Sygn. akt Il PSK 97/22

POSTANOWIENIE

Dnia 17 stycznia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z odwotania G. S.

przeciwko T. Sp. zo.0. w Z.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 stycznia 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Zielonej Gorze
z dnia 12 kwietnia 2022 r., sygn. akt IV Pa 5/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Zielonej Gérze wyrokiem z dnia 12 kwietnia 2022 r., po
rozpoznaniu apelacji powoda G. S., zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w
Zielonej Gorze z dnia 15 grudnia 2021 r. i ustalit, Zze powoda i strone pozwang T.
Spétke z 0.0. w Z. (dalej jako Spotka) tgczyt stosunek pracy w okresie od dnia 1
grudnia 2020 r. do dnia 30 kwietnia 2021 r. (pkt 1), w pozostatym zakresie
powddztwo oddalit (pkt Il) i zniést wzajemnie koszty procesu za obie instancje
miedzy stronami (pkt III).

Sad Okregowy - wbrew stanowisku Sgdu pierwszej instancji - uznat, ze

zatrudnienie powoda w pozwanej Spétce na podstawie umowy na okres probny,



nazwanej ,kontraktem menadzerskim umowg zlecenia” oraz na podstawie dwoch
analogicznie brzmigcych uméw o wspotprace na czas okreslony od dnia 2 stycznia
do dnia 28 lutego 2021 r. i od dnia 1 marca do dnia 31 grudnia 2021 r., z ktérych
ostatnig pozwana rozwigzata za wypowiedzeniem z dniem 30 kwietnia 2021 r. - z
uwagi na ich tres¢, jak i sposdb wykonywania, wykazywato w przewazajgcym
zakresie cechy stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Kwestia roznicy
stanowisk stron co do tego, czy podpisujgc sporne umowy powod zgtaszat zgdanie
zawarcia umowy o prace jest drugorzedna, poniewaz wedtug art. 22 § 11 i 12 k.p. o
istnieniu stosunku pracy przesgdza sposob wykonywania umowy.

Z poczynionych w sprawie ustalen wynika, ze w ramach dtugotrwatej wiezi
prawnej z pozwang powod miat okreslony zakres obowigzkéw, okreslone
stanowisko, miejsce pracy i obowigzek dyspozycyjnosci, korzystat ze Srodkow
pozwanej (miat dostep do biura i dysku pozwanej, zatozono mu skrzynke e-mailowa,
zwracano koszty paliwa, udostepniano baze klientéw i informacje o stawkach),
Swiadczyt prace w warunkach podporzgdkowania pracowniczego (wykonywat
polecenia i pracowat pod nadzorem prezesa zarzgdu pozwanej), a podczas jego
nieobecnosci nie stosowano zadnego zastepstwa, a wiec swiadczyt on prace
osobiscie. Duza autonomia w wyznaczaniu sobie czasu pracy i brak obowigzku
podpisywania list obecnosci jest dopuszczalna przy realizowaniu umowy o prace,
zwilaszcza na stanowiskach dyrektorskich lub w ramach zadaniowego czasu pracy
(art. 149 § 2 k.p.). Ponadto sporne umowy zawierajg liczne postanowienia
analogiczne do instytucji charakterystycznych dla unormowan Kodeku pracy, w
szczegolnosci w zakresie wstepnych i okresowych badan lekarskich, urlopu,
umowy na czas probny, czy okresu wypowiedzenia. Wynagrodzenie zostato w
pierwszej umowie okreslone miesiecznie i choé kolejne umowy miaty wprowadzic
wynagrodzenie zalezne od efektow, to w praktyce byto ono wyptacane co miesigc,
a jego kwoty sg identyczne, zatem stanowito ekwiwalent typowej pensji. Powyzsze
zadecydowato o zmianie zaskarzonego wyroku i uwzglednieniu powodztwa.

W skardze kasacyjnej pozwana, zaskarzajgc wyrok Sgadu Okregowego w
czesci, tj. w jego punkcie 1, wniosta o uchylenie wyroku w zaskarzonej czes$ci i

orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie w catosci powoddztwa oraz o



zasgdzenie od powoda na jej rzecz zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym i kasacyjnym, wedtug norm przepisanych.

Skarzgca zarzucita w skardze kasacyjnej naruszenie przepisOw prawa
materialnego - art. 22 § 1 k.p., art. 22 § 12 k.p., art. 11 k.p. oraz art. 734 k.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powotano sie na
oczywistg zasadnosc¢ skargi, ktora ,przejawia sie w niewtasciwym zastosowaniu w
okolicznosciach sprawy art. 22 § 1 k.p., art. 22 § 1! k.p. oraz art. 22 § 12 k.p., jak
tez art. 11 k.p. i tym samym art. 734 k.c.” wobec faktu, ze zatrudnienie moze
odbywac sie zarbwno w ramach stosunku pracy, jak i cywilnoprawnego, zas liczne
orzecznictwo i piSmiennictwo na tle wymienionych przepisow ,potwierdza
mozliwos¢ zakwalifikowania stosunku prawnego, na podstawie ktorego
przedsiebiorca korzysta z pracy osoby fizycznej jako umowy cywilnoprawnej
(zlecenia). Przy braku spetnienia istotnych elementow stosunku pracy okreslonych
w art. 22 § 1 k.p. nieuprawnione jest kwalifikowanie stosunku prawnego wbrew
tresci wyrazonej na pismie, wbrew woli i trwania w tej woli przez obie strony
stosunku prawnego w okresie wskazanym w pozwie”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o odmowe przyjecia skargi
do rozpoznania i zasgdzenie od skarzacej na jego rzecz zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$c
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wowczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2

k.p.c. Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy



przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny czy okolicznosci
powotane przez skarzacego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej zostat oparty na
przestance oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.).

W Swietle utrwalonego orzecznictwa przestankg przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu nie prowadzi wprost
do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrzesnia 2017 r., V CSK 162/17, LEX nr 2375942; z
dnia 2 marca 2012 r., lll PK 73/11, LEX nr 1215153; z dnia 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531 i orzeczenia tam powotane). Nie chodzi zatem o takie
naruszenie prawa, ktére moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 § 1
pkt 2 k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane. O ile dla uwzglednienia skargi
kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw
prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej
prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por.
postanowienia Sagdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr
198531; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126; z dnia 10 stycznia
2012 r., 1 PK 104/11, LEX nr 1215774; z dnia 15 maja 2018 r., Il CSK 2/2018, LEX
nr 2497594). Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ tatwo dostrzegalna juz nawet przy
pobieznej lekturze skargi (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 3 marca
2012 r, Il PK 294/11, LEX nr 1214578). Oczywiste naruszenie prawa powinno by¢
zatem rozumiane jako widoczna natychmiast, bez potrzeby dokonywania
pogtebionej analizy jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z
brzmieniem przepisow albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26 lutego
2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494; z dnia 17 pazdziernika
2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8 marca 2002 r., | PKN



341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22
stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Oznacza to, ze we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne
jest powotanie konkretnych przepisow prawa, z ktorymi wyrok sadu drugiej instancji
jest w oczywisty sposéb sprzeczny (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
30 listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171). Skarzacy jest w tym zakresie
zobowigzany do sformutowania w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania odpowiednich wywoddw potwierdzajgcych te okolicznos¢, a nalezy
pamietaC, ze o oczywistosci naruszenia prawa mozemy mowicC jedynie, gdy w
rozpoznawanej sprawie doszto do sprzecznosci wykfadni lub stosowania prawa z
jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2013 r., lll SK 43/12, LEX nr
1331343 czy z dnia 8 pazdziernika 2015 r., IV CSK 189/15, LEX nr 1844092 oraz
powoftane tam orzeczenia). Z tego wzgledu przyjmuje sie, ze nie spetnia tych
wymagan odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i opatrzenie zawartego tam
zarzutu dodatkowo okresleniem ,razgcego”, ,ewidentnego”, ,kwalifikowanego” lub
,oczywistego”, jezeli nie zostanie wykazane, w czym przejawia sie oczywistosc
wydania wadliwego orzeczenia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 5
lutego 2014 r., lll PK 86/13, LEX nr 1644571; z dnia 20 sierpnia 2014 r., Il CSK
77/14, LEX nr 1511117; z dnia 11 kwietnia 2018 r., Il UK 98/17, LEX nr 2497587).
Wymienionych wyzej wymogow nie spetnia wniesiona skarga kasacyjna.
Prébujgc wykazac jej oczywistg zasadnos¢ skarzgca odwotata sie do przyjetego w
orzecznictwie pogladu o swobodzie stron w wyborze podstaw zatrudnienia w
ramach stosunku pracy badz stosunku cywilnoprawnego oraz o braku podstaw do
kwalifikowania danego stosunku prawnego jako stosunku pracy wbrew tresci
wyrazonej na piSmie oraz woli obu jego stron, jezeli nie spetnienia on istotnych
elementow tego stosunku, okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Przytoczony poglad w
istocie jest ugruntowany tak w orzecznictwie, jak i w piSmiennictwie, zas skarzgca
catkowicie pomija poczynione w niniejszej sprawie ustalenia faktyczne, ktérymi Sgd
Najwyzszy jest zwigzany (art. 3983 § 3 i art. 398 § 2 k.p.c.) wobec braku
jakichkolwiek zarzutéw naruszenia przepiséw postepowania. Sad Okregowy po

wnikliwej analizie tresci spornych umow oraz sposobu ich realizacji ustalit bowiem,



ze ,zdecydowanie w stosunku prawnym tgczgcym strony niniejszego postepowania
przewazajg cechy stosunku pracy”. Uwzgledniajgc na tej podstawie powoddztwo o
ustalenie istnienia stosunku pracy dziatat wiec zgodnie z powotanym przez
skarzgcg pogladem doktryny i orzecznictwa. Natomiast uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania w przewazajgcej czesci sprowadza sie do
alternatywnej oceny materiatu dowodowego, wedtug ktérej sporne umowy nie
wykazywaty w przewazajgcej czesci cech stosunku pracy. W rzeczywistosci jest to
jednak niedopuszczalna dyskusja z poczynionymi juz i wigzgcymi Sgd Najwyzszy
ustaleniami faktycznymi (art. 3982 § 3 i art. 398% § 2 k.p.c.) oraz przeprowadzana
witasna ocena sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
2014 r., I UK 158/14, LEX nr 1768887 i powotane tam orzeczenia), co nie pozwala
przyjac, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona.

Ponadto przypomnie¢ trzeba, Ze proces odrdézniania pracowniczego i
niepracowniczego zatrudnienia nie jest ani w judykaturze, ani w doktrynie
zagadnieniem nowym. Woyktadnia art. 22 k.p. byla wielokrotnie przedmiotem
rozstrzygnie¢ Sgdu Najwyzszego, tak w kwestii znaczenia nazwy umowy oraz woli
stron dla oceny rzeczywistego charakteru danego stosunku prawnego, jak i rezimu
wyktadni tresci zawartej umowy. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Z kolei § 1! tego artykutu stanowi, ze zatrudnienie w warunkach
okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy, a wedlug § 12, nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Z brzmienia art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p.
wynika, ze zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w
ramach badanego stosunku prawnego faktycznie posiada cechy wymienione w
art. 22 § 1 k.p. Z art. 22 § 1 k.p. wynika bowiem, ze sgd w pierwszej kolejnosci
bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1

k.p., a art. 22 § 12 k.p. stanowi dla petnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(3))par(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(13))par(2)&cm=DOCUMENT

warunkach okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie
umowy o prace umowg cywilnoprawng. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i
§ 12 k.p. jest wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w
ramach ktorego praca jest Swiadczona, z ustalania i wyktadni tresci umowy
zawartej przez strony na ustalenie faktycznych warunkéw jej wykonywania. Gdy
umowa faktycznie jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy,
to takie ustalenie, a nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu,
decyduje o charakterze fgczgcego strony stosunku prawnego (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 20 sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375;
z dnia 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5
maja 2010 r., | PK 8/10, LEX nr 602668; z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14,
LEX nr 1764808 czy postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 25 czerwca 2019 r.,
I PK 183/18, LEX nr 2685494 i z dnia 17 marca 2021 r., Il PSK 67/21, LEX nr
3148233). Co wiecej, z orzecznictwa wynika, ze sgad pracy moze ustali¢ istnienie
stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe
cywilnoprawnag, lecz jej tres¢ lub sposdb realizacji odpowiada cechom stosunku
pracy (por. wyzej powotany wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 czerwca 2008 r.,
| PK 311/07).

Ugruntowany jest takze poglad, ze wola stron (art. 353 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p.) nie moze przetamaé normatywnej formuty wyrazonej w art. 22 § 1,
§1' i § 12 k.p. W rezultacie, woli stron mozna przypisa¢ decydujgce znaczenie
dopiero wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspolne dla umowy o prace i
umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., Ill PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157 z
glosami T. Gleixnera, OSP z 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wojcika, OSP z 1966 nr 4,
poz. 86; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24,
poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18; z
dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11
pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r.,
Il PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z



dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK
82/10, LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z
dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgcg S.
Kowalskiego, OSP 2016 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX
nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17
maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Istotne (pomocne) przy kwalifikacji
takiej umowy jest tez uwzglednienie okolicznoéci towarzyszgcych jej zawarciu (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS
1999 nr 14, poz. 449). Tym samym nazwa umowy, jak tez deklarowana w chwili jej
zawarcia tre$¢, ma dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe
znaczenie. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 czerwca 2021 r., | PSKP 18/21 (LEX
nr 3223823), zaprezentowat poglad, ze tres¢ art. 22 § 1i § 11 k.p. nie ma na celu
przetamywania zasady pacta sunt servanda, a jedynie stanowi ochrone osoby,
ktora, Swiadczac prace faktycznie w warunkach umowy o prace, zostata
pozbawiona pracowniczego statusu przez pracodawce wskutek naduzycia przez
niego swojej ekonomiczno-organizacyjnej przewagi. Decydujgce znaczenie w
procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego tgczgcego strony (podmiot
zatrudniajgcy i podmiot zatrudniany) ma sposéb wykonywania umowy, a w
szczegolnosci realizowanie przez kontrahentéw - nawet wbrew postanowieniom
umownym - tych cech, ktoére charakteryzujg umowe o prace (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2019 r., | PK 122/18, LEX nr 2650721).
W zleceniu mogg wystgpi¢ cechy kierownictwa i podporzgdkowania, cho¢ nie takie
same jak w zaleznosci witasciwej dla stosunku pracy (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 wrzesnia 2013 r., Il PK 372/12, OSNP 2014 nr 6, poz. 80).
Biorgc powyzsze pod uwage, nie budzi zadnych watpliwosci, ze
rozstrzygniecie zaskarzonego wyroku jest spéjne z przedstawionymi wyzej
pogladami orzecznictwa w sprawie wyktadni powotanych w skardze kasacyjnej
przepisow. Stad catkowicie bezpodstawne jest twierdzenie skarzacej, jakoby Sad
Okregowy naruszyt te przepisy w jakikolwiek sposéb, a tym bardziej w sposéb
kwalifikowany, moggacy by¢ podstawg do stwierdzenia oczywistej zasadnosci skargi

kasacyjnej z art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.



Skarzgca nie zdotata zatem wykaza¢, ze zachodzi potrzeba rozpoznania
skargi, wobec czego Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania

kasacyjnego po mysli art. 98 § 1 k.p.c.



