Il PSK 92/23

POSTANOWIENIE

Dnia 16 pazdziernika 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa E. K.

przeciwko A. w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 16 pazdziernika 2024 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 3 kwietnia 2023 r., sygn. akt Ill APa 35/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
[SOP]

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 16 grudnia 2014 r., XXI P 50/11 Sad Okregowy w Warszawie
oddalit powodztwo E. K. (powodka) przeciwko A. w W. (pozwana) o zasgdzenie na
jej rzecz kwoty 150.000 zt odszkodowania z tytutu dyskryminacji oraz przeproszenia
jej przez pozwanego za posrednictwem wewnetrznej poczty internetowej
skierowanej do wszystkich pracownikow - za stosowanie wobec niej dyskryminaciji i
mobbingu w miejscu pracy.

Sad Okregowy stwierdzit, ze powddztwo nie zastuguje na uwzglednienie,
zarbwno w zakresie roszczenia o0 odszkodowanie z tytutu mobbingu, jak i

roszczenia o odszkodowanie z tytutu dyskryminaciji.
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Wyrokiem z 2 lutego 2017 r., lll APa 26/15 Sad Apelacyjny w Warszawie
zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 1 w ten sposob, ze zasadzit od strony
pozwanej na rzecz powodki kwote 2.000 zt tytutem odszkodowania z ustawowymi
odsetkami naleznymi od dnia wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie do dnia
zaptaty, oddalajgc powodztwo w pozostatej czesci (pkt I); zmienit zaskarzony wyrok
w punkcie 2 w ten sposob, ze nie obcigzyt powddki kosztami zastepstwa prawnego
strony pozwanej za pierwszg instancje (pkt Il); oddalit apelacje w pozostatym
zakresie (pkt Ill); nie obcigzyt powddki kosztami zastepstwa prawnego strony
pozwanej za instancje odwotawczg (pkt IV); przyznat adwokatowi M. M. kwote
3.600 zt, powiekszong o 23% VAT, tytutem wynagrodzenia za pomoc prawng
Swiadczong na rzecz powodki z urzedu w postepowaniu apelacyjnym i nakazat
wyptaci¢ te kwote z funduszy Skarbu Panstwa - Kasy Sgdu Apelacyjnego w
Warszawie (pkt V).

Sad Apelacyjny uznat, ze w stosunku do powddki miaty miejsce praktyki
dyskryminacyjne podejmowane przez pozwang ze wzgledu na kryterium wieku.
Wyjasnit jednoczesnie, ze powodka nie wykazata w toku postepowania
dowodowego, aby poniosta szkode majgtkowg, czy tez niemajagtkowg na skutek
dziatania strony pozwanej i ostatecznie stwierdzit, Ze jedynym naleznym powddce
odszkodowaniem za samo naruszenie przez pozwang zasady rownego traktowania,
przy wypowiedzeniu powodce warunkow zatrudnienia w lutym 2008 r., jest
odszkodowanie w wysokos$ci 2000 zt, okreslone w przepisach rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. (Dz.U z 2016 r., poz. 1456), wydanych na
podstawie delegacji zawartej w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 r., poz. 2008, ze zm.). Sad
Apelacyjny, z uwagi na wyjgtkowo dtugi okres trwania procesu, uznat za zasadne
przyznanie odszkodowania w aktualnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Odnosnie drugiego zadania przez powddke odszkodowania za mobbing,
Sad Apelacyjny stwierdzit, ze zgdania powddki nie znajdowaty uzasadnienia w
ustawowej definicji mobbingu, poniewaz krétkotrwate, choéby naganne zachowanie
pracodawcy nie dajg jeszcze uprawnienia do zgtoszenia roszczenh
odszkodowawczych, a w tym konkretnym przypadku mozna oceniaC¢ co najwyzej

okres okoto miesigca.
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Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego z 2 lutego 2017 r. zostat zaskarzony
skargg kasacyjng powodki.

Sad Najwyzszy wyrokiem z 14 kwietnia 2021 r., Il PSKP 17/21 uchylit
zaskarzony wyrok w pkt | i lll w czesci dotyczgcej oddalenia powoédztwa ponad
2.000 zt oraz w pkt IV i V i w tym zakresie sprawe przekazat Sgdowi Apelacyjnemu
w Warszawie do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania
kasacyjnego.

W ocenie Sadu Najwyzszego, zapewnienie skutecznosci i dziatania
zniechecajgcego pracodawce do naruszen zasady rownego traktowania wymaga,
przy okreslaniu wysokosci odszkodowania z art. 18%¢ k.p. uwzglednienia takze
sytuacji majgtkowej pracodawcy. Minimalne odszkodowanie w sytuacji pozwanego
o bardzo duzych dochodach mogtoby prowokowac lekcewazenie takich spraw. Sgd
Najwyzszy wskazat, ze pogtebionej analizy wymagata kwestia doznania przez
powodke skutkéw naruszenia przez pozwang jej praw po osiggnieciu wieku
przedemerytalnego, w tym o charakterze majgtkowym.

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z 3 kwietnia 2023 r., 1ll APa 35/21
zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 1 w ten sposob, ze zasadzit od pozwanej na
rzecz powddki dodatkowo kwote 25.000 zt tytutem odszkodowania z ustawowymi
od odsetkami naleznymi od dnia 3 kwietnia 2023 r. do dnia zaptaty (pkt I), odrzucit
apelacje co do kwoty powyzej 150.000 zt (pkt Il) oraz oddalit apelacje w pozostatym
zakresie (pkt I11).

Sad Apelacyjny ponownie rozpoznajgc sprawe uznat apelacje za
uzasadniong w czesci dotyczgcej jedynie wysokosci odszkodowania za naruszenie
zasady réwnego traktowania, a w pozostatym jg oddalit.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze z uzasadnienia wyroku Sgdu Apelacyjnego z 2
lutego 2017 r. wynikato, iz zasgdzona na rzecz powodki kwota 2.000 zt stanowita
odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
Podstawa prawng rozstrzygniecia byt art. 1839 k.p. Sgd Apelacyjny w wyroku z 2
lutego 2017 r. oddalit powodztwo w zakresie roszczenia o odszkodowanie z tytutu
nierbwnego traktowania powyzej kwoty 2.000 zi, jak réwniez o odszkodowanie z

tytutu mobbingu.
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Sad drugiej instancji wyjasnit, ze Sad Najwyzszy w pisemnych motywach
uzasadnienia wyroku Il PSKP 17/21 wskazat, iz jest zwigzany oceng Sadu
Apelacyjnego odnosnie braku podstaw faktycznych dotyczacych mobbingu,
zwlaszcza, ze petnomocnik powddki nie zawart w podstawie materialnej skargi
kasacyjnej przepiséw dotyczgcych mobbingu, co uniemozliwito merytoryczne
analizowanie tej kwestii. Z uzasadnienia orzeczenia Sgdu Najwyzszego wynika
rébwniez, ze Sad Apelacyjny okreslajgc wysokos¢ odszkodowania naleznego
powodce z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie
przeprowadzit precyzyjnej oceny, czy powodce nalezy sie odszkodowanie
wytgcznie w kwocie, ktora stanowi wartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.
Sad Najwyzszy uznat za stuszny jedynie zarzut skargi kasacyjnej naruszenia
art. 1839 k.p. i wskazat, ze okreslajgc kwote odszkodowania nalezy wzigé pod
uwage rodzaj i intensywnosc¢ dziatan dyskryminacyjnych.

Sad Apelacyjny ponownie rozpoznajgc sprawe uznat, ze kwestig sporng
pozostaje ustalenie kwoty odszkodowania naleznego powoddce wytgcznie z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania z uwzglednieniem wytycznych zawartych
w uzasadnieniu orzeczenia Sgdu Najwyzszego.

Sad Apelacyjny uznat, ze apelacja jest uzasadniona w czesci, tj. w zakresie
odszkodowania za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu do kwoty 25.000 z, a w
pozostatej czesci uznat apelacje za bezzasadng i oddalit.

Sad odwotawczy miat na uwadze, ze zwigzanie sadu drugiej instancji, o
ktérym mowa w art. 398%° k.p.c., obejmuje wyktadnie prawa, tj. wypowiedzi
dotyczace sposobu interpretacji przepisébw prawa rozwazanych przez Sad
Najwyzszy w ramach oceny zarzutow kasacyjnych, w tym przede wszystkim
zarzutéw, ktore stanowity podstawe uchylenia zaskarzonego przez Sad Najwyzszy
orzeczenia.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze na tym etapie postepowania sporna
pozostawata jedynie kwota odszkodowania naleznego powddce z tytutu jej
nierownego traktowania w okresie zatrudnienia u strony pozwanej obejmujgcego
okres do 31 maja 2008 r., bowiem sam fakt poddania powodki nieréwnemu
traktowaniu w okresie zatrudnienia u strony pozwanej zostat przesgdzony w

orzeczeniu Sadu Najwyzszego.
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Sad Apelacyjny po uzupetnieniu materialtu dowodowego o dokumentacje
lekarskg nadestang przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych oraz wyjasnienia
powodki w charakterze strony, dopuscit dowdd z opinii biegtego lekarza sgdowego
z zakresu psychiatrii na okoliczno$¢ ustalania czy schorzenie powodki, w wyniku
ktérego podjeta leczenie w maju 2008 r., pozostawato w zwigzku z
wypowiedzeniem zmieniajgcym jej warunki pracy i ptacy, czy na rozpoznany
wowczas stan zdrowia powodki miaty wptyw inne przyczyny, w tym schorzenia, na
ktére leczyta sie powodka w 2001 r. Z opinii lekarza biegtego z zakresu psychiatrii
jednoznacznie wynikato, ze schorzenie powodki, w wyniku ktérego podjeta leczenie
w maju 2008 r. pozostawato w zwigzku przyczynowym z wypowiedzeniem
zmieniajgcym dokonanym przez pozwanego. Powodka doznata skutkow
naruszenia przez pracodawce jej praw po osiggnieciu wieku przedemerytalnego, co
wywotato u niej poczucie krzywdy i wymagato podjecia przez powodke leczenia
psychiatrycznego.

Sad Apelacyjny uznat, ze dodatkowa kwota 25.000 zt (ponad 2.000 zi)
tytutem odszkodowania jest adekwatna do rozmiaru krzywdy doznanej przez
powddke wskutek naruszenia przez pozwang zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu. tgczna kwota 27.000 zt odpowiada kwocie 3-miesiecznego
wynagrodzenia powodki w ostatnim okresie zatrudnienia. Sad Apelacyjny uznat, ze
powodka pozbawiona zatrudnienia doznata uszczerbku na zdrowiu psychicznym, a
nadto byta zmuszona, z uwagi na trudng sytuacje finansowg, korzysta¢ z pomocy
Bankuw S..

Orzekajgc o kompensacie szkody niemajgtkowej, doznanej przez powodke w
wyniku nierbwnego traktowania, Sgd Apelacyjny uwzglednit kwestie zwigzane z
koniecznoécig podjecia przez powddke leczenia psychiatrycznego, ktére
pozostawato w zwigzku przyczynowym z dziataniami pracodawcy dotyczgcymi
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki zatrudnienia powodki. Okreslajgc kwote
odszkodowania Sgd Apelacyjny miat na uwadze fakt, ze powddka do 22 lipca
2009 r. przebywata na swiadczeniu rehabilitacyjnym, przy czym z dokumentacji
lekarskiej z akt rentowych powddki wynika, Ze orzeczenie o przyznaniu $wiadczenia
rehabilitacyjnego zostato wydane powddce m.in. na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego wystawionego przez lekarza psychiatre. W ocenie Sgdu Apelacyjnego,
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kwota 25.000 zt byla adekwatna do poniesionego przez powoddke uszczerbku
niemajgtkowego jakiego doznata wskutek praktyk nierdwnego taktowania w okresie
zatrudnienia u pozwanej. Okres$lajgc kwote odszkodowania, Sad miat rowniez na
uwadze fakt, ze leczenie psychiatryczne nie byto u powddki dtugotrwate, bowiem
juz w pazdzierniku 2008 r. powodka zakonczyta wizyty. Nadto z dokumentacji
Kliniki Chirurgii Ogolnej wynika, ze powddka juz w grudniu 2008 r. miata
obserwowang poprawe stanu zdrowia psychicznego, co oznacza, ze schorzenia
psychiczne powddki nie miaty charakteru utrwalonego.

Sad Apelacyjny nie podzielit zarzutéw apelacji w zakresie poniesionej przez
powodke szkody majgtkowej, ktdrej upatrywata w niekorzystnym uksztattowaniu jej
wynagrodzenia w porozumieniu podpisanym przez powodke 30 lipca 2007 r.
Powddka podpisata to porozumienie z wtasnej woli, a nadto zaakceptowata zmiane
warunkéw wynagradzania. Powodka w ramach odszkodowania za dyskryminacje
finansowg domagata sie wyptaty 24.000 zt za obnizenie poboréow w 2007 r. za
okres od 1 listopada 2007 r. do 5 listopada 2008 r., 20.000 zt z tytutu obnizonej
emerytury z powodu obnizonej pensji za wskazany wyzej okres oraz kwoty
105.760 zt z tytutu naruszenia wobec niej jako pracownika zasady rownego
traktowania w zakresie dyskryminacji finansowej co do uporczywego odmawiania
jej zaliczenia stazu pracy za granicg i nie wyptacenia premii regulaminowej za okres
od 28 lutego 2008 r. do 31 maja 2008 r.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, powddka nie wykazata, ze wysokos¢ jej
emerytury ulegta obnizeniu przez to, ze nie kontynuowata zatrudnienia do 15
kwietnia 2011 r. Sad Apelacyjny wyjasnit, ze powddka w wykonaniu wyroku Sgdu
Apelacyjnego w Warszawie z 9 maja 2013 r., lll APa 28/12 otrzymata od pozwanej
kwote 174.328,85 zt brutto (kwote 183.137,65 zt pomniejszong o 8.808,80 zi
wyptacong na podstawie wyroku Sagdu Okregowego XXI P 109/11 wyptacong
powddce 20 lutego 2012 r.) oraz odsetki ustawowe w wysokosci 46.070,60 zt za
okres od 29 kwietnia 2011 r. do 10 maja 2013 r. Od wyptaconej kwoty dokonano
potrgcen z tytutu skfadek na ubezpieczenie emerytalne w kwocie 10.871,66 zi,
ubezpieczenie rentowe - 1.670,85 zt, skfadki chorobowe 4.271,06 zt, zaliczke na
podatek- 16.125 zt, skfadki na ubezpieczanie zdrowotne w kwocie- 14.176,38 zi.

W zwigzku z wyptaceniem powddce kwot na podstawie wyroku Sgdu Apelacyjnego
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w Warszawie pozwana wystawita nowy dokument w postaci zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 20 maja 2014 r.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie ztozyta
powodka zaskarzajgc wyrok ten w zakresie pkt | (ponad kwote 25.000 zt) oraz
pkt Ill. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat uzasadniony
oczywistym naruszeniem przepisOw wskazanych w podstawach kasacyjnych, a
mianowicie art. 943 § 2, 3 4 k.p., art. 1834 k.p. oraz art. 481 k.c. a takze art. 378 § 1
k.p.c., art. 3981 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c.

Skarzgca argumentowata, ze brak podniesienia we wczes$niejszej skardze
kasacyjnej powddki zarzutu naruszenia art. 943 § 3 i 4 k.p. w zwigzku z zadaniem
odszkodowania za mobbing nie oznacza, ze przy ponownym rozpoznawaniu
apelacji roszczenie to nalezy wuzna¢, za prawomocnie oddalone, skoro
rozstrzygniecie Sgdu Apelacyjnego oddalajgce to roszczenie zostato uchylone. Sgd
Najwyzszy uchylit rozstrzygniecie Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z 2 lutego
2017 r. co do przyznania powodce odszkodowania ponad kwote 2.000 zt oraz co do
rozstrzygniecia o oddaleniu apelacji w pozostatym zakresie. W ocenie skarzgcej
oznacza to, ze przy ponownym rozpoznawaniu sprawy Sad Apelacyjny byt
zobowigzany do rozpoznania wszystkich zarzutéw apelacji a takze z urzedu,
wszystkich wystepujgcych w sprawie naruszen prawa materialnego. W wyniku
uchylenia wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie do ponownego rozpoznania nie
uprawomochnity sie roszczenia powoédki co do zgdania odszkodowania za mobbing,
gdyz w tym zakresie pkt Ill wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 2 lutego
2017 r., lll APa 26/15, zostat uchylony przez Sad Najwyzszy.

Z kolei oczywista zasadnos¢ zarzutu naruszenia przepiséw postepowania tj.
art. 382 k.p.c. i prawa materialnego art. 183 k.p. wynika z braku przeprowadzenia
w catosci postepowania dowodowego oraz braku uznania przez Sad, iz szkoda
niematerialna to nie tylko utrata zdrowia ale takze naruszenie dobr osobistych.
Ponadto Sad niezasadnie uznat, ze powddka nie doznata szkéd materialnych, oraz
nie wzigt pod uwage wszystkich kryteribw potrzebnych do ustalenia prawidiowej
wysokos$ci odszkodowania, wskazanej w wyroku Sadu Najwyzszego z 14 kwietnia

2021 r. Sad Apelacyjny ograniczyt sie tylko do zasgdzenia odszkodowania za
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krzywde, co w prawie cywilnym odpowiada zado$¢uczynieniu, nie wzigt jednak pod

uwage odszkodowania za straty o charakterze majatkowym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Z uwagi na to, ze skarzgca powotata sie na oczywistg zasadno$¢ skargi
kasacyjnej wymaga przypomnienia, ze w razie powotania przestanki przedsadu,
jakg jest oczywista zasadnosc¢ skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku
zawrze¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosc i
przedstawi¢c argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia
2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr
448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r.,
Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla
uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowe] wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr
82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r.,
Il UK 317/ 07, LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364, z 21
maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr
494134).



Il PSK 92/23 9

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, wbrew twierdzeniom skarzgcej, zaskarzonemu
wyrokowi nie sposob postawi¢ zarzutdow oczywistego, tj. kwalifikowanego
naruszenia podstaw skargi kasacyjnej, ktére bytyby widoczne od razu bez wnikania
W szczegOty sprawy i bez potrzeby szczegotowej analizy prawnej lub prawniczej i
wskazywatyby na oczywistg zasadnos¢ wniesionej skargi kasacyjne;.

Odnoszagc sie w pierwszej kolejnosci do argumentéw dotyczgcych
oczywistego naruszania przepisow procesowych - art. 378 § 1 k.p.c., art. 398%° § 1
k.p.c. i art. 382 k.p.c. nalezy wskazac, ze uzyte w art. 378 § 1 k.p.c. sformutowania
oznaczajg, iz sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach
zaskarzenia, dokonuje wtasnych ustalen faktycznych, prowadzi lub ponawia
dowody albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala
podstawe prawng orzeczenia niezaleznie od zarzutow podniesionych w apelacji,
bedgc ewentualnie zwigzany oceng prawng lub uchwatg Sgdu Najwyzszego,
stosuje przepisy regulujgce postepowanie apelacyjne, a gdy brak takich przepiséw,
przepisy dotyczgce postepowania przed sgdem pierwszej instancji, kontroluje
prawidtowosc¢ postepowania przed sgdem pierwszej instancji, pozostaje zwigzany
zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sg dopuszczalne, bierze pod uwage z
urzedu niewaznos$¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do
wynikdw postepowania, nie wykraczajgc poza wniosek zawarty w apelacji i nie
naruszajgc zakazu reformationis in peius (por.m.in. wyrok Sgdu Najwyzszego z 6
lutego 2019 r., Il PK 290/17, LEX nr 2616203).

Sad Najwyzszy zauwaza, ze jak wynika z lektury pisemnych motywdw
zaskarzonego wyroku, Sad drugiej instancji w petni respektowat taki wtasnie
kierunek wykfadni art. 378 § 1 k.p.c. i wynikajgce z niej obowigzki cigzgce na sgdzie
rozpoznajgcym sprawe w postepowaniu apelacyjnym w ponownym rozpoznaniu
sprawy w wyniku uchylenia wyroku tego Sgdu przez Sad Najwyzszy, ktory
uwzglednit skarge kasacyjng powodki w zakresie objetym podstawami tej skargi.

Nalezy wyjasni¢, ze uwzglednienie skargi kasacyjnej nastepuje, jezeli ma
ona uzasadnione podstawy, a zaskarzone orzeczenie nie odpowiada prawu (zob.
art. 3984 k.p.c.). Stosownie za$ do art. 398 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy w razie
uwzglednienia skargi kasacyjnej uchyla zaskarzone orzeczenie w catosci lub w

czesci i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania sgdowi, ktory wydat
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orzeczenie, lub innemu sadowi rownorzednemu. Mozliwos¢ uchylenia
zaskarzonego orzeczenia w stosownym zakresie uzalezniona jest od tresci wniosku
kasacyjnego oraz od zakresu zaskarzenia. W ogole zas wejdzie w gre, gdy Sad
Najwyzszy po skontrolowaniu zaskarzonego orzeczenia dojdzie do przekonania, ze
zarzucane przez skarzgcego wadliwosci dotyczgce tego orzeczenia Iub
poprzedzajgcego go postepowania wystepujg rzeczywiscie albo gdy Sad
Najwyzszy stwierdzi niewaznos$¢ postepowania (T. Wisniewski [w:] D. Donczyk, J.
Iwulski, G. Jedrejek, I. Koper, G. Misiurek, M. Orecki, P. Pogonowski, S. Sottysik, D.
Zawistowski, T. Zembrzuski, T. Wisniewski, Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz. Tom. Il. Artykuty 367-505%°, Warszawa 2021, art. 398%°. Zatem Sad
Najwyzszy uchyla zaskarzone orzeczenie badz catkowicie, bgdz w czesci — w
zaleznosci od zakresu zaskarzenia kasacyjnego. Mimo zaskarzenia catosci
orzeczenia, Sad Najwyzszy moze oczywiscie ograniczy¢ sie do uznania zasadnosci
skargi tylko w odniesieniu do czesci orzeczenia (kilku lub jednego z elementow
orzeczenia). Natomiast w tresci uzasadnienia orzeczenia przekazujgcego sprawe
do ponownego rozpoznania Sad Najwyzszy wskazuje, ktére podstawy kasacyjne
uznat za uzasadnione, a ktdre za nieuzasadnione, i z powodu jakich uchybieh oraz
w jakim zakresie uchyla zaskarzone orzeczenie, a takze w jakim kierunku powinno
by¢ przeprowadzone ponowne postepowanie. Jest to istotne, poniewaz uchylenie
wyroku sagdu drugiej instancji nie powoduje koniecznosci przeprowadzenia
ponownie catego postepowania apelacyjnego w granicach pierwotnej apelacji, a
tylko uzupetnienia postepowania apelacyjnego, poczynajgc od tych czynnosci
procesowych, ktére Sad Najwyzszy przyjat w swym orzeczeniu za podstawe do
uchylenia orzeczenia sgdu drugiej instancji (T. Erecinski [w:] J. Gudowski, K. Weitz,
T. Erecinski, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Tom Ill. Postepowanie
rozpoznawcze, wyd. V, Warszawa 2016, art. 398,

W przypadku niniejszej sprawy Sad Najwyzszy w wyroku || PSKP 17/21 nie
uwzgledniajgc zarzutow procesowych skargi kasacyjnej od wyroku Sadu
Apelacyjnego z 2 lutego 2017 r., lll APa 26/15, uznat, ze jest zwigzany oceng Sadu
Apelacyjnego odnos$nie do braku podstaw faktycznych dotyczgcych mobbingu oraz
petnomocnik powddki nie zawart w podstawie materialnej skargi kasacyjnej

przepisow dotyczgcych mobbingu, co uniemozliwiato merytoryczne analizowanie tej
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kwestii. Stad tez Sgd Apelacyjny ponownie rozpoznajgc sprawe, pokreslit zwigzanie
sadu drugiej instancji na podstawie art. 398%° k.p.c. w zakresie wyktadni prawa, tj.
interpretacji przepiséw prawa rozwazanych przez Sad Najwyzszy w ramach oceny
zarzutéw kasacyjnych, ktora dotyczyta zarzutdéw, stanowigcych podstawe uchylenia
zaskarzonego przez Sgd Najwyzszy orzeczenia. Problem roszczen wynikajgcych z
ewentualnego mobbingu jak rowniez ewentualnego naruszenia przepiséw
dotyczgcych takiego zachowania nie zostat objety podstawami skargi i nie mogt
stanowi¢ przedmiotu rozpoznania przez Sgd Najwyzszy. Nalezato go wiec uznac za
ostatecznie rozstrzygniety. Sad Apelacyjny trafnie zatem uznat, Ze na etapie
ponownego rozpoznania sprawy sporna pozostawata kwota odszkodowania
naleznego powoddce z tytutu jej nierbwnego traktowania w okresie zatrudnienia u
strony pozwanej obejmujgcego okres do 31 maja 2008 r. poniewaz w rozpoznanej
skardze kasacyjnej petnomocnik powodki nie podnidst zarzutéw naruszenia
przepiséw dotyczgcych mobbingu (art. 943 § 2, 3i 4 k.p.).

Nie mozna rowniez uznaé, ze w sprawie miato miejsce podniesione w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania, oczywiste naruszenie
art. 382 k.p.c. i prawa materialnego art. 183 k.p., ktore zdaniem skarzgcej wynika z
braku przeprowadzenia w catosci postepowania dowodowego oraz braku uznania
przez Sad, iz szkoda niematerialna to nie tylko utrata zdrowia, ale takze naruszenie
dobr osobistych.

Zarzut naruszenia przez sad drugiej instancji art. 382 k.p.c. moze stanowic
uzasadniong podstawe kasacyjng jedynie wtedy, gdy skarzagcy wykaze, ze sad
drugiej instancji pomingt catosc¢ lub istotng czes¢ zebranego materiatu dowodowego
i ze mogto to mie¢ wptyw na wynik sprawy (wyrok Sagdu Najwyzszego z 13 czerwca
2012 r., Il CSK 614/11, LEX nr 1231314). Nie mozna uznac, ze w niniejszej sprawie
miato miejsce oczywiste naruszenie powotanego przepisu. Sgd Apelacyjny wyjasnit,
ze prawidiowa ocena zarzutow apelacyjnych powodki oraz jej roszczen wymagata
witasciwej oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, zgodnie z
kryteriami okreslonymi w art. 233 § 1 k.p.c. Z motywdw zaskarzonego orzeczenia
wynika miedzy innymi, ze Sad Apelacyjny dokonat dodatkowych ustalen na
podstawie uzupetnionego materiatu dowodowego (dopuscit dowody: z opinii

biegtego lekarza psychiatry celem ustalenia, czy schorzenie powodki, w wyniku
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ktérego podjeta leczenie w maju 2008 r. pozostawato w zwigzku z wypowiedzeniem
zmieniajgcym jej warunki pracy i ptacy dokonanym przez pozwanego pracodawce
w styczniu 2008 r., czy na rozpoznany wowczas stan zdrowia miaty rowniez wptyw
inne przyczyny, w tym schorzenia, na ktore leczyta sie powddka w 2001 r.; z
ustnych wyjasnien biegtego lekarza sgdowego z zakresu psychiatrii na okolicznosci
dotyczgce sporzgadzonej opinii; z uzupetniajgcego przestuchania powddki w
charakterze strony na okolicznosci zwigzane z wypowiedzeniem zmieniajgcym z
lutego 2008 r.; zwrécit sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w
Warszawie o nadestanie akt rentowych wraz z dokumentacjg lekarskg powddki).
Ponadto Sad Apelacyjny, odnidst sie do wysokos$ci emerytury skarzgcej powotujgc
sie miedzy innymi na decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 29 lipca
2009 r. (dotyczacg przeliczenia emerytury powodki ustalajgcej jej wysokosé d 23
lipca 2009 r. tj. od zaprzestania pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego na kwote
1.301,71 zt) oraz z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (ktorg dokonano przeliczenia
emerytury powddki w zwigzku z wydaniem nowego zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu z 20 maja 2014 r. i ustalono wysokos¢ emerytury od 1 listopada
2014 r. w kwocie do wyptaty 1.649,32 zt).

Odnosnie do powotanego oczywistego naruszenia art. art. 1839 k.p., wypada
przypomnie¢, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego
roszczenie odszkodowawcze, o ktérym mowa w tym przepisie, obejmuje
wyrownanie uszczerbku zaréowno w dobrach majgtkowych, jak i niemajgtkowych.
Odszkodowanie to powinno by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce oraz
kompensowac¢ nie tylko szkode majgtkowg, ale takze niemajgtkowg w postaci
poczucia krzywdy zwigzanego z doznang dyskryminacjg (por. por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 27 pazdziernika 2021 r., Il PSKP 63/21, OSNP 2022, nr 9, poz. 85,
z 7 stycznia 2009 r., OSNP 2010 nr 13-14, poz. 160; z 6 lipca 2016 r., Il PK 171/15,
LEX nr 2076393 i z 16 listopada 2017 r., | PK 306/16, LEX nr 2422474).
Stosowanie tych zasad powinno by¢ wolne od automatyzmu i dostosowane do
okolicznosci sprawy, przede wszystkim w aspekcie oceny elementéw miarodajnych
i niemiarodajnych przy rekonstrukcji hipotetycznego stanu majgtkowego po stronie

osoby poszkodowanej, co na gruncie niniejszej sprawy uczynit Sgd Apelacyjny.
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Sad ten w wyniku poczynionych w postepowaniu uzupetniajgcym ustalen
orzekt o wysokosci dochodzonego odszkodowania, dokonujgc oceny, czy sytuacja
w jakiej znalazta sie powddka po wreczeniu jej wypowiedzenia zmieniajgcego miata
wptyw na stan jej zdrowia, ktéry zmusit jg do korzystania na z dtugotrwatych
zwolnien lekarskich i $Swiadczenia rehabilitacyjnego. Sad Apelacyjny po
uzupetnieniu materiatu dowodowego o dokumentacje lekarskg nadestang przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz wyjasnienia powodki w charakterze strony,
dowdd z opinii biegtego lekarza sgdowego z zakresu psychiatrii ustalit rozmiar
krzywdy doznanej przez powddke biorgc pod rozwage rodzaj naruszonego dobra,
rozmiar doznanej krzywdy, intensywnosc¢ naruszenia, oraz stopien winy sprawcy
naruszenia, a takze sytuacje majgtkowg pozwanej. Oceniajgc rozmiar krzywdy
doznanej przez powodke Sad Apelacyjny wzigt pod uwage mierniki obiektywne,
takie jak czas trwania i liczba naruszen obowigzku rownego traktowania pracownika,
a takze rodzaj i intensywnos$¢ dziatann dyskryminacyjnych, jednoczesnie nie opierat
sie na subiektywnym odczuciu ofiary. Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze okreslajgc
kwote dodatkowego odszkodowania naleznego powddce uwzglednit, na podstawie
przeprowadzonego postepowania réwniez straty niematerialne poniesione przez
powodke. Ponadto Sad Apelacyjny wyjasnit dlaczego uznat, Zze wysokosc jej
emerytury ulegta obnizeniu przez to, ze powddka nie kontynuowata zatrudnienia do
15 kwietnia 2011 r.

Odnoszgc sie zatem do argumentdédw majgcych przemawia¢ za oceng skargi
kasacyjnej jako oczywiscie uzasadnionej w powyzszym zakresie, nalezy uznaé, ze
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania odnosnie tej
przestanki nie spetnia stawianych mu wymagan i nie wykazuje, aby w sprawie
wystepowat stan ,oczywistej zasadnosci” skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398°
§1 pkt 4 k.p.c. Warto bowiem zauwazyé, ze skarga kasacyjna stuzy kontroli
prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci
ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.
Tymczasem konstrukcja wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
zmierza do podwazenia poczynionych w sprawie ustalen. Kwestionowanie
dokonanych ustalen oraz oceny materiatu dowodowego jest w $wietle art. 3982 § 3

k.p.c. niedopuszczalne.
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Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.
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