Il PSK 90/22

POSTANOWIENIE

Dnia 24 maja 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powoédztwa M. S.

przeciwko M. F.

o ustalenie wypadku przy pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 maja 2023 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2021 r., sygn. akt XIV Pa 123/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie wyrokiem z 13
kwietnia 2021 r., VIII P 257/19 oddalit powddztwo M. S. (powddka) wniesione
przeciwko M. F. w W. (pozwany) o sprostowanie protokotu powypadkowego
sporzgdzonego 13 marca 2019 r. przez ustalenie, ze zdarzenie z [...] 2019 r. {j.
Smier¢ P. S. (dalej jako magz powddki lub pracownik) byto wypadkiem przy pracy.

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z 16 grudnia 2021 r., XIV Pa 123/21
oddalit apelacje powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie.

W sprawie zostaly poczynione nastepujgce ustalenia. Mgz powodki byt
zatrudniony w M. F. od 7 maja 1991 r., na stanowisku elektromontera, ostatnio na
stanowisku rzemies$lnika specjalisty (elektryka), na czas nieokreslony. Na przetomie
2018 i 2019 r. pracodawca podjat dziatania majgce na celu uregulowanie wysokosci
wynagrodzen pracownikéw. Toczyly sie rozmowy indywidualne z pracownikami, w

tym z powodem, co do podwyzszenia wynagrodzen. Maz powodki uczestniczyt w
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kilku rozmowach na temat wysokosci wynagrodzenia. 21 stycznia 2019 r. odbyto
sie spotkanie, podczas ktérego pracodawca zaproponowat mezowi powodki nhowe
warunki zatrudnienia, to jest wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.793 zt, dodatek
stazowy za wieloletnig prace oraz premie miesieczng zgodnie z regulaminem
premiowania. Pracownik odmowit podpisania porozumienia zmieniajgcego.

W dniu zdarzenia, [...] 2019 r. maz powddki przyjechat do pracy
samochodem i o 8:15 rozpoczat prace. W tym dniu wykonywat lekkie prace. Podjat
dwie interwencje - jedng w garazu, gdzie miat za zadanie wigczy¢ zasilanie, zas
drugg na 4 pietrze budynku, gdzie sprawdzat, czy firma zewnetrzna wykonuje
dobrze zlecone prace. O godzinie 11.00 magz powodki odbyt spotkanie z
przedstawicielami  pracodawcy. @Rozmowa dotyczyta zmiany wysokosci
wynagrodzenia pracownika. Przebiegta w spokojnej atmosferze. Nie wywierano na
niego presji. Podczas rozmowy nie byt zastraszany ani zmuszany do podjecia
jakichkolwiek decyzji. Byt zapewniany, ze decyzja w zakresie przyjecia podwyzki
nalezy wytgcznie do niego. Mgz powddki otrzymat informacje, iz pracodawca
wysoce ceni jego kompetencje i w zadnym wypadku nie zamierza z nim rozwigzac
stosunku pracy. Pracownik byt zapewniany, Ze oferowana podwyzka jest
pierwszym etapem z zaplanowanej serii, majgcej na celu podwyzszenie mu
wynagrodzenia. Pracownik nie byt zainteresowany ofertg pracodawcy i odmowit
zawarcia porozumienia. Stwierdzit, iz ma inne pomysty na przysztos¢. Takze
podczas wczesniejszych rozmow (21-23 stycznia 2019 r.) w kwestii uregulowania
wysokosci wynagrodzenia pracownik zachowywat spokdj i informowat ze wynajat
kancelarie, ktéra bedzie go reprezentowata w tej sprawie. Wysokos¢ podwyzki
przedstawiona pracownikowi [...] 2019 r. byta taka sama jak w poprzednich dniach.
Okoto godziny 14.00, schodzac do pokoju elektrykéw, pracownik poczut sie Zle.
Maz powddki zostat zabrany przez karetke pogotowia i tego samego zmart w
szpitalu.

W protokole powypadkowym ustalono, ze wypadek z [...] 2019 r. nie jest
wypadkiem przy pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych. W
protokole wskazano m.in., ze w dniu wypadku mgz powodki wykonywat lekkie,

standardowe prace. Jego zadania polegaty na ustalaniu lokalizacji i usuwaniu
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awarii instalacji zasilajgcej, zas do godziny 14.00 wykonat dwa zadania. W ciggu
pozostatego czasu oczekiwat na kolejne zgtoszenia. Zamieszczono takze
informacje, iz od dluzszego czasu unikat pracy w godzinach nadliczbowych czy w
weekendy. W protokole wskazano, ze [...] 2019 r. odbyt jedno spotkanie okoto
godziny 11:00. W wyniku ustalen Zespotu Powypadkowego nie stwierdzono
jednoznacznie nagtosci zadziatania przyczyny powodujgcej zgon, a takze istnienia
przyczyny zewnetrznej zdarzenia. Zespot powypadkowy nie stwierdzit wykonywania
przez pracownika w dniu zdarzenia pracy w warunkach nadmiernego wysitku
fizycznego lub psychicznego. Wskazano, ze mgz powodki nie zetknat sie [...] 2019
r. z sytuacjg trudng, niespodziewang czy zaskakujgca, zas zaproponowane mu na
spotkaniu nowe warunki zatrudnienia byty zgodne z jego oczekiwaniami. Komisja
wypadkowa nie uznata wypadku z [...] 2019 r., ktéremu ulegt pracownik za
wypadek przy pracy, bowiem uznano, iz nie wystgpita nagtos¢ zdarzenia i
przyczyna zewnetrzna.

Sad Rejonowy podkreslit, ze biegly z zakresu kardiologii wskazat, iz
dominujgcg przyczyng $Smierci meza powodki byta przyczyna wewnetrzna -
miazdzyca tetnic wiehcowych i choroby wspofistniejgce. Co prawda biegty wskazat,
iz wspoOtprzyczyng Smierci mogta by¢ przyczyna zewnetrzna (stres emocjonalny
zwigzany z prowadzeniem przez opiniowanego negocjacji z pracodawcy),
jednoczesnie jednak podat, iz do zawatu serca mogto dojs¢ takze bez takiego
czynnika sprawczego. Pracownik cierpiat na powazne schorzenia wspofistniejgce
takie jak nadcisnienie tetnicze, otytos¢, cukrzyca typu 1, czy podwyzszony poziom
cholesterolu, ktére sg gtobwnym i zasadniczym czynnikiem prowadzgcym do zawatu
miesnia sercowego. Przy tym nie stosowat sie do zalecen lekarskich.

W ocenie Sadu Rejonowego - biorgc pod uwage, ze sama rozmowa z
pracownikiem [...] 2019 r., podobnie jak rozmowy w poprzednich dniach, nie
odbiegata od przyjetych standardéw stosowanych przy takich rozmowach, a takze
fakt, iz pracownik przewlekle chorowat na liczne choroby i nie stosowat sie zalecen
lekarskich — nie wystgpita przyczyna zewnetrzna zawatu serca. Decydujgcy wptyw
na zawat wywarty bowiem przyczyny wewnetrzne (liczne schorzenia organizmu).
Nawet gdyby przyjgé, ze stres wywotany rozmowami z pracodawcg przyczynit sie

do zawatu serca, to zdaniem Sagdu brak byto zwigzku pomiedzy procesem pracy,
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wykonywanej, a stresem. Stres, jakiemu poddawany byt pracownik w ostatnich
dniach [...] 2019 r., nie miat zadnego zwigzku z wykonywanymi przez pracownika
obowigzkami pracowniczymi.

Sad Okregowy, oddalajgc apelacje powddki wniesiong od wyroku Sagdu
Rejonowego, podkreslit, ze zmiana warunkoéw ptacy jest sytuacjg typowg dla
Srodowiska pracy. Pracodawca nie ma obowigzku przedstawiania pracownikowi
warunkéw ptacowych zgodnych z jego oczekiwaniami. Strony mogg prowadzi¢ w
tym celu negocjacje, a ostatecznie zdecydowac sie nawet na rozwigzanie stosunku
pracy. Rozmowa dotyczgca ewentualnego nieprzyjecia proponowanych warunkow i
zwigzanych z tym konsekwencji zazwyczaj wywotuje negatywne emocje, jednakze
pracodawca nie moze mieC¢ wptywu na sposob, w jaki pracownik zareaguje na
przedstawione mu propozycje, i to nawet w sytuacji przeciggajacych sie negocjaciji,
ktére niekoniecznie zakonczg sie w sposob satysfakcjonujgcy pracownika. Tego
typu sytuacje nie mogg by¢ traktowane jako niedopuszczalne w zaktadzie pracy.
Jezeli przyczyna zewnetrzna, powodujgca wypadek przy pracy, wynika z
postepowania pracodawcy wobec pracownika, to musi to by¢é tego rodzaju
postepowanie, ktore - uwzgledniajgc nawet szczegdlny stan zdrowia pracownika -
nie powinno by¢ stosowane. W ocenie Sadu w niniejszej sprawie postepowanie
pracodawcy takich znamion nie nosito. Pracownik po rozmowie z pracodawcyg byt
poddenerwowany, to jednak sama rozmowa przebiegata w sposob spokojny, a w jej
trakcie pracownik nie okazywat zdenerwowania, nie byt zastraszany czy zmuszany
do podjecia jakichkolwiek decyzji wbrew swojej woli. Pracodawca nie grozit mu
zwolnieniem, a wrecz przeciwnie zapewniat go o dalszej checi zatrudnienia. Co
wiecej, pracownik wydawat sie by¢ pewny siebie i opanowany, a jeszcze przed
rozmowg odmowit skorzystania z pomocy przedstawicieli zwigzku zawodowego,
powotujgc sie na podjecie wspétpracy z kancelarig prawnag.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, Sad Rejonowy prawidtowo skonstatowat, ze
przeprowadzona rozmowa stanowita zwyktg czynnos¢ realizowang w ramach
stosunku pracy, prowadzong w normalnych, zwyczajowo przyjetych warunkach i
nawet jesli pracownik pozostawat w uzasadnionym przekonaniu, ze pracodawca
przedstawit mu odbiegajgce od wczesniejszych ustalen warunki ptacy, to nadal nie

moze byC zakwalifikowana jako przyczyna zewnetrzna wypadku przy pracy,
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bowiem nie stanowi Zzrodta stresu przekraczajgcego normalng wytrzymatosc
ludzkiego organizmu. Decydujgcy wptyw na zawat wywarty przyczyny wewnetrzne.
W takiej zas sytuacji nie mozna uznac, ze zawat serca zostat wywotany przyczyng
zewnetrzng i jest wypadkiem przy pracy.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wniosta powddka,
zaskarzajgc wyrok ten w catosci i wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu Sagdowi Okregowemu
ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu Okregowego oraz
poprzedzajgcego wyroku Sgdu Rejonowego i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji ewentualnie uchylenie zaskarzonego
wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy przez ustalenie, na podstawie art. 189
k.p.c., ze zdarzenie z [...] 2019 r. byto wypadkiem przy pracy oraz wprowadzenie
wnioskowanych przez nig zmian w protokole wypadkowym.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca uzasadnita
wystepowaniem rozbieznosci w orzecznictwie sgdow oraz oczywistg zasadnoscig
skargi kasacyjnej. Zdaniem skarzgcej w przedmiotowej sprawie zasadnos¢ skargi
kasacyjnej jest oczywista w Swietle nie budzgcego watpliwosci naruszenia przez
Sad Okregowy art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw
przy pracy i choréb zawodowych (ustawa wypadkowa) przez jego btedng wyktadnie
i niewtasciwe zastosowanie, wskazujgc, ze z niekwestionowanej przez strony i
Sady opinii biegtego kardiologa wynikato bezspornie, ze wspotprzyczyng Smierci
meza powddki byt ostry stres emocjonalny spowodowany prowadzong z
pracodawcg rozmowg dotyczgcg wynagrodzenia, w trakcie ktorej pracodawca
ztamat uzgodnione dwa dni wczes$niej z pracownikiem warunki wynagrodzenia.
Smieré meza powddki w wyniku zmian w narzgdzie wewnetrznym dotknietym
schorzeniem samoistnym (zawat serca) powinna by¢ uznana za wypadek przy
pracy wskutek wystgpienia szczegolnych nadzwyczajnych okolicznosci, zwigzanych
ze ztamaniem przez pracodawce uzgodnionych wczesniej przez strony warunkow
zatrudnienia, co spowodowato zaostrzenie istniejgcego stanu chorobowego.
Skarzgca podniosta, ze bezsporne byto, iz wskutek dyskryminacyjnych dziatah
pracodawcy, razgcego nharuszania przez pracodawce obowigzkow wynikajgcych z

art. 94 pkt 2b, 9 i 10 k.p. doszto do zawatu serca, skutkujgcego zgonem meza
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powodki, wywotanego bardzo silnym przezyciem psychicznym pracownika, wskutek
nawarstwienia sie szczegolnie go krzywdzgcych okolicznosci majgcych zwigzek z
pracg trwajgcych od kwietnia 2018 r. do [...] 2019 r. ,trudno bowiem uznac¢ za
normalne zdarzenia zwigzane z pracq tfamanie przez pracodawce ustalonych
wczesniej przez pracownika i pracodawce w drodze wzajemnego konsensusu
zasad wynagradzania, a takze ustalanie wynagrodzen pracownikow po ,uwazaniu’,
nie wiadomo na podstawie jakich kryteriow a nie podstawie posiadanych kwalifikacji,
do$wiadczenia zawodowego i oceny pracy, co moze w efekcie doprowadzi¢ do
swoistej ,anarchizacji” stosunkow pracy tgczgcych pracownika i pracodawce”.
Skarzgca podniosta ponadto, ze rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw
wynikajg z oceny, jakie czynnosci zwigzane ze stosunkiem pracy mozna uznac za
wykonywanie zwyktych czynnosci ze stosunku pracy, a jakie mozna uznacC za
czynnosci nadzwyczajne, nie wystepujgce w codziennych relacjach miedzy
pracodawcg i pracownikiem, a w szczegolnosci czy za normalne czynnosci
pracodawcy mozna uzna¢ dziatania dyskryminacyjne, woluntaryzm w zakresie
przyznawania wynagrodzen, niedotrzymywanie przez pracodawce ustalonych z
pracownikiem warunkow zatrudnienia, co narusza zasade pacta sunt servanda oraz
naruszanie w sposob razgcy przez pracodawce zasad wspotzycia spotecznego.
Zdaniem powodki przewaza poglad, ktory nie moze mieC zastosowania w
przedmiotowej sprawie, ze wykonywanie zwykilych czynnosci przez pracownika
normalny wysitek, normalne przezycia psychiczne), ktéry doznat zawatu serca w
czasie i miejscu wykonywania zatrudnienia nie moze by¢ uznane za zewnetrzng

przyczyne wypadku przy pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do jej merytorycznego rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi

niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
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W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego przestanka
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej wynika zwykle z oczywistego, widocznego
prima facie naruszenia przepisdw prawa polegajgcego na sprzecznosci wyktadni
lub stosowania prawa z jego brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji. Nie chodzi zatem o takie naruszenie prawa, ktdore moze stanowic
podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane (por.
postanowienia Sgadu Najwyzszego: z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z 26 lutego 2001 r.,
| PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494; z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN
157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004
nr 6, poz. 100; wyrok Sgdu Najwyzszego z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr
375616).

Powotujgc sie na oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej, nalezy w
motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa
oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia. O ile dla
uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajagcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (np.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 6 wrzesnia 2022 r., Ill USK 541/21, LEX nr
3484135 i powotane tam orzecznictwo).

Wskazujgc na oczywiste naruszenie art. 3 ustawy wypadkowej powddka
skoncentrowata sie na odmiennej ocenie ustalen faktycznych. Argumenty skarzgce;j
stanowig polemike z ustaleniami faktycznymi w zakresie ustalen sgdéw co do
oceny czy sporne zdarzenie byto wypadkiem przy pracy. Powotuje sie takze na
nieobjete ustaleniami faktycznymi okolicznosci w postaci dyskryminacji jej meza.
Podniesione argumenty odwotujg sie de facto do odmiennej oceny stanu
faktycznego. Wywody skargi stanowigce wylgcznie polemike z oceng dowodow
dokonang przez Sady meriti, nie podlegajg zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. kontroli

kasacyjnej. Do postepowania kasacyjnego nie nalezy bowiem rozstrzyganie sporéw
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o ocene dowodow ani o prawidtowos¢ ustalenia stanu faktycznego sprawy, ktorym
Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 § 2 k.p.c. jest zwigzany. Sad Najwyzszy,
nie jest sgdem faktoéw, a wytgcznie sgdem prawa. Innymi stowy w zakresie jego
ustawowych kompetenciji nie miesci sie korygowanie oceny materiatu dowodowego
dokonanej przez sad drugiej instancji. W konsekwenciji skarzgca nie wykazata, aby
zaskarzone orzeczenie byto dotkniete tego rodzaju kwalifikowang wadg prawna,
ktéra mogtaby by¢ uznana za elementarng lub oczywistg, a ktéra by uzasadniata
twierdzenie o oczywistej zasadnosci wniesionej skargi kasacyjnej.

Sady obu instancji ustality, ze przeprowadzona w dniu zdarzenia rozmowa
meza powodki z pracodawcg stanowita zwyktg czynnos¢ realizowang w ramach
stosunku pracy, prowadzong w normalnych, zwyczajowo przyjetych warunkach i
nawet jesli pracownik pozostawat w uzasadnionym przekonaniu, ze pracodawca
przedstawit mu odbiegajgce od wczesniejszych ustalen warunki ptacy, to nadal nie
moze byC zakwalifikowana jako przyczyna zewnetrzna wypadku przy pracy,
bowiem nie stanowi zrodta stresu przekraczajgcego normalng wytrzymatosé
ludzkiego organizmu. Opierajgc sie réwniez na opinii biegtego lekarza kardiologa,
sady stwierdzity, ze decydujgcy wptyw na zawat wywarty przyczyny wewnetrzne i
dlatego nie mozna byto uznac¢, ze zawat serca byt wypadkiem przy pracy. Nalezy
przy tym przytoczy¢ stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z 28
marca 2012 r., Il PK 182/11, (LEX nr 1211182), zgodnie z ktérym ztozenie przez
pracodawce propozycji zmian warunkéw zatrudnienia pracownika jest czynnoscig
prawng mieszczgcg sie w granicach uprawnien pracodawcy. Jest to tez zdarzenie,
ktére nie wywotuje zawatu serca u pracownika, ktérego organizm normalnie reaguje
na tego rodzaju zewnetrzne dziatanie. Zdarzeniom polegajgcym na wreczeniu
pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace (a tym bardziej, gdy dochodzi jedynie
do ztozenia propozycji zmiany warunkéw zatrudnienia) odmawia sie cech wypadku
przy pracy. Wreczenie pracownikowi wypowiedzenia moze stanowi¢ dla niego
zaskoczenie, nie uzasadnia to jednakze, by przypisywa¢ mu ceche nagtosci w
rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy wypadkowe;.

Odnoszgc sie do przestanki potrzeby wykiadni przepisow prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub rozbieznosci w orzecznictwie, nalezy wskazac,

ze nie zostaty przedstawione argumenty przekonujgce o tym, ze skarga powinna
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zostac przyjeta do rozpoznania przez Sad Najwyzszy. Nie sprecyzowano wykfadni
jakich przepiséw domaga sie skarzgca. Nie zostato tez uzasadnione wystepowanie
rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw. Potrzeba wykfadni przepisu budzacego
powazne watpliwosci lub wywotujgcego rozbieznosci w orzecznictwie sgdow
(art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) zachodzi wtedy, kiedy jego niejednolita wyktadnia
wywotuje wyraznie wskazane przez skarzgcego rozbieznosci w orzecznictwie bgdz
kiedy przepis ten nie doczekat sie wyktadni w kierunku wskazywanym przez
skarzgcego (postawienia Sagdu Najwyzszego: z 13 czerwca 2008 r., IIl CSK 104/08,
LEX nr 42436; z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231).

Twierdzenia skarzgcej nie przekonujg o istniejagcych w orzecznictwie
rozbieznosciach oraz pozostajg w sprzecznosci z dokonanymi w sprawie
ustaleniami Sgdow. Jak wyjasniono w wyroku Sadu Najwyzszego z 21 czerwca
2016 r., 1 UK 236/15, (LEX nr 2107086) ,fakt wystepowania u pracownika schorzen
samoistnych nie wyklucza uznania zdarzenia za wypadek przy pracy, jesli w
srodowisku pracy zaistniaty czynniki przyspieszajgce bagdz pogtebiajgce proces
chorobowy. Nadmierny wysitek (stres) powinien by¢ przy tym oceniany przy
uwzglednieniu indywidualnych wiasciwosci pracownika (stanu jego zdrowia,
sprawnosci ustroju) i okoliczno$ci, w jakich wykonywana jest praca. Generalnie
wykonywanie zwyktych czynnosci (normalny wysitek, normalne przezycia
psychiczne) przez pracownika nie moze by¢ uznane za zewnetrzng przyczyne
wypadku przy pracy. W przypadku przezy¢ psychicznych, ujmowanych w
kategoriach czynnikdw przyspieszajgcych proces chorobowy i w rezultacie
bedgcych wspotprzyczyng zdarzenia, akcentuje sie pewng typowos¢ zjawisk
stresogennych zwigzanych z realizacjg obowigzkéw pracowniczych, a w niektorych
zawodach wrecz stanowigcych ich ceche charakterystyczng. Dlatego tez tylko w
razie wyjgtkowo duzego nawarstwienia sie niekorzystnych dla poszkodowanego
okolicznosci, przekraczajgcych przecietne normy wrazliwosci psychicznej cztowieka
i wywotujagcych silne, negatywne emocje, mozna upatrywa¢ w tych zjawiskach
zewnetrznej przyczyny zdarzenia. W zwigzku z tym nie uwaza sie za wypadek przy
pracy nagtego pogorszenia stanu zdrowia wskutek zdenerwowania wywotanego
przeniesieniem pracownika do innej pracy nieodpowiadajgcej jego oczekiwaniom,

lub innych z natury rzeczy stresujgcych zdarzen, jak odwotanie z zajmowanego



Il PSK 90/22 10

stanowiska bez podania przyczyny, czy wreczenia pisma o0 rozwigzaniu umowy o
prace.”

Wskazane w skardze kasacyjnej orzecznictwo Sgdu Najwyzszego nie
potwierdza tezy o rozbieznosci stanowisk w zakresie problematyki wypadku przy
pracy, podnoszonej przez skarzgcg. Przytoczone przez skarzgcg stanowiska
wyrazone w orzecznictwie pozostajg w scistym zwigzku z ustaleniami faktycznymi
poczynionymi w poszczegolnych sprawach. Skarzgca powotata sie m. in na wyrok
Sadu Najwyzszego z 16 stycznia 2019 r., | PK 215/17, (OSNP 2019 nr 8, poz. 98),
zgodnie z ktérego tezg ,Smier¢ pracownika w wyniku zmian w narzadzie
wewnetrznym dotknietym schorzeniem samoistnym (np. zawat serca) moze zostaé
uznana za wypadek przy pracy tylko w przypadku wystgpienia szczegoinych
nadzwyczajnych okolicznosci towarzyszgcych swiadczeniu pracy, ktora jako
przyczyna zewnetrzna spowodowaly zaostrzenie istniejgcego juz procesu
chorobowego”. Ponadto skarzgca wskazuje, Zze w niniejszej sprawie ma
zastosowanie poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z 12 grudnia 1979 r.,
[l PRN 53/79 (LEX nr 14512), w ktérym stwierdzono, ze zawat serca moze byc¢
uznany za wypadek przy pracy, jezeli zostat spowodowany silnym przezyciem
psychicznym pracownika wskutek nawarstwienia sie szczegolnie krzywdzgcych go
okolicznosci majgcych zwigzek z pracg. Tymczasem, jak to zostato wyjasnione
powyzszej, takich ustalen: ,dotyczgcych ,szczegdlnych nadzwyczajnych
okolicznosci towarzyszgcych $wiadczeniu pracy”, czy ,silnego przezycia
psychicznego pracownika wskutek nawarstwienia sie szczegolnie krzywdzacych go
okolicznosci majgcych zwigzek z pracg”, sady nie poczynity.

Majgc na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy orzekt jak na wstepie.

[KAS]

[ms]
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