Il PSK 89/24

POSTANOWIENIE

Dnia 26 sierpnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z powodztwa |.G.

przeciwko W. spotce z ograniczong odpowiedzialno$cig

w W.

0 odszkodowanie za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 sierpnia 2025 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 23 listopada 2023 r., sygn. akt XXI Pa 206/22,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasadza od powddki I.G. na rzecz pozwanej W. Spéltki z
ograniczong odpowiedzialnoscia w W. 2025 zi (dwa tysigce
dwadziescia pie¢ ztotych) powiekszonej o nalezne odsetki z art.
98 § 1" k.p.c., tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia 23 listopada 2023 r. w pkt 1
oddalit apelacje wniesiong przez powodke |.G. od wyroku Sgdu Rejonowego dla
Warszawy - Srédmiescia z dnia 26 wrzesnia 2022 r., oddalajgcego powoddztwo o
odszkodowanie za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia; w pkt 2

zasadzit od I.G. na rzecz W. spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w W. kwote
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120 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym wraz z odsetkami, w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie w
spetnieniu Swiadczenia pienieznego, za czas po uptywie tygodnia od dnia jego
doreczenia zobowigzanemu do dnia zaptaty.

Powddka |.G. wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w
Warszawie z dnia 23 listopada 2023 r., zaskarzajgc ten wyrok w catosci i
zarzucajgc naruszenie prawa materialnego tj. art. 52 § 1 k.p. poprzez jego
niewtasciwe zastosowanie w stanie faktycznym niniejszej sprawy, przejawiajgce sie
w uznaniu przez Sgd Okregowy, ze dziatanie powddki polegajgce na nieudanej
prébie przetransferowania podlegajgcych ochronie danych pracodawcy ze
stuzbowej poczty elektronicznej na skrzynke prywatng tj. poza chronione
srodowisko informatyczne  pracodawcy, stanowito  ciezkie  naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie z powddkag
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy powddki, mimo nieustalenia faktéw,
ktore pozwolityby zakwalifikowa¢ dziatanie powddki jako stworzenie stanu
potencjalnej mozliwosci uzyskania dostepu 0sOb nieuprawnionych do
podlegajgcych ochronie danych pracodawcy i wykorzystania tych danych przez
osoby trzecie, co skutkowato btednym przyjeciem, ze przepis ten znajdzie
zastosowanie w stanie faktycznym sprawy;

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
podniosta, ze w sprawie wystepuje potrzeba rozstrzygniecia istotnego zagadnienia
prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), a mianowicie rozstrzygniecia wymaga: czy
bezprawne i zawinione zachowanie pracownika polegajgce na nieudanej probie
przetransferowania podlegajgcych ochronie danych pracodawcy ze stuzbowej
poczty elektronicznej na skrzynke prywatng tj. poza chronione srodowisko
informatyczne pracodawcy, moze by¢ kwalifikowane jako zagrazajgce interesom
pracodawcy i ocenione jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace w trybie
art. 52§ 1 k.p.?

W przypadku odpowiedzi twierdzagcej na powyzsze pytanie - Czy stopien
zagrozenia intereséw pracodawcy w sytuacji, w ktorej podlegajgce ochronie dane

pracodawcy zostang przetransferowane poza jego srodowisko informatyczne jest
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tozsamy ze stopniem zagrozenia tych interesow w sytuacji, w ktorej ww. dane nie
wyjdg poza chroniong domene przedsiebiorcy? Czy stopien ciezkosci naruszenia
podstawowych obowigzkow pracowniczych moze zostaC oceniony w ww.
sytuacjach jako identyczny?

Ponadto skarzgca podniosta, ze w sprawie pojawia sie kolejne zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), a mianowicie rozstrzygniecia, w ocenie skarzgcej
wymaga:

1) Czy w zwigzku ze zmiang stanu prawnego do ktérej doszto w toku
postepowania w niniejszej sprawie, a konkretnie wejsciem w zycie z dniem 28
wrzesnia 2023 r. przepisu art. 367! § 1 k.p.c. - dodanego ustawg z dnia 7 lipca
2023 r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania cywilnego, ustawy Prawo o ustroju
sgdoéw powszechnych, ustawy Kodeks postepowania karnego oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1860), z uwzglednieniem tresci przepiséw
miedzyczasowych, w tym art. 31 ust. 1 ww. ustawy - zarzadzenie prezesa sadu o
rozpoznaniu sprawy w sktadzie trzech sedzibw zawodowych ze wzgledu na
szczegolng zawitos¢ (wydane na podstawie art. 22 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca
2021 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, Dz.U. z 2023 r., poz. 217ze zm.)
utracito moc?

2) W przypadku odpowiedzi twierdzgcej na pytanie z pkt 1) - Czy w sytuacji
nie wydania przez prezesa sadu, po ww. nowelizacji (tj. w czasie obowigzywania art.
367'§ 3 k.p.c.) nowego tozsamego w tresci zarzadzenia (o rozpoznaniu sprawy w
skfadzie trzech sedziow zawodowych ze wzgledu na szczegdlng zawitos¢), wskutek
ww. zmiany stanu prawnego sprawa utracita charakter sprawy szczegélnie zawitej?

3) W przypadku odpowiedzi przeczacej na pytanie z pkt 2) - Czy w tej
sytuacji odstgpienie od rozpoznania sprawy szczegoélnie zawitej w sktadzie
kolegialnym i rozpoznanie jej przez jednego sedziego nie powoduje naruszenia art.
45 ust. 1 Konstytucji RP? Czy nie ogranicza prawa do sprawiedliwego rozpatrzenia
sprawy? Czy taka zmiana skfadu sgadu z kolegialnego na jednoosobowy nie
uprawnia do zarzutu obnizenia standardu prawa do sgdu?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona skarzgca wniosta o: 1. wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania; 2.

oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do



Il PSK 89/24 4

rozpoznania; 3. zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag¢, iz zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawieraé wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okoliczno$ci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi ha przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada rowniez przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
(sporzgdzonym odrebnie od uzasadnienia podstaw kasacyjnych) winno zostac
sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty prawne, ktére
wykazg mozliwos¢ roznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Zgodnie ze
stanowiskiem jednolicie wyrazanym w judykaturze, oznacza to w praktyce,
ze zagadnienie prawne musi odpowiadacC okreslonym wymaganiom, a mianowicie:
1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie faktycznym

sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sadu
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Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), 2) by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwic¢
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie
do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., IlI
CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawac¢ w zwigzku z rozpoznawana sprawg i
4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotnos¢é zagadnienia prawnego konkretyzuje sie za$ w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglagdy w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).
Przedstawione przez skarzgcg kwestie nie spetniajg powyzszych przestanek.
Odpowiedz na pytanie, czy stopien zagrozenia interesdbw pracodawcy w
sytuacji, w ktorej podlegajgce ochronie dane pracodawcy zostang
przetransferowane poza jego srodowisko informatyczne jest tozsamy ze stopniem
zagrozenia tych interesow w sytuacji, w ktorej ww. dane nie wyjdg poza chroniong
domene przedsiebiorcy, jest oczywista. W sytuacji, kiedy nie doszto do transferu
danych, nalezy domniemywac, ze interesy pracodawcy zostaty zabezpieczone.
Jednak ostateczny skutek braku zagrozenia wynika w przedmiotowej sprawie nie z
dziatan powddki, lecz dziatan zapobiegawczych ze strony pracodawcy, ktéry dzieki
posiadanym zabezpieczeniom zneutralizowat ryzyko stworzone przez pracownika.
Warto tez podkresli¢, ze zagrozenia lub naruszenia interesdw pracodawcy
nie mozna ogranicza¢ do szkody w majgtku pracodawcy. Moze sie bowiem ono
przejawia¢ w samym usitowaniu wyrzgdzenia takiej szkody (por. np. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 12 lipca 2001 r., | PKN 532/00, OSNP 2003 nr 11, poz. 265).
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Sad Najwyzszy podkresla w zwigzku z tym, ze w jego orzecznictwie
jednolicie przyjmuje sie, ze "wyprowadzanie" z zasobow pracodawcy poufnych
dokumentow i gromadzenie ich dla wtasnych celéw pracownika pozostaje w
sprzecznos$ci z podstawowym obowigzkiem pracownika dbatosci o dobro zaktadu
pracy i ochrony jego mienia (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.). Dziatanie takie stanowi takze
zagrozenie intereséw przedsiebiorcy przez wykorzystanie cudzych informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa jako czyn nieuczciwej konkurenciji.
Niezwigzane z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych przesytanie przez
pracownika na swoje prywatne konto mailowe poufnych informacji obrazujgcych
aktualne i planowane kontakty handlowe swojego pracodawcy jest bowiem wiasnie
wykorzystaniem cudzych informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
celem stworzenia na prywatnym nosniku elektronicznym zbioru poufnych
dokumentéw pracodawcy. Jesli zas poufny charakter informacji wynika z jej
wymiernej wartosci ekonomicznej (gospodarczej), to pozostawanie takiej informaciji
poza domeng przedsiebiorcy stwarza istotne zagrozenie jego intereséw (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 2022 r., 1| PSK 379/21, LEX
nr 3488694). Z kolei w wyroku z dnia 27 marca 2019 r., Il PK 321/17 (LEX nr
2642805), Sad Najwyzszy uznat, ze skopiowanie ze stuzbowego komputera
poufnych danych stanowi zagrozenie majgtkowych i niemajgtkowych intereséw
pracodawcy, a tym samym daje podstawe do rozwigzania stosunku pracy z art. 52
§ 1 pkt 1 k.p. Takze w innych orzeczeniach Sad Najwyzszy przyjmowat, ze
nieuzasadnione wykonywaniem obowigzkoéw pracowniczych poprzez utworzenie na
prywatnym nosniku elektronicznym zbioru poufnych informacji obrazujgcych
aktualne i planowane kontakty handlowe jest umysSinym naruszeniem
podstawowego obowigzku pracownika dbatosci o dobro zaktadu pracy i ochrony
jego mienia w rozumieniu art. 100 § 2 pkt 4 k.p. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 11 wrzesnia 2014 r., Il PK 49/14, OSNP 2016 nr 1, poz. 8 oraz z dnia 10 maja
2018 r., Il PK 76/17, OSNP 2019 nr 1, poz. 2). W orzeczeniach tych Sad Najwyzszy
wyczerpujgco wyjasnit, ze informacjg handlowg o wymiernej wartosci ekonomicznej
jest baza klientow i potencjalnych klientow podmiotu gospodarczego. Jej wartosé
wynika z tego, ze zawiera ona wyselekcjonowane grono podmiotéow (kontrahentéw),

ktére rzeczywiscie uczestniczg w obrocie Scisle okreslonymi towarami i ustugami i
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ktére pozostajg w statych kontaktach handlowych z danym przedsigbiorcg, oraz
podmiotow, z ktérymi ten przedsiebiorca zamierza wejs¢ w relacje gospodarcze, a
ktorych ustalenie jest poprzedzone chocby wstepnym rozeznaniem dotyczgcym
rynku zbytu okreslonych towarow i ustug. Powstaje ona latami, jest uzupetniana o
nowych klientéw i usuwa sie z niej nieaktualnych. Jest to szczegotowa informacja o
rynku zbytu towardw i ustug danego przedsiebiorcy i planach jego rozszerzenia, a
wiec informacja o doniostym znaczeniu z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Podobne stanowisko wyrazit Sgd Najwyzszy w wyroku z 3 kwietnia
2019 r., Il PK 334/17 (OSNP 2020 nr 2, poz. 11), stwierdzajac, ze transferowanie
dokumentow pracodawcy z jego serwera na prywatng poczte elektroniczng
pracownika nalezy kwalifikowa¢ w kontek$cie naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych nie tylko przez pryzmat tajemnicy przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji (art. 100 § 2 pkt 5 k.p.), ale takze na podstawie oceny, czy
zawarte w nich informacje sg tego rodzaju, ze ich ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode, stwarzajgc potencjalng mozliwo$¢ wykorzystana ich przez
podmiot konkurencyjny - art. 100 § 2 pkt 4 k.p. (por. takze wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 9 lipca 2009 r., Il PK 46/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 3, s.
136 oraz z dnia 16 lipca 2013 r., Il PK 337/12, OSNP 2014 nr 8, poz. 114).

Sad Najwyzszy zauwaza przy tym, ze Sad drugiej instancji w petni
respektowat taki kierunek wyktadni art. 100 § 2 pkt 4 k.p., przyjmujgc go za
podstawe oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu faktycznego. Sad ten
prawidtowo i zgodnie z utrwalonym stanowiskiem judykatury wytozyt tez art. 52 § 1
pkt 1 k.p.

Odnoszac sie natomiast do pytania, czy zarzgdzenie prezesa sadu o
rozpoznaniu sprawy w skfadzie trzech sedzibw zawodowych ze wzgledu na
szczegolng zawitos¢ (wydane na podstawie art. 22 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca
2021 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, Dz.U. z 2023 r., poz. 217ze zm.)
utracito moc, nalezy przypomnieé, ze oczywiste jest, ze przepisy wyzszego rzedu
majg pierwszenstwo przed przepisami nizszego rzedu, takimi jak zarzgdzenie. Jesli
nowa ustawa reguluje dang sprawe, to istniejgce zarzgdzenie w tej samej sprawie

automatycznie traci moc. Jesli ustawa catkowicie i wyczerpujgco reguluje dang
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dziedzineg, a nowe przepisy sg odmienne od tych zawartych w zarzadzeniu, stare
zarzadzenie staje sie nieobowigzujgce. Tak sie stato w niniejszej sprawie.

Ustawg z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego, ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych, ustawy - Kodeks
postepowania karnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1860)
dokonana =zostata - zmiana przepisow o skfadzie sgdu w postepowaniu
apelacyjnym. W konsekwencji z dniem 28 wrzesnia 2023 r. art. 367 § 3 k.p.c. zostat
uchylony, a w $wietle art. 367! k.p.c., niniejsza sprawa podlegata rozpoznaniu w
sktadzie jednoosobowym. Sad Najwyzszy zajmowat sie juz wyktadnig art. 3671 § 1
K.p.c. W postanowieniu z dnia 15 stycznia 2025 r., lll PSK 28/24, LEX nr 3817780,
odnoszgc sie do podobnego zarzutu stwierdzit, ze obecnie reguta dotyczgca sktadu
sadu odwotawczego zostata odwrécona i zgodnie z art. 3671 § 1 in principio k.p.c.,
zasadg jest rozpoznawanie spraw przez sad drugiej instancji w skladzie jednego
sedziego, co nie ktdci sie z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP.

Z przytoczonych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odméwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono

stosownie do art. 98 § 1i § 1! k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.

M.G.

[SOP]



