Il PSK 84/23

POSTANOWIENIE

Dnia 5 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powoddztwa K. S.

przeciwko E. Sp. zo.0. w W.

o ustalenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 20 marca 2023 r., sygn. akt XIV Pa 73/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od E. Sp. z 0.0. w W. na rzecz K. S. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego z ustawowymi odsetkami z art. 98 § 1'k.p.c.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 17 stycznia 2022 r. Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza
w Warszawie w sprawie z powddztwa K. S. przeciwko E. Spodfce z ograniczong
odpowiedzialnoscig w W. o ustalenie tresci stosunku pracy ustalit, ze K. S. i E.
Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig w W. fgczyt stosunek pracy w petnym
wymiarze czasu pracy w okresie od 1 czerwca 2016 r. do 31 sierpnia 2017 r.;

Sad Okregowy w Warszawie, wyrokiem z dnia 20 marca 2023 r., oddalit

apelacje pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego.
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W sprawie ustalono, ze K. S. formalnie byt zatrudniony u pozwanego E. Sp.
z 0.0. w W. (dalej takze jako: E.) na podstawie umowy o prace od 1 czerwca 2015 r.,
poczatkowo w wymiarze petnego etatu, a nastepnie od 1 stycznia 2016 r. w
wymiarze 7 etatu, kolejno na stanowiskach dyrektora zarzadzajgcego oddziatem,
dyrektora oddziatu, za wynagrodzeniem zasadniczym 4.000 zt brutto.

W E. praktykg bylo zawieranie z pracownikami umow o prace i umow
cywilnoprawnych. W celu wykonywania uméw cywilnoprawnych pracownicy musieli
zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Zatrudnienie w powyzszej formie byto narzucone
przez E.. Obowigzujgce przepisy, miedzy innymi dotyczgce tajemnicy bankowe;,
przewidywaty tylko dla osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace zakres
czynnosci w zakresie przetwarzania danych zwigzanych z tajemnica bankowg. Z
uwagi na warunki rynkowe marginalny zakres obowigzkéw oséb zatrudnionych w E.
musiat by¢ wykonywany tylko w ramach umowy o prace.

Powdd podjat dziatalno$¢ gospodarczg od 10 lutego 2014 r. Dziatalnosc¢ ta
byta w momencie zatrudnienia u pozwanej zawieszona, a nastepnie podjeta w celu
wspotpracy z pozwang. Jako przewazajgcg dziatalnos¢ gospodarczg firmy
wskazano: ,Pozostata dziatalno$¢ gospodarcza wspomagajgca ustugi finansowe, z
wytgczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych (kod PKD 66.19)".

W dniu 1 pazdziernika 2015 r. powod podpisat z pozwang umowe
posrednictwa. Zgodnie z tg umowg powdd (jako posrednik) zobowigzat sie za
wynagrodzeniem do statego posredniczenia w dystrybucji produktéw w ramach
Oddziatu i Regionu Sieci Wtasnej, w szczegodlnosci poprzez pozyskiwanie klientow,
na zasadach okreslonych w umowie (§ 2).

E. w celu umozliwienia posrednikowi prawidlowego wykonania umowy
zobowigzat sie do statej pomocy handlowej przez:

1) dostarczanie aktualnych wzorow dokumentacji, procedur i innych
dokumentow niezbednych do prawidtowego wykonywania przez posrednika umowy;

2) zorganizowania szkolen w celu umozliwiania posrednikowi prawidtowego
wykonywania umowy, wedtug zapotrzebowania ocenianego przez E.;

3) przekazywanie posrednikowi wskazowek i instrukcji w zakresie

wykonywania umowy, wedtug zapotrzebowania ocenianego przez E.;
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4) dostarczanie posrednikowi aktualnych materiatow informacyjnych i
reklamowych dotyczgcych produktow oraz innych dokumentéw niezbednych do
prawidtowego wykonywania przez posrednika umowy, wedtug zapotrzebowania
ocenianego przez E.;

5) monitorowania wynikdw osigganych przez posrednika w celu utrzymania
wiasciwej wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z posrednikiem oraz wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej za kontakty z posrednikiem;

7) umozliwienia dostepu do infrastruktury informatycznej niezbednej do
wykonywania umowy oraz zaplecza biurowego niezbednego do wykonywania
umowy;

8) udostepnienia B. (§ 5).

E. zobowigzat sie dostarczy¢ posrednikowi aktualne materiaty informacyjne i
reklamowe dotyczgce produktow oraz inne dokumenty niezbedne do prawidtowego
wykonywania przez posrednika umowy wedtug zapotrzebowania ocenianego przez
E.. Posrednik zobowigzany byt przy wykonywaniu umowy do postugiwania sie
wytgcznie materiatami przekazanymi lub zaakceptowanymi przez E. (§ 6 ust. 1).

Z zastrzezeniem ust. 1 zadania drugiego powyzej, posrednik zobowigzany
byt uczestniczy¢ w szkoleniach, a jego nieobecnos¢ w szkoleniu mogta byé
usprawiedliwiona tylko waznymi okolicznosciami. Na zgdanie E. posrednik
zobowigzany byt wykazac¢ zaistnienie waznych okoliczno$ci uniemozliwiajgcych mu
wziecie udziatu w szkoleniu. Szkolenie mogto by¢ zakonczone egzaminem.
Dwukrotne niezdanie egzaminu stanowito istotne naruszenie postanowien umowy
(§ 7 ust. 2).

W dniu 31 marca 2016 r. strony podpisaty porozumienie o rozwigzaniu
umowy posrednictwa (z dniem 31 marca 2016 r.). W dniu 1 kwietnia 2016 r. powod
zawart z pozwanym umowe o wspotpracy. Na podstawie tej umowy powdd (jako
partner) zobowigzat sie - za wynagrodzeniem - do statego pozyskiwania i
wspotpozyskiwania z innym partnerem klientdéw na rzecz E. (§ 2 ust. 1).

Partner przez wykonywanie umowy we wspétpracy z E., stosujgc sie do
ustalonych procedur, podejmowat czynnosci niezbedne do zawarcia umowy

pomiedzy klientem a instytucjg finansowg z zastrzezeniem pkt 3 niniejszego
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paragrafu. Niezwitocznie po pozyskaniu klienta, tj. po wyrazeniu przez niego
zainteresowania konkretnym produktem, partner obowigzany byt przekaza¢ go do

pracownika E. w celu formalizacji przez E. procesu dystrybucji produktu (§ 2 ust. 2).

Partner mogt powierzy¢ wykonywanie obowigzkéw okreslonych w umowie
innej osobie, przy czym przystgpienie do ich wykonywania przez takg osobe byto
uzaleznione od odbycia przez nig szkolen wymaganych przez E. oraz ztozenia
przez partnera kaucji zabezpieczajgcej prawidtowe wykonanie obowigzkow przez

osoby trzecie, kazdorazowo ustalanej przez E. (§ 2 ust. 4).

Partner zobowigzat sie wykonywa¢ umowe zgodnie z przepisami prawa,
postanowieniami umowy oraz procedurami, postugiwac sie przy wykonywaniu
umowy wytgcznie materiatami informacyjnymi i reklamowymi przekazanymi lub

zaakceptowanymi przez E. (§3 ust. 1bie).

E. zapewniat a partner miat prawo do Kkorzystania z infrastruktury
przeznaczonej do obstugi klientow w uzgodnionym Oddziale E., przy czym partner
wykonywat umowe w czasie i miejscu, ktore samodzielnie uznat za wtasciwe. E.
mogt wymagac, aby w celu zapewnienia nalezytej obstugi klientéw, spotkania z
klientami odbywaty sie w wyznaczonym Oddziale. Partner zapewniat takze swojg

dostepnos¢ w przypadku, gdy E. uméwit klienta do partnera (§ 3 ust. 2).

E. byt uprawniony do wskazania partnerowi osoby w ramach struktury E.,
ktéra bedzie upowazniona do przedstawiania partnerowi szczegdétowych zasad
dotyczgcych sposoby wykonywania umowy i wszelkich czynnosci wskazanych w

umowie i zastrzezonych do wykonywania przez E. (§ 3 ust. 4).

Partner upowaznit E. do prowadzenia kontroli jego dziatalnosci, w tym takze
na zastosowanie technik weryfikacji prowadzonej obstugi klientow przy
zastosowaniu tzw. metody mystery client oraz do rejestracji obrazu lub dzwieku
podczas kontroli. Partner na kazde zgdanie E. miat zapewni¢ wglad i sporzgdzanie
kopii z dokumentacji rachunkowej oraz przekazac¢ rejestr sprzedazy (§ 3 ust. 5).

E. oswiadczyt, ze w ramach wspoétpracy z partnerem w celu prawidtowego

wykonania umowy udzieli partnerowi statej pomocy handlowej poprzez:
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1) dostarczanie aktualnych procedur i wzorow dokumentow niezbednych do

prawidtowego wykonywania umowy przez partnera,

2) organizowanie szkolen w celu umozliwiania partnerowi prawidtowego

wykonywania umowy, wedtug zapotrzebowania ocenianego przez E.;

3) przekazywanie partnerowi wskazowek i instrukcji w zakresie wykonywania

umowy, wedtug zapotrzebowania ocenianego przez E.;

4) dostarczanie partnerowi aktualnych materiatébw informacyjnych i

reklamowych dotyczgcych produktow;

5) monitorowanie wynikow osigganych przez partnera;

6) utrzymywanie statego kontaktu z partnerem oraz wyznaczenie osoby

odpowiedzialnej po stronie E. za kontakty z partnerem;

7) umozliwienie dostepu do infrastruktury informatycznej niezbednej do

wykonywania umowy oraz zaplecza biurowego niezbednego do wykonywania

umowy;

8) udostepnienie ExOffice (§ 4).

E. mogt oferowac partnerowi szkolenia w celu umozliwienia prawidtowego
wykonywania przez partnera umowy. Partner nie mogt uczestniczy¢ w szkoleniach
po ztozeniu przez ktdrgkolwiek ze stron oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy lub
jej rozwigzaniu bez zachowania terminu wypowiedzenia (§ 5 ust. 1). Z
zastrzezeniem ust. 1 zadania drugiego powyzej, partner zobowigzany byt
uczestniczy¢ w szkoleniach, a jego nieobecno$¢ w szkoleniu mogta byc¢
usprawiedliwiona tylko waznymi okolicznosciami. Na Zgdanie E. partner
zobowigzany byt wykazac zaistnienie waznych okolicznosci uniemozliwiajgcych mu
wziecie udziatu w szkoleniu. Szkolenie mogto by¢é zakonczone egzaminem.
Dwukrotne niezdanie egzaminu stanowito istotne naruszenie postanowien umowy
(§ 5 ust. 2).

Podstawg ustalenia wysokosci wynagrodzenia byty korzysci osiggniete przez

E. =z tytulu Swiadczenia przez E. na rzecz instytucji finansowych ustug
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posrednictwa finansowego i ubezpieczeniowego klientom uprzednio pozyskanym

przez partnera na rzecz E. (§ 8 ust. 3).

W okresie pierwszych 12 miesiecy obowigzywania umowy E. miat prawo
wstrzymacé wyptate wynagrodzenia naliczonego partnerowi w przypadku powziecia
uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci obstugi klienta, w szczegolnosci w
przypadku ztozenia skarg, watpliwosci w stosunku do oswiadczen i dokumentéw
przedktadanych przez klienta, powstania uzasadnionego ryzyka obowigzku zwrotu
wynagrodzenia przez E., w szczegdlnosci w przypadku nagtego lub istotnego
wzrostu sprzedazy przez E. produktéw klientom pozyskanym przez partnera (§ 8
ust. 4).

Wynagrodzenie miato by¢ ptatne przelewem na rachunek bankowy
kazdorazowo wskazany przez posrednika na fakturze lub rachunku, w terminie 14
dni od dnia otrzymania rachunku lub faktury przez E. lub wskazanym w zatgczniku
nr 1inr4 do umowy (§ 8 ust. 8). Partner miat prawo do prowizji przychodowej
wylgcznie za produkty nabyte przez klientéw E. w instytucjach finansowych,
wzgledem ktorych partner wykonat ustugi okreslone niniejszg umowg wspdlnie z
wspotwykonawcami lub pracownikami E., wyraznie wskazanymi przez DS (§ 3 ust.
2).

Umowa o wspotprace powoda zostata rozwigzana z dniem 1 sierpnia 2017 .
Powodd wykonywat prace w Oddziale E.. Oddziat ten zajmowat sie pozyskiwaniem
klientdw, obstugg sprzedazowg i posprzedazowg klientdow oraz administracjg

dokumentow.

Powdd jako dyrektor oddziatu odpowiadat za sprzedaz, wynik finansowy
spotki. Plan sprzedazowy Oddziatu byt wysytany kwartalnie w rozbiciu na miesigce.
Poszczegolni pracownicy otrzymywali réwniez konkretne plany produktowe. Plan
indywidualny powoda wliczany byt w plan Oddziatu. Oddziat otwarty byt od
poniedziatku do pigtku w godz. 10:00-20:00 i w soboty w godz. 10:00-14:00.
Pracownicy (w tym powdd) mieli obowigzek przebywac¢ w Oddziale przez 8 godzin
dziennie. Przybycie do pracy potwierdzano podpisem na listach obecnosci. Praca
0s6b zatrudnionych w Oddziale wykonywana byta na podstawie grafikow.
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Przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace i umowy
cywilnoprawnej korzystano z tego samego sprzetu stuzbowego, tj. laptopa, czy
telefonu stuzbowego. Pracownicy korzystali rowniez z jednego sytemu i adresu
mailowego (stuzbowego). W umowie z klientem nie byto rozrdéznienia, czy umowa
zostata zawarta w oparciu o umowe o prace danego pracownika czy umowe
cywilno-prawng. Na pieczgtkach oséb podpisujgcych umowy znajdowata sie nazwa
stanowiska i logo E.. Osoba, ktéra pozyskata danego klienta, ale rozwigzata umowe
Z pozwang, nie mogta wspoétpracowac dalej z tym klientem, gdyz zgoda na
przetwarzanie danych dotyczyta jedynie spotki E.. Wynagrodzenie prowizyjne
zalezato od liczby i rodzaju sprzedanych produktéw. W ramach wykonywanych
zadan powdd podlegat pod T. K.. Powdd nie miat osobnego biura w ramach
prowadzonej dziatalnosci. W Oddziale wykonywat réwniez obowigzki wynikajgce z
zawartych umow cywilnoprawnych. Powdd wykonywat prace ponad obowigzujgce
go godziny pracy, rowniez w soboty i niedziele. Powdd miat mozliwosc
doprowadzenia do zawarcia umoéw z klientami jedynie w zakresie produktéw, ktore
byty udostepnione przez E. i w zakresie nadanych uprawnien do oferowania

produktow.

Powdd miat mozliwos$¢ pozyskiwania klientéw z C. lub tez mogt samodzielnie
pozyskiwac klientéw np. w ramach rekomendaciji/polecen innych klientéw. Powod
pozyskiwat nowych Kklientow z polecenia. Niemniej wiekszo$¢ klientow byta
przekazywana powodowi w ramach C.. W takich sytuacjach C. samo umawiato z
klientem date i godzine spotkania, korzystajgc w tym zakresie z ogdlnie dostepnego
w wewnetrznej sieci grafiku, w ktorym kazdy mogt dokonac wpisu i byto to widoczne
dla pozostatych pracownikéw. Kolor zielony oznaczat dostepnos¢ pracownika w
biurze, kolorem bladoniebieskim byty oznaczone spotkania umdéwione w biurze, a
fioletowym rezerwacje informujgce C., aby w tym czasie nie wyznaczac¢ spotkan,
bowiem dana osoba miata na ten czas zaplanowane juz inne czynnosci. W grafiku
tym dostepnos¢ powoda obejmowata czas od 10.00 do 18.00. Do tego wymagana
byta od powoda obecnos¢ czasami w soboty, na tzw. dyzurze (rotacyjnie z innymi
pracownikami). Grafik ten byt w ramach systemu CRM Expandera, zawierajgcego
baze danych klientéw. W systemie tym byta raportowana sprzedaz. W relacjach z

klientami powdd przedstawiat sie jako kierownik oddziatu lub doradca finansowy.
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Powodd miat mozliwosc spotkan z klientami poza Oddziatem spétki. W celu nalezytej
i bezpiecznej obstugi klienta zalecato sie jednak, aby spotkania odbywaty sie w
ramach jednostki organizacyjnej E.. T. K. rozliczat powoda z wynikéw Oddziatu. W
przypadku skorzystania z urlopu wypoczynkowego powdd nie wykonywat zadnych
zadan, w tym zwigzanych z zawartymi umowami o wspétprace. Powdd rozliczat w
ramach prowadzonej dziatalnosci koszty za samochdd i koszty paliwa. Powod
podlegat kwartalnej ocenie pracowniczej, w ktorej brano pod uwage zachowanie
porzadku w administracji, sposdéb wykonywania zadan zleconych bezposrednio
przez przetozonego, a takze wyniki sprzedazowe Oddziatu. Rozliczanie uméw
cywilnoprawnych powoda nastepowato w oparciu o wyniki sprzedazy. Powodd z
tytutu sSwiadczenia ustug na rzecz E. otrzymywat wynagrodzenie, ktérego
wysokos¢ i zasady zostaty ustalone w zatgcznikach do umowy cywilnoprawne;.
Powdd rozliczat faktury na podstawie dostarczonego 2z centrali  pliku

rozliczeniowego.

Pismem z dnia 26 lipca 2017 r. powdd rozwigzat z pozwang umowe 0 prace

z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Sad Okregowy wskazat, ze analiza tresci powotanych wyzej uméw, tj. umowy
posrednictwa oraz umowy o wspoétpracy uzasadnia teze, ze umowy te - z punktu
widzenia ich tresci, jak i oceny sposobu ich realizacji - powinny by¢ kwalifikowane
jako umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. ze wzgledu na swiadczenie pracy
w lokalu pozostajgcym w dyspozycji pracodawcy, dostarczanie pracownikowi przez
pracodawce srodkéw pracy (materiatdw, narzedzi) oraz zorganizowanie miejsca
pracy, pracowniczy obowigzek starannego dziatania, a nie osiggniecia rezultatu
oraz obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia dziatalnosci, wykonywanie

pracy skooperowanej, zespotowej, ciggtos¢ swiadczenia pracy.

Postepowanie dowodowe wykazato, ze w trakcie zatrudnienia powoda
wszystkie czynnosci podejmowane byly na wniosek pracodawcy, z jego inicjatywy
oraz na jego polecenie, co jasno wynika z zeznan przestuchanych w sprawie
$wiadkow. Swiadkowie potwierdzili, ze zawieranie przez pozwang uméw formalnie
cywilnoprawnych bylo pracownikom ,narzucane” przez pracodawce w tym

znaczeniu, ze albo mogli przyjaé warunki, albo zrezygnowac z zatrudnienia. Innymi
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stowy, byt umowy o prace u pozwanej byt uzalezniany od zawarcia innych,
formalnie cywilnoprawnych, uméw - co byto wynikiem przyjetej u pracodawcy
polityki zatrudniania. Nie ulega watpliwosci, ze podpisywanie przez powoda
kolejnych wyzej powotanych umoéw nie zmienito niczego w zakresie czynnosci
wykonywanych przez niego na rzecz pozwanej na podstawie uprzednio
zawieranych kolejnych umow o prace. W catym okresie zatrudnienia powod w
sposob jednolity wykonywat prace u pozwanego w petnym wymiarze czasu pracy
oraz niejednokrotnie przekraczajgc czas pracy ponad 8 godzinny wymiar, takze w
niedziele i Swieta oraz w porze nocnej. Niezaleznie od formalnej zmiany warunkéw
zatrudnienia, praca powoda byta jednolita co do zakresu, rodzaju obowigzkow,
czasu pracy etc.,, co potwierdzili przestuchani w sprawie S$wiadkowie. W
szczegolnosci powodowi przekazane zostatlo przez pracodawce jednolite
wyposazenie (pieczagtki, adresy mail, stanowisko pracy, obstuga kancelaryjna etc.).
Od poczatku zatrudnienia, tj. od 1 czerwca 2015 r. stosunek zatrudnienia powoda
pozostawat w niezmienionym ksztatcie - tak co do zakresu jego obowigzkow, jak i
czasu jego pracy (petny wymiar). W istocie sprowadzat sie on do petnienia przez
powoda obowigzkéw pracowniczych na stanowisku dyrektora zarzgdzajgcego
Oddziatem a nastepnie dyrektora Oddziatu w petnym wymiarze czasu pracy przez
caly okres zatrudnienia, z wynagrodzeniem zasadniczym oraz ewentualng
dodatkowg prowizjg (wynagrodzenie prowizyjne) liczong od wyniku finansowego
Oddziatu.

Umowy cywilnoprawne Sgd Okregowy uznat za niewazne na mocy art. 58
k.c., gdyz wszystkie obowigzki powdd wykonywat w ramach jednego, pierwotnego
stosunku pracy opartego o umowe o prace. W umowie cywilnoprawnej strony ukryty
czeS¢ obowigzkow pracowniczych i zdecydowaty sie rozliczaC¢ ich wykonanie
wynagrodzeniem objetym innymi zasadami niz wynagrodzenie za prace (inne
osktadkowanie w ZUS, inne zasady opodatkowania) w celu obejscia przepiséw
prawa pracy (dotyczacych czasu pracy, rozliczania wynagrodzenia, chocby z tytutu
godzin nadliczbowych) i obnizenia kosztow ptacowych pracodawcy. Tym samym
zawarcie pomiedzy stronami umowy cywilnoprawnej byto czynnoscig pozorna,
majgcg ukry¢ wykonywanie przez powoda pracy w ramach stosunku pracy w

wymiarze i zakresie wyzszym niz w umowie o0 prace, a wszystkiego tego dokonano
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w celu obejscia przepisbw prawa dla uzyskania korzysci finansowych i

zmniejszenia obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownika.

Sad przyjat, ze do rozdzielenia obowigzkéw powoda po kilku miesigcach
pracy na podstawie umowy o prace, na dwie umowy - umowe O prace i umowe
cywilnoprawng wspoétpracy - byto pozorne, sztuczne, stuzyto ukryciu wykonywania
przez powoda pracy w wiekszym wymiarze i szerszym zakresie, i miato na celu
obejscie przepisbw prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, prawa
podatkowego w celu zmniejszenia kosztow pracy obcigzajgcych pracodawce,
zmniejszenia obowigzkow pracodawcy wzgledem pracownika w zakresie
gwarantowania nieprzekraczania dozwolonych limitdw czasu pracy, obnizenia
poziomu osktadkowania wynagrodzenia (przez wyprowadzenie jego czesci do

umowy cywilnoprawne)).

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku pozwana zarzucita:
I. naruszenie przepisow prawa materialnego, to jest:

1. art. 367 § 3 k.p.c. zgodnie, z ktérym Sad rozpoznaje sprawe wszczetg na
skutek wniesienia apelacji od wyroku, w sktadzie trzech sedziéw przez niewtasciwe
jego zastosowanie, gdyz sprawa niniejsza zostata rozpoznana w sktadzie
jednoosobowym, co skutkuje niewaznoscig postepowania na podstawie art. 379
pkt 4 k.p.c.,

2. art. 22 §1 k.p., przez jego niewtasciwe zastosowanie przez przyjecie, ze w
ramach umowy cywilnoprawnej zawartej przez strony wystgpity przestanki
podporzgdkowania powoda pracodawcy oraz wykonywania pracy miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, podczas gdy ze zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego wynika, ze powdd nie byt podporzgdkowany pracodawcy i
nie dziatat pod jego kierownictwem w zakresie wykonywania obowigzkow z umowy

cywilnoprawnej,

3. art. 58 i art. 83 k.c., przez ich btedng wyktadnie i przyjecie, ze zawarcie
przez strony umowy cywilnoprawnej byto czynnoscig pozorng majgcg ukryc
wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy w wymiarze i zakresie wyzszym niz

w umowie o prace, czego miano dokonaé¢ w celu obej$cia przepiséw prawa dla
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uzyskania korzysci finansowych i zmniejszenia obowigzkow pracodawcy wzgledem
pracownika, podczas gdy w istocie powdd od poczatku podjecia wspotpracy z
pozwang spotkg wykonywat czynnosci o charakterze sprzedazowym/handlowym, a
podpisanie przez strony umowy cywilnoprawnej miato na celu urealnienie tgczgcych
strony stosunkéw zawodowych; Sagd Okregowy przemilczat to, ze w ramach umowy
cywilnoprawnej wykonywane byly tez obowigzki typowo handlowe, sprzedazowe
(posrednictwo przy sprzedazy), zas rozliczenia w postaci odliczania kosztéw
prowadzenia dziatalnosci byly rozliczeniami, z ktérych korzystat powdd, a nie
pozwany. Czynno$¢ zawarcia umowy cywilnoprawnej nie mogta by¢ wiec pozorna
skoro w jej ramach faktycznie wykonywane byty czynnosci o charakterze typowo

sprzedazowym.

Il. naruszenie przepisdw postepowania w stopniu majgcym wptyw na tres¢

orzeczenia to jest:

1. art. 367 § 3.k.p.c. zgodnie, z ktérym Sad rozpoznaje sprawe wszczetg na
skutek wniesienia apelacji od wyroku, w sktadzie trzech sedziéw przez niewtasciwe
jego zastosowanie, gdyz sprawa niniejsza zostata rozpoznana w skfadzie
jednoosobowym co skutkuje niewaznos$cig postepowania na podstawie art. 379
pkt 4) k.p.c.,

2. art. 233 § 1 k.p.c., przez naruszenie zasady swobodnej oceny materiatu
dowodowego, przez sprzeczng z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego ocene,

iz z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika, ze:

a) umowa cywilnoprawna zawarta przez strony spetniata wszystkie cechy
umowy o prace (podporzgdkowanie pracownika pracodawcy, wykonywanie pracy w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce), podczas gdy ze
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze powdd nie byt
podporzgdkowany pracodawcy i nie dziatat pod jego kierownictwem w zakresie
wykonywania obowigzkéw z umowy cywilnoprawnej, o czym Swiadczg fakty takie
jak: wytyczne T. K. dla powoda, ktére odnosity sie tylko do realizacji planu
sprzedazowego, statystyk, nigdy za$ kwestii merytorycznych (np. jaki produkt
jakiemu klientowi nalezatoby sprzedac), powdd sam aktywnie pozyskiwat klientéw
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(na tacznie 72 klientbw powoda, 29 osob to klienci nabyci wytgcznie z wiasnej
inicjatywy powoda, na skutek jego aktywnych dziatan poza miejscem i czasem
pracy), powod samodzielnie ustalat dostepnos¢ w swoim grafiku, ponadto jako
dyrektor Oddziatu sam organizowat sobie czas pracy, zas jego obecnos¢ w
Oddziale nie polegata tylko na wykonywaniu umowy o prace, ale takze umowy
cywilnoprawnej, w grafiku powoda wskazane byty godziny potencjalnej dostepnosci

dla klientow ustalane przez niego samego,

b) przez caty dzien roboczy powdd tylko i wytgcznie wykonywat obowigzki o
charakterze pracowniczym, podczas gdy czynnosci sprzedazowe, ktdre zajmowaty

duzg czesc¢ dnia roboczego powoda, nie miaty takiego charakteru,

c) powodem dualizmu umoéw bylo zmniejszenie kosztow pozwanej spotki,
podczas gdy prawdziwym powodem dualizmu umow w pozwanej spoétce byta
konieczno$¢ urealnienia stosunkow ze wspoétpracownikami spofki, gdyz wiekszosc
wykonywanych przez nich obowigzkéw w istocie miata charakter sprzedazowy,

handlowy, a kolejnym powodem byty wymogi bankowe,

d) pozwana narzucita zatrudnienie w ramach spornej umowy, podczas gdy
powod miat swobode w wyborze i jesli warunki i organizacja wspotpracy nie
odpowiadaty mu, to mdgt propozycji pozwanej nie przyjgc; pozwana spoétka z
powodu natozonych na nig wymogow bankowych miata obowigzek zawarcia z

ekspertem finansowym umowy o prace, nie zas umowy posrednictwa,

e) obowigzkéw z obu zawartych przez strony umoéw (umowy o prace oraz
umowy cywilnoprawnej) nie mozna byto rozdzieli¢ i odrozni¢, podczas gdy zakres
obowigzkdéw z obu umow znacznie sie od siebie roznit, gdyz pozyskiwanie klientow
(obowigzek z umowy cywilnoprawnej) oraz biurowo-administracyjna obstuga
klientow pozwanej (obowigzek z umowy o prace) stanowi znaczgcg roznice

pomiedzy obowigzkami wynikajgcymi z obu umow,

f) Sad Okregowy ustalat, jaki charakter miata wspétpraca pomiedzy stronami,
liczagc od 1 czerwca 2015 r., wskazujgc, iz ,od poczatku zatrudnienia tj. od 1
czerwca 2015 r. stosunek zatrudnienia powoda pozostawat w niezmienionym

ksztatcie”, podczas gdy zakres niniejszego postepowania obejmuje okres, od kiedy
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powod byt zatrudniony na /> etatu, zatem od tego momentu Sgd Okregowy
powinien byt badac tres¢ stosunku pracy powoda; powdd pierwotnie zatrudniony w
pozwanej spofce na peten etat, w istocie wykonywat obowigzki pracownicze jedynie
w czesci etatu; nie ulega bowiem watpliwosci, ze czynnosci sprzedazowe nie miaty
charakteru pracowniczego, ale opieraty sie jedynie na posrednictwie, tj.
prowadzeniu wszelkich czynnosci majgcych doprowadzi¢ do zawarcia umowy

pomiedzy klientem a instytucjg.

W wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania pozwana powotata
sie na:

1. niewazno$¢ postepowania (art. 397 pkt 4 k.p.c.), bowiem zaskarzony
wyrok zostat wydany w skfadzie jednego sedziego, gdy tymczasem z uchwaty
skfadu siedmiu sedziéw Sgadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2023 r., lll PZP 6/22
(OSNP 2023 nr 10, poz. 104) — zasady prawnej - wynika, ze rozpoznanie sprawy
cywilnej przez sad drugiej instancji w skfadzie jednego sedziego uksztattowanym na
podstawie art. 15zzs! ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegotowych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(ednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 ze zm.) ogranicza prawo do
sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie
jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji
RP) i prowadzi do niewazno$ci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Wprawdzie Sgd
Najwyzszy wskazat, ze zwigzanie zasadg prawng, tj. wyktadnig dokonang w
niniejszej uchwale wigze od chwili jej podjecia, tj. po 26 kwietnia 2023 r., jednak co
do, wydanych przed tg datg, rozstrzygniecie w przedmiocie waznosci postepowania
zalezy od indywidualnego stanowiska (wrazliwosci konstytucyjnej) poszczegdlnych
jednoosobowych i wieloosobowych sktadéw orzekajgcych, tresci zarzutéw Srodkdéw
zaskarzenia. Tres¢ uchwaty Sadu Najwyzszego powinna zatem bezsprzecznie

mie¢ wptyw takze na orzeczenia wydane przed jej podjeciem,;

2. oczywistg zasadnos$c¢ skargi kasacyjnej w zakresie:

1) naruszenia art. 22 § 1 k.p. z uwagi na to, ze ze zgromadzonego w sprawie

materiatu dowodowego wprost wynika, ze powdd nie byt podporzgdkowany



Il PSK 84/23 14

pracodawcy i nie dziatat pod jego kierownictwem, w zakresie wykonywania
obowigzkéw z umowy cywilnoprawnej; przestanka podporzgdkowania jest zas

kluczowg przy badaniu wystepowania pomiedzy stronami stosunku pracy,

2) naruszenia art. 58 i art. 83 k.c. z uwagi na to, ze powdd od poczgtku
podjecia wspotpracy z pozwang spotkg wykonywat czynnosci o charakterze
sprzedazowym/handlowym a podpisanie przez strony umowy cywilnoprawnej miato
na celu urealnienie tgczacych strony stosunkow zawodowych; byt to jedyny cel, dla
ktérego strony zawarty umowe o charakterze cywilnoprawym; Sgad Okregowy
przemilczat to, ze w ramach umowy cywilnoprawnej wykonywane byty tez
obowigzki typowo handlowe, sprzedazowe (posrednictwo przy sprzedazy), zas
rozliczenia w postaci odliczania kosztéw prowadzenia dziatalnosci byly
rozliczeniami, z ktérych korzystat powdd, a nie pozwany - czynnos$¢ zawarcia
umowy cywilnoprawnej nie mogta by¢ wiec pozorna skoro w jej ramach faktycznie

wykonywane byty czynnosci o charakterze typowo sprzedazowym,

3) naruszenia przepisdw postepowania w stopniu majgcym wptyw na tres¢
orzeczenia, to jest art. 233 § 1 k.p.c., przez naruszenie zasady swobodnej oceny
materiatu dowodowego przez sprzeczng z zasadami logiki i doswiadczenia

zyciowego ocene.

Powdd, w odpowiedzi na skarge wniost o odmowe przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie od pozwanej kosztow procesu w
niniejszym postepowaniu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego na rzecz

powoda wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi

niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
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Nawigzujgc do zarzutu niewaznosci postepowania, nalezy stwierdzi¢, ze w
uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2023 r., lll PZP 6/22, (OSNP 2023
Nr 10, poz. 104) przyjeto, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej
instancji w sktadzie jednego sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs?
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegotowych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2024 r., poz. 340; dalej ustawa covidowa) ogranicza prawo do sprawiedliwego
rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla
ochrony zdrowia publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do
niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Jednoczesnie Sgd Najwyzszy
postanowit nada¢ uchwale moc zasady prawnej i ustalit, ze przyjeta w uchwale
wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia. W uzasadnieniu tej ostatniej
kwestii Sad Najwyzszy podkreslit, ze mozliwos¢ wzruszania orzeczeh tylko z
powodu dotychczasowego respektowania regulacji art. 15zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy
COVID-19 - bez uwzglednienia kontekstu konstytucyjnego - bytoby niepozgdane ze
spotecznego punktu widzenia, jak rowniez nadszarpnetaby wizerunek sgdéw. Z
tych wzgleddéw, w petni akceptujgc argumentacje zawartg w uchwale petnego o
sktadu Sgdu Najwyzszego z 28 stycznia 2014 r., BSA 1-4110-4/13 (OSNC 2014 nr 5,
poz. 49), uznat, ze ochrona dobra i intereséw obywateli, jako najwyzsza wartos¢
konstytucyjna (art. 1 Konstytucji RP), a takze powaga wtadzy sgdowniczej i jej
znaczenie w dziatalnosci panstwa, nakazuje znie$¢ wsteczne skutki wyktadni, ktéra

legta u podtoza uchwaty.

W zwigzku z powyzszym - biorgc pod uwage date wyrokowania przez Sad
drugiej instancji (23 marca 2023 r.) - nie mozna uznac, ze przed tym Sgdem doszto

do niewaznosci postepowania z uwagi na jego jednoosobowy sktad.

Skarzgca wskazata takze na przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Odnoszac
sie do tej przestanki, nalezy zauwazy¢, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego wynika ona zwykle z oczywistego, widocznego prima facie
naruszenia przepisbw prawa polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub

stosowania prawa z jego brzmieniem Ilub powszechnie przyjetymi regutami
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interpretacji. Nie chodzi zatem o takie naruszenie prawa, ktdore moze stanowic
podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26 lutego
2001 r., I PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 Nr 20 poz. 494; z dnia 17 pazdziernika
2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 Nr 18, poz. 437; z dnia 8 marca 2002 r., | PKN
341/01, OSNP 2004 Nr 6, poz. 100; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia
2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Powotujgc sie na oczywistg zasadno$é
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywdd prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., Il PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050). O
ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajagcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzacych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzednia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego
2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr
490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca
2008 r., 11 UK 38/08, LEX nr 494134).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania skarzgca w ogole
nie ustosunkowuje sie do tak rozumianej przestanki oczywistej zasadnosci skargi
ani nie wykazuje jej istnienia. Co wiecej, twierdzenie o oczywistej zasadnosci skargi
w zakresie naruszenia art. 22 § 1 k.p., art. 58 i 83 k.c. wsparte jest argumentacjg
powotujgcg sie na odmienng (od Sadu drugiej instancji) ocene dowoddw,

przedstawiong w niedopuszczalnym w postepowaniu kasacyjnym zarzucie
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naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Trzeba zatem przypomnie¢, ze wytgczenie w art. 398°
§ 3 k.p.c. z podstaw skargi kasacyjnej zarzutow dotyczgcych oceny dowodéw
pozbawia skarzgcego mozliwosci powotywania sie na zarzut naruszenia zasady
swobodnej oceny dowodow przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c., a taki przepis
powotata skarzgca w podstawach kasacyjnych. Przepis art. 398° § 3 k.p.c.
wprawdzie nie wskazuje expressis verbis konkretnych przepisoéw, ktorych
naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny dowoddéw,
nie moze byc¢ przedmiotem zarzutow wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjng,
nie ulega jednak watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c., bowiem wiasnie ten
przepis okredla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowoddéw (por. wyroki Sgadu
Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r. V CSK 11/06, LEX nr 230204; z dnia 4
stycznia 2007 r. V CSK 364/06, LEX nr 238975; z dnia 5 wrze$nia 2008 r., Il UK
370/07, LEX nr 785533; z dnia 23 wrzes$nia 2005 r., lll CSK 13/05, OSNC 2006 Nr
4, poz. 76; z dnia 19 pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10, LEX nr 687025; z dnia 24
listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707405 oraz z dnia 24 listopada 2010 r.,
| PK 107/10, LEX nr 737366). Oznacza to, ze spor o ocene poszczegolnych
dowodoéw i ustalenie stanu faktycznego nie moze by¢ przenoszony do
postepowania przed Sgdem Najwyzszym, ktory jest zwigzany - zgodnie z art. 3983
§ 2 k.p.c. - ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 pazdziernika 2008 r.,
IV CSK 228/08, LEX nr 513257).

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt na podstawie art. 398°
§ 2 k.p.c. oraz art. 108 § 1 i art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 3982 k.p.c. w zwigzku z
§ 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
adwokackie (Dz.U. z 2023 r., poz. 1964).

[SOP]

[ms]
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