Il PSK 81/24

POSTANOWIENIE

Dnia 5 marca 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa K. P.

przeciwko Wojskowemu Oddziatowi Gospodarczemu w G.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 marca 2025 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Olsztynie

z dnia 22 marca 2024 r., sygn. akt IV Pa 67/23,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 wrzesnia 2023 r. Sad Rejonowy w Gizycku przywrécit
powoda K. P. do pracy u pozwanego Wojskowego Oddziatu Gospodarczego w G.
na poprzednich warunkach pracy i ptacy.

Na skutek apelacji pozwanego, Sgd Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia
22 marca 2024 r. zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji o tyle, ze w miejsce
przywrécenia do pracy i wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy zasgdzit
na rzecz powoda 13.180,83 zt tytutem odszkodowania, a w pozostatym zakresie
powodztwo oddalit.

Skarge kasacyjng wywiodt powdd, wskazat na naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.
w zwigzku z art. 382 k.p.c., art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., art. 52
§ 1 pkt 1 k.p., art. 56 § 1 i 2 w zwigzku z art. 45 § 2 i art. 8 k.p. Przyjecie skargi
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kasacyjnej do rozpoznania uzasadnit jej oczywistg zasadnoscig. Wskazat, ze ,nie
ulega watpliwosci, iz rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p. jest
sposobem nadzwyczajnym, ktory powinien by¢ stosowany przez pracodawce
wyjatkowo i z ostroznoscig. Decydujgc sie zatem na ten sposob rozwigzania
umowy o prace pracodawca winien mie¢ Swiadomosc¢, iz jest to forma szczegolna
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, ktérej podstawg musi byC ciezkie
przewinienie pracownika. Oznacza to tym samym, ze ma by¢ to decyzja
przemyslana i wywazona, majgca na uwadze zarowno wage przewinienia jak i
osobe pracownika. Pracodawca zatem po stronie zwalnianego pracownika winien
wykaza¢ wine umysing lub razgce niedbalstwo odnoszgce sie do konkretnego
obowigzku pracownika. W niniejszej sprawie takie okolicznosci nie zaszty. Tym
samym pozwany nie miat podstaw do zwolnienia powoda w trybie art. 52 k.p. Na co
Sad | instancji prawidtowo wskazat w swoim orzeczeniu. Natomiast Sad |l instancji
naruszajgc przepisy postepowania w sposéb odmienny ocenit zebrany w sprawie
materiat dowodowy, gdzie ustalenia te byly sprzeczne z zebranym materiatem. Tym
samym zdaniem skarzgcego przyjecie i rozpatrzenie niniejszej skargi kasacyjnej

przez Sad Najwyzszy jest konieczne i w petni uzasadnione”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie spetnia przestanek okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c.
Odnoszac sie do wypowiedzi skarzgcego, trzeba mie¢ na uwadze, ze o tym, czy
skarga kasacyjna zawiera niezbedny dla niej element, o ktorym mowa w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c., decyduje nie tyle uzycie w niej okreslen nawigzujgcych do
ustawowo sformutowanych wymogow skargi kasacyjnej, czy tez postuzenie sie
zwrotami wartos$ciujgcymi, lecz merytoryczna ocena argumentow przytoczonych w
skardze, ktore powinny w sposob wyrazny i przekonywujgcy swiadczy¢ o tym, ze
zachodzi przyczyna uzasadniajgca uwzglednienie indywidualnego interesu strony,
a przez to wyeliminowanie z obrotu prawnego orzeczenia oczywiscie naruszajgcych
prawo. Wtasciwosci takich nie posiada stanowisko zaprezentowane przez powoda.
Kategoria prawna, do ktorej odwotuje sie skarzacy, zostata wyznaczona

niedookreslonym zwrotem. Powszechnie przyjmuje sie, ze oczywista trafnosc



Il PSK 81/24 3

skargi kasacyjnej ma miejsce wowczas, jesli dla przecietnego prawnika, jest ona
niewatpliwa, z gory widoczna, bez potrzeby gtebszej analizy stosunku prawnego
oraz bez sprawdzania i oceny dowodow. Zapatrywanie to powinno wystgpic¢ juz w
trakcie przedsadu, czyli wstepnego badania skargi kasacyjnej, gdyz na tym etapie
procedowania rolg Sadu Najwyzszego nie jest szczegotowe badanie zgtoszonych
podstaw zaskarzenia. W takim znaczeniu wniesiona przez powoda skarga
kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona. Nie jest bowiem rolg Sadu
Najwyzszego roztrzgsanie na etapie postepowania przedsgdowego catosci
materiatu dowodowego i przesgdzanie, czy ziscity sie przestanki wskazane w
art. 52 § 1 pkt 1 k.p.c. — a tego w istocie domaga sie skarzacy twierdzac, ze
zachowanie pracownika nie nosito takich znamion. Sad Najwyzszy nie orzeka w
trzeciej instancji. Kontroluje jedynie legalnos¢ rozstrzygniecia i to w granicach
ustalen faktycznych, ktore sagd odwotawczy uznat za miarodajne. Znajgc te regute,
staje sie jasne, ze za oczywistoscig skargi kasacyjnej nie moze przemawia¢ — a do
tego sprowadzajg sie argumenty powoda — odmienna od Sgdu odwotawczego
ocena zebranego materialu dowodowego i roztrzgsanie, czy poczynione przez ten
Sad ustalenia sg sprzeczne z zebranym materiatem.

Dlatego na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzeczono jak w sentenciji.
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