Sygn. akt Il PSK 72/22

POSTANOWIENIE

Dnia 11 stycznia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa Zwigzku Zawodowegow W., A. M., M. W., M\W.1.
przeciwko L. Spoice zo.o. wW.,, T. S A . wW.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, ewentualnie uznanie bezskutecznosci
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace i przywrdcenie do pracy, ewentualnie o
odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 stycznia 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie

z dnia 28 pazdziernika 2021 r., sygn. akt XIV Pa 25/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. oddala wniosek powodow o zwrot kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zwigzek Zawodowy, dziatajgcy w imieniu i na rzecz A. M. i M. W., wnidst o
uznanie za bezskuteczne o$wiadczenia pozwanego pracodawcy L. Spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w W. o0 wypowiedzeniu tym
pracownikom warunkow pracy i ptacy oraz o zasgdzenie kosztéw procesu. A. M.
oraz M. W. przystgpili do sprawy w charakterze powodow.

W toku procesu T. Spétka Akcyjna z siedzibg w W. (dalej: T. S.A.) zostata

wezwana do udziatu w sprawie w charakterze pozwanego w trybie art. 194 § 3 k.p.c.



Ostatecznie sprecyzowanym powodztwem powodowie zagdali ustalenia, ze
od 1 lipca 2014 r. sg zwigzani z pozwanym T. S.A. umowg o prace na warunkach
pracy i ptacy obowigzujgcych od dnia 30 czerwca 2014 r., a na wypadek ustalenia
Sadu, ze stosunek pracy ustat z dniem 1 lipca 2014 r. — uznania bezskutecznosci
oswiadczenia o rozwigzaniu z powodami stosunku pracy i przywrécenia do pracy w
T. S.A., ewentualnie na wypadek nieuwzglednienia tych zadan, domagali sie
zasgdzenia odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkow
pracy i ptacy od L. Sp. z o0.0.

Wyrokiem z dnia 20 grudnia 2019 r. Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy
ustalit, ze: (-) powdd A. M. od 1 lipca 2014 r. jest zwigzany z pozwang T. S.A.
umowg O prace, na warunkach pracy i ptacy obowigzujgcych w dniu 30 czerwca
2014 r. (pkt 1 wyroku), (-) powédka M. W. od 1 lipca 2014 r. jest zwigzana z
pozwanym T. S.A. umowg o prace, na warunkach pracy i ptacy obowigzujgcych w
dniu 30 czerwca 2014 r. (pkt 2 wyroku).

Sad Okregowy w Warszawie, wyrokiem z dnia 28 pazdziernika 2021 r.,
oddalit apelacje T. S.A. od wyroku Sgdu Rejonowego.

W sprawie ustalono, ze uchwatg nr [...] zarzad T. S.A. wdrozyt program
reorganizacji polegajgcy na tym, ze wydzielono zadania dziennikarskie oraz
zadania dotyczgce montazu, grafiki komputerowej i charakteryzacji, wykonywane w
niektérych jednostkach organizacyjnych, m.in. w Programie [...] oddziatach
terenowych T. S.A., Agencji Produkcji [...] i ustalono, ze zadania te przekazane
zostang firmie zewnetrznej, wytonionej w trybie przetargu. Restrukturyzacja
zatrudnienia miata zostac zrealizowana w drodze przejscia czesci zadan T. S.A. na
innego pracodawce w trybie art. 23! k.p., wraz z wyodrebnionymi $rodkami
majgtkowymi T. S.A. stuzgcymi do wykonywania tych zadan, jednak bez
przeniesienia prawa wtasnos$ci do tego majgtku.

Pod koniec 2013 r. T. S.A. oglosita przetarg ograniczony na przejecie
Swiadczenia ustug: dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatow
telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem grupy pracownikow T. S.A. i
miedzy 700 a 1400 wspétpracownikow T. S.A. Zamawiajgcy wymagat od
wykonawcy dysponowania zespotem co najmniej siedmiu oséb, z ktoérych co

najmniej jedna musiata posiada¢ doswiadczenie na stanowisku organizatora



produkcji filmowej. Jako kryterium udzielenia zamowienia wskazano jedynie
najnizszg cene.

L. Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie outsourcingu
ustug. W dniu 26 maja 2014 r., na skutek wytonienia oferty L. Sp. z 0.0. w wyzej
wymienionej procedurze przetargowej, T. S.A. oraz L. Sp. z 0.0. zawarty umowe 0o
Swiadczenie ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatéw
telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikow i wspotpracownikow
T. S.A. przez L. Sp. z 0.0. w trybie art. 23 k.p. Przej$cie czesci zaktadu pracy na
nowego pracodawce miato nastgpi¢ z dniem 1 lipca 2014 r. Strony zagwarantowaty
niezmiennos¢ warunkéw zatrudnienia przejmowanym pracownikom przez okres 12
miesiecy od dnia przejecia. Umowa zostata zawarta na okres dwéch lat. Strony
ustality w umowie sktadniki wynagrodzenia oraz to, ze: (-) ustugi na rzecz T. S.A.
miaty byC wykonywane z wykorzystaniem narzedzi i innych skfadnikow
majatkowych (np. pomieszczen) nalezgcych do T. S.A. w siedzibie T. S.A. oraz w
siedzibach jednostek organizacyjnych T. S.A. i innych miejscach, gdy wymagac
bedzie tego charakter prac (§ 1 ust. 5); (-) przy $wiadczeniu ustug, T. S.A. miato
udostepni¢ L. Sp. z 0.0. do korzystania czes¢ sktadnikéw majagtku zamawiajgcego,
ktorych wykaz stanowit zatgcznik do umowy (§ 8 ust. 1); (-) wynagrodzenie L. Sp. z
0.0. uwzgledniato ,wartos¢ udostepnienia” wykonawcy sktadnikéw mienia T. S.A. (§
8 ust. 2); (-) z powyzszego mienia L. Sp. z 0.0. mogto korzysta¢ tylko w celu
Swiadczenia ustug narzecz T. S.A. (§ 8 ust. 3i 5).

Po dniu 1 lipca 2014 r. nie zmienity sie stanowiska pracy ani zakresy
obowigzkéw pracownikdw. Tak jak dotychczas, pracowali w tych samych
pomieszczeniach, korzystajgc z materiatdw komputeréw nalezgcych do T. S.A., ze
skrzynek mailowych zarejestrowanych na adres T. S.A., wykonywali polecenia
przetozonych-pracownikéw T. S.A., np. dyrektora oddziatu terenowego, lub ustalali
z sekretarzem redakcji, jaki materiat majg przygotowaé. Jedyng rdéznicg byta
konieczno$¢ wyrobienia nowych kart wstepu do budynku. Ze sprzetu nalezgcego
do T. S.A. Kkorzystali zarbwno pracownicy, jak i wspotpracownicy (podmioty
zewnetrzne, w tym osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg).

Grafiki pracy byty tworzone przez koordynatoréw wyznaczonych przez T. S.A.

oraz L. Sp. z o0.0. Formalnie zamawianie do wykonania ustug miato by¢



dokonywane na biezgco przez koordynatorow wyznaczonych przez T. S.A. (§ 1 ust.
11). L. Sp. z o0.0. miat zobowigza¢ osoby realizujgce w jego imieniu ustugi w
zakresie dziennikarstwa m.in. do przestrzegania wewnetrznych aktéw i zalecen
programowych T. S.A. (§ 3 ust. 2). L. Sp. z 0.0. przy realizacji umowy zobowigzat
sie stosowa¢ do wskazéwek i zalecen T. S.A., do sposobu wykonania ustug
zgodnie z linig programowg T. S.A., do terminéw realizacji ustug (§ 3 ust. 4), przy
czym T. S.A. mogito wydawacC powyzsze dyspozycje bezposrednio osobom
wykonujgcym ustuge (§ 3 ust. 5). T. S.A. mogto kazdorazowo zastrzec kompetencje
niezbedne do realizacji danej ustugi (§ 3 ust. 6). O liczbie i zakresie
poszczegolnych czynnosci decydowa¢ miato T. S.A., zamawiajgc wykonanie
poszczegolnych czynnosci na biezgco (§ 5 ust. 1), zas zamodwienie musiato
zawieraC specyfikacje ustugi, termin i miejsce jej wykonania, okreslenie osoby
odpowiedniej do wykonania ustugi pod wzgledem jej kwalifikacji, wynagrodzenie
zgodnie z cennikiem (§ 5 ust. 2). W przypadku wyznaczenia pracownika do
wykonania ustugi, T. S.A. mogto go nie zaakceptowac i przyjg¢ zastepstwo, nie
przyja¢ go albo podja¢ decyzje o zmianie obsady. Podobnie w przypadku
nieobecnosci pracownika wyznaczonego do wykonania ustugi, T. S.A. mogto nie
zaakceptowaC zastepstwa. W rzeczywistosci, grafiki dyzurow ustalane byly
wewnatrz redakcji miedzy wszystkimi osobami pracujgcymi lub wspoétpracujgcymi z
T.S.A.

Powodowie nie pracowali dla innych niz T. S.A. podmiotow. Nie swiadczyli
pracy w siedzibie L. Sp. z 0.0. Koordynatorzy L. Sp. z 0.0. pojawiali sie w
budynkach T. kilka razy w miesigcu, na wyznaczone dyzury. Nie sprawowali
nadzoru merytorycznego nad pracownikami ani nie wydawali im polecen w tym
zakresie, pefnili jedynie funkcje kadrowo-ptacowe, koordynujgc ustalanie grafikow
pracy. Oceny pracy (Swiadczonej ustugi) dokonywali pracownicy T. S.A. -
dyrektorzy oddziatow regionalnych T., kierownicy redakcji, sekretarze redakcji.

Pismem datowanym na dzieh 13 kwietnia 2015 r. L. Sp. z 0.0. zlozyta
o$wiadczenie o wypowiedzeniu A. M. i M. W. warunkéw pracy i ptacy wynikajgcych
Z umowy o prace na czas nieokre$lony, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu

wypowiedzenia, zmieniajgc warunki wynagradzania - przez wprowadzenie



wynagrodzenia zasadniczego i wynagrodzenia prowizyjnego, prowadzgac do
znacznego obnizenia wynagrodzenia.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze o przejsciu zaktadu pracy na innego
pracodawce, mozna moéwi¢ wtedy, gdy zakiad (bgdz jego czes$é), stanowigcy
zorganizowang catos¢ nastawiong na osiggniecie okreslonego celu, oddawany jest
do dyspozycji innego pracodawcy, ktory uzyskuje realng mozliwos¢ zarzgdzania
tym zakfadem, to jest korzystania z jego majgtku i kierowania zespotem
pracowniczym.

Sad drugiej instancji dalej wskazat, ze rola Spétki L. Sp. z 0.0. po zawarciu
umowy z T. S.A. ograniczata sie wylgcznie do obstugi kadrowej przejetych
pracownikow, a w pozostatym zakresie, tj. stanowisk pracy, zakreséw obowigzkow,
miejsc pracy, narzedzi, korzystania z skrzynek mailowych T., nadzoru i
zwierzchnictwa oraz zwigzania poleceniami stuzbowymi, ustalania grafikow,
terminéw realizacji, modyfikowania sktadu obsady, akceptacji zastepstw -
nieprzerwane zwierzchnictwo i podporzgdkowanie realizowata T. S.A. W zwigzku z
tym Sad drugiej instancji uznat, ze w niniejszej sprawie doszio do rzekomego
(pozornego) outsourcingu miedzy T. S.A. a L. Sp. z 0.0. na podstawie umowy 0
Swiadczenie ustug wraz z przejeciem pracownikow zatrudnionych dotychczas w T.
S.A. w trybie art. 23! k.p. Z dniem 1 lipca 2014 r. T. przekazato L. 411 pracownikéw,
w tym powoddéw. Powyzsze dziatalnie nie miato na celu faktycznego przejecia
pracownikéw, wywotujgcego skutki przewidziane w art. 23* k.p. Nie doszto bowiem
do uzyskania przez nowego pracodawce pozycji strony w dotychczasowych
stosunkach pracy, a rzeczywistym pracodawcg byta T. S.A. jako podmiot, na rzecz
ktérego praca byta faktycznie wykonywana i ktéry sprawowat rzeczywisty nadzor
nad wykonywaniem pracy.

Sad drugiej instancji wskazat, ze wprawdzie skarzgca podnosita w apelacji,
ze wyodrebnita ze swojego majatku sprzet, ktory przekazata L. na wtasnosc, a
mienie duzej wartosci zostato udostepnione do korzystania, za ktore to korzystanie
obnizone zostato wynagrodzenie L., jednakze Sad drugiej instancji uznat, ze
zgromadzony materiat dowodowy oraz jego ocenia nie potwierdzajg tych
okolicznosci. Stwierdzit, ze przekazane telefony i komputery nie byly mieniem na

tyle istotnym dla wykonywanych ustug, aby mozna byto moéwi¢ o przeniesieniu w



ramach art. 23! k.p. takze majatkowej czesci przedsiebiorstwa. Udostepnienie
sprzetu wartosciowo duzej wartosci, niezbednego do realizacji czynnosci, za
wynagrodzeniem, ktoére miato byC¢ rozliczone w ramach nizszej stawki
wynagrodzenia, nie jest wystarczajgce dla uznania, ze do takiego przeniesienia
(majatku) doszto. Zauwazyt, ze L. nie uzytkowat tego sprzetu na wytgcznosc, ktéry
jako niezbedny dla wykonywania zadan przez przejetych pracownikéw nie wszedt w
majatek przejmujgcej Spoétki, a takze L. nie posiadat statusu posiadacza
samoistnego wskazanych urzgdzen.

Dalej Sad Okregowy stwierdzit, ze prawidtowe ustalenia Sgdu pierwszej
instancji potwierdzajg, ze w Swietle niewaznosci umowy z dnia 26 maja 2014 r.
(jako zawartej dla pozoru) pomiedzy powodami a T. S.A. istnieje stosunek pracy na
warunkach pracy i ptacy istniejgcych w dniu 30 czerwca 2014 r., tj. ,dzien przed
przejeciem pracownikow przez L. Sp. z 0.0.”.

Sad drugiej instancji przyjat takze, ze L. Sp. z 0.0. nie byla uprawniona do
wypowiedzenia umow o prace powodom, nie byta bowiem upowaznionym przez T.
S.A. podmiotem do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy - ze skutkiem
dla T. S.A. Podnidst, Zze ze znajdujgcych sie w aktach sprawy dokumentéw nie
wynika, aby L. Sp. z o.0. otrzymata umocowanie od T. S.A. do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu T. S.A. Nie wskazuje na to nawet
pozorna umowa zawarta przez strony, ktora nie upowazniata wykonawcy do
dokonywania zadnych czynnosci wzgledem pracownikéw T. S.A. Nie istniato zatem
zadne upowaznienie ani petnomocnictwo, udzielone nawet w sposéb dorozumiany,
przez T. S.A. Celem T. S.A. bylo bowiem, aby L. Sp. z 0.0. rozwigzata umowy z
pracownikami w imieniu wilasnym, a nie w imieniu T. S.A., zas$ istotg
petnomocnictwa jest dokonywanie czynnosci na rzecz i ze skutkiem dla mocodawcy
(art. 95 § 2 k.c.). W Swietle powyzszego oraz niewaznosci zawartej umowy z dnia
26 maja 2014 r. (jako umowy pozornej) upatrywanie dorozumianego
reprezentowania w tym zakresie T. S.A. przez L. Sp. z 0.0. jest niedopuszczalne.

Réwniez nie znalazto uznania Sgdu drugiej instancji stanowisko pozwanej,
Ze umowa - pomimo wczesniejszych ustalen - pozostaje wazna w tej czesci, w

ktérej odnosi sie do powierzenia obstugi kadrowej pracownikéw.



T. S.A. wniosta skarge kasacyjng od powyzszego wyroku i zarzucita
naruszenie prawa materialnego (art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c.), tj.:

1. art. 83 § 1 k.c.iart. 58 § 1i 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez
przyjecie, ze cata umowa zawarta miedzy T. S.A. a L. Sp. z 0.0. jest pozorna, a
przez to niewazna, podczas gdy czynnosC¢ prawna wyrazona w tej umowie
pozostaje wazna w czesci, w ktérej T. S.A. powierzyta L. Sp. z 0.0. prowadzenie
obstugi kadrowo-ptacowej pracownikbw z grup zawodowych: dziennikarzy,
montazystéw, grafikow komputerowych, charakteryzatorow,

2. art. 31 § 1 k.p. oraz art. 95 § 2 k.c. i art. 96 k.c. w zwigzku z art. 300
K.p., przez ich niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze L. Sp. z 0.0.
nie byla umocowana do skfadania pracownikom oswiadczen o wypowiedzeniu
warunkéw pracy i ptacy oraz oswiadczen rozwigzujgcych stosunek pracy, podczas
gdy L. Sp. z o.0. dziatata jako osoba wyznaczona do dokonywania za T. S.A.
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikow z grup
zawodowych: dziennikarzy, montazystow, grafikow komputerowych,
charakteryzatoréw, a co za tym idzie, dokonane przez niego czynnosci pozostajg
wazne, a przez to skuteczne,

3. art. 31 § 1 k.p. w zwigzku z art. 30 § 1 pkt 2 k.p. oraz art. 42 § 1 k.p.,
przez ich btedng wyktadnie i przyjecie, ze przestankg waznego (skutecznego)
rozwigzania umowy o prace jest prawidlowe umocowanie osoby/podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace za pracodawce, podczas
gdy czynnos¢ prawna rozwigzania umowy o prace dokonana przez nieuprawniong
osobe/podmiot lub z przekroczeniem zakresu umocowania jest wazna (skuteczna) i
prowadzi do rozwigzania umowy o pracy, lecz jako wadliwa rodzi po stronie
pracownika uprawnienia przewidziane w art. 44 i 45 k.p. (odwotanie do sadu i
zgdanie uznania wypowiedzenia za bezskuteczne, przywrdcenia do pracy bagdz
odszkodowania),

4. art. 58 k.c. i art. 104 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez zastosowanie
sankcji bezwzgledniej niewaznosci rozwigzania stosunku pracy z powodami,
podczas gdy kardynalng zasadg prawa pracy jest mozliwos¢ wzruszenia skutkéw
prawnych wadliwego wypowiedzenia wytgcznie na drodze sgdowej w drodze

odwotania do sgdu pracy (art. 44 i 45 k.p.),



5. art. 30 § 1 pkt 2 kip. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p., przez ich
niezastosowanie i nieprzyjecie, ze doszto do rozwigzania stosunku pracy z
powodami, podczas gdy umowy o prace z powodami ulegty rozwigzaniu na skutek
oswiadczen ztozonych przez L. Sp. z o.0.

6. art. 189 k.p.c., przez ustalenie stosunku pracy miedzy powodami a T.
S.A. od dnia pozornego przejscia czesci zaktadu pracy do ,nadal’, podczas gdy
umowy o prace z powodami uleglty rozwigzaniu na skutek oswiadczen ztozonych
przez L. Sp. z o.0.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata,
ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.)
sprowadzajgce sie do pytania: Czy pozostaje wazna, a przez to skuteczna,
czynnos¢ prawna rozwigzania lub zmiany umowy o prace dokonana na skutek
oSwiadczenia woli ztozonego przez podmiot przejmujgcy pracownikéw w trybie
art. 23 k.p. w przypadku, gdy nastepnie na skutek odwotania ztozonego przez
pracownika od takiego rozwigzania lub zmiany umowy, ustalone zostanie, ze
niewazna jest (jako pozorna) umowa przejscia zaktadu pracy w trybie art. 231 k.p.

W uzasadnieniu wniosku podniesiono, miedzy innymi, ze do momentu
podwazenia waznos$ci przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce, dziata on w
przeswiadczeniu o byciu pracodawcg w odniesieniu do przejetych pracownikow
Réwniez przejeci pracownicy przyjmujg dziatania i oSwiadczenia sktadane przez ten
podmiot, jak dziatania i oswiadczenia sktadane przez pracodawce. Pdzniejsze
podwazenie waznos$ci przejscia zaktadu pracy, ze skutkami braku waznosci ex tunc,
czyli od samego poczatku, nie powinno wptywa¢ na ocene waznosci i skutecznosci
podjetych do tego czasu czynnosci. Przy rozstrzyganiu powyzszej kwestii nalezy
mie¢ tez na uwadze, ze podwazanie waznosci przejscia zaktadu pracy na nowego
pracodawce nastepuje zazwyczaj w drodze odwofania od rozwigzania
(wypowiedzenia) umowy o prace lub wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, co tez
miato miejsce w stanie faktycznym niniejszej sprawy. Oznacza to, iz sami
pracownicy, uwazajgc otrzymane oswiadczenia za wazne i skuteczne, odwotujg sie
od nich, kwestionujgc prawidtowos¢ rozwigzania czy zmiany umowy o prace.

Powodowie, w odpowiedzi na skarge, wniesli o jej oddalenie i zasgdzenie od

pozwanej na swojg rzecz kosztow postepowania kasacyjnego.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie dostarcza argumentéw uzasadniajgcych jej przyjecie
do rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac,
ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powoftanym
wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie winno zawieraé argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga
kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od
kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, z uwagi na przewazajacy w jej charakterze element interesu publicznego.
Stuzy ona kontroli prawidtowos$ci stosowania prawa, nie bedac instrumentem
weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego
orzeczenia.

Istotnym zagadnieniem prawnym jest problem jurydyczny, ktére wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem
prawnym, ktorego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno zatem nastgpic¢ przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z
ktérymi zostato sformutowane i wskazaniu argumentdéw, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wowczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do
oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym”
oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia
10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r.,
| PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158 oraz z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02,
Wokanda 2004 7-8, poz. 51).


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(9))par(1)&cm=DOCUMENT
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Podkreslic przy tym nalezy, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, rozstrzygniecie istotnego zagadnienia prawnego nie moze sie
sprowadzac¢ do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktdére mozna wyjasnic za
pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania
przepisow (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 grudnia 2004 r., | UK 187/04,
LEX nr 2721740; z 16 marca 2009 r., lll UK 90/08, LEX nr 707909; z 25 stycznia
2012 r., I UK 232/11, LEX nr 1215437; z 14 marca 2012 r., | PK 185/11, LEX nr
1214540).

W pierwszej kolejnosci nalezy stwierdzi¢, ze o tym, czy dochodzi do
spetnienia przestanek zawartych w art. 23! k.p. nie decydujg umowy i porozumienia
zawarte miedzy pracodawcami, ale okolicznosci faktyczne identyfikujgce
normatywne pojecie przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce. Inaczej rzecz
ujmujgc, istotny jest skutek umowy o przejeciu pracownikédw. Umowa
cywilnoprawna o przejecie pracownikow jest tylko zdarzeniem prawnym, ktore
moze wywota¢ skutek w postaci przejscia zaktadu i to jedynie wtedy, gdy dojdzie do
faktycznego przejscia sktadnikow jednostki gospodarczej decydujgcych o jej
tozsamosci (zob. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012 r., | PK
235/11, LEX nr 1250558 i przywotane w nim orzecznictwo).

Dlatego tez to nie stwierdzenie niewaznosci umowy, na mocy ktorej dwaj
pracodawcy porozumiewajg sie co do transferu pracownikdw, wylgcza istnienie
transferu, ale okolicznos¢, ze umowa taka nie mogta wywota¢ skutkdw w postaci
przejscia pracownikdw do nowego pracodawcy. Zatem z punktu widzenia art. 23*
k.p. istotna jest nie tyle wazno$¢ umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawcami, ale
ocena jej skutkow, a mianowicie, czy w jej wyniku faktycznie doszto do transferu
pracownikbw z mocy prawa, czyli na warunkach wynikajgcych z art. 23! k.p.
Stwierdzenie, ze nie spetnity sie przestanki art. 23! k.p. i z tej przyczyny nie doszto
do przejscia powodow do L. Sp. z 0.0., co tez uczynit Sad drugiej instancji, oznacza,
ze L. Sp. z 0.0. nigdy nie stata sie pracodawcag przejmujgcym a powodowie nadal
byli zatrudnieni w T. S.A.

Sad Najwyzszy w przypadku ztozenia pracownikowi oswiadczenia woli o
rozwigzaniu umowy O prace przez osobe nieuprawniong (tak zwana wadliwos¢

podmiotowa) wielokrotnie podkreslat niemoznos¢ zastosowania w takim przypadku


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(23(1))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521344254?cm=DOCUMENT
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konstrukcji niewaznosci czynnosci prawnej (art. 58 § 1 lub § 2 k.c.), gdyz bytoby to
niezgodne z zasadami prawa pracy (por. wyrok z dnia 17 listopada 1997 r., | PKN
351/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 501). W szczegdlnosci w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2008 r., Il PK 56/08 (OSNP 2010 nr 5-6,
poz. 61) przyjeto, ze kazda jednostronna deklaracja pracodawcy o ustaniu stosunku
pracy, dokonana nawet z naruszeniem prawa, prowadzi do ustania stosunku pracy
w terminie wskazanym przez pracodawce, bo wszelkie jego czynnosci, nawet
bezprawne, zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy sg skuteczne i mogg by¢
podwazone wytgcznie w drodze odpowiedniego powddztwa przewidzianego
Kodeksem pracy (podobnie w wyrokach Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 stycznia
2000 r., | PKN 495/99, OSNAPIUS 2001 nr 11, poz. 376; z dnia 29 maja 2006 r.,
| PK 189/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 154 oraz z dnia 2 czerwca 2006 r., | PK
250/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 156, Przeglad Sgdowy 2007 nr 10, s. 179,
zglosg A. Musiaty). W wyroku z dnia 16 czerwca 1999 r.,, | PKN 117/99
(OSNAPIUS 2000 nr 17, poz. 646) Sad Najwyzszy przyjat, ze wypowiedzenie
umowy o prace powoduje jej rozwigzanie takze wtedy, gdy oswiadczenie to ztozyt
niewtasciwy organ osoby prawnej, zwtaszcza jezeli pracodawca podejmuje pozniej
czynnosci potwierdzajgce ustanie stosunku pracy, takie jak wydanie Swiadectwa
pracy, a zwlaszcza gdy nie dopuszcza pracownika do pracy w przekonaniu, ze
ztozyt mu oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace. Sad Najwyzszy
stwierdzat takze, ze wskutek skomplikowania form organizacyjnych i regut
reprezentacji pracodawcoéw, bardzo czesto wystepujg nieprawidtowosSci
podmiotowe dokonywanych przez nich czynnosci z zakresu prawa pracy.
Przemawia to za uznaniem, ze niezgodno$¢ z prawem rozwigzania umowy O prace
wynikajgca z niewlasciwej reprezentacji pracodawcy przy jej wypowiadaniu nie
powoduje niewaznosci wypowiedzenia, lecz w takim przypadku sad na Zzgdanie
pracownika moze orzec o0 bezskutecznosci wypowiedzenia, przywroceniu
pracownika do pracy lub odszkodowaniu - art. 45 k.p. (zob. np. wyroki Sgdu
Najwyzszego z: 22 kwietnia 1998 r., | PKN 58/98, OSNAPIUS 1999 nr 8, poz. 280
oraz 11 maja 1999 r., | PKN 662/98, OSNAPIUS 2000 nr 14, poz. 539). Nie ma przy
tym istotnego znaczenia, czy ,wadliwosci podmiotowe” wypowiedzenia sg

naruszeniem ,przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace” w scistym znaczeniu tego
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okreslenia. Warto takze podkresli¢, ze co prawda, zgodnie z art. 104 zdanie
pierwsze k.c., jednostronna czynnos$¢ prawna dokonana w cudzym imieniu bez
umocowania lub z przekroczeniem jego zakresu jest niewazna, jednak sankcja
okreslona w tym przepisie nie ma zastosowania do czynnosci rozwigzujgcej umowe
o prace, bowiem bytoby to sprzeczne z zasadg wzruszalnosci skutkobw wadliwego
wypowiedzenia umowy o prace tylko na zgdanie pracownika wyrazone przez
wystgpienie przez niego do sgdu z roszczeniami okreslonymi w art. 45 § 1 k.p.
Z tego wzgledu - zgodnie z art. 300 k.p. - przepisy Kodeksu cywilnego mogg by¢
stosowane w takich przypadkach jedynie odpowiednio, tzn. z wytgczeniem sankcji
niewaznosci (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z: 9 maja 2006 r., Il PK 270/05, OSNP
2007 nr 9-10, poz. 125; Monitor Prawa Pracy 2008 nr 5, z glosg A. Rzeteckiej-Gil
oraz 16 stycznia 2009 r., | PK 127/08, OSNP 2010 nr 15-16, poz. 183).
W uzasadnieniu wyroku z 9 maja 2006 r., Il PK 270/05, Sad Najwyzszy przyjat
ponadto, ze odstgpienie od stosowania sankcji wadliwego wypowiedzenia stosunku
pracy okreslonych w art. 45 § 1 k.p. na rzecz sankcji okreslonych w Kodeksie
cywilnym moze wystepowaé tylko w wyjatkowych przypadkach, w ktorych
wypowiedzenie stosunku pracy w imieniu pracodawcy zostato dokonane niezgodnie
Z jego wolg, a jego dokonanie nie zostato potwierdzone przez pracodawce (por. tez
uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 1989 r., lll PZP 41/89, OSNCP
1990 nr 9, poz. 111; OSP 1992 nr 4, poz. 84, z glosg L. Sobol i z dnia 23 marca
1993 r., | PZP 1/93, OSNCP 1993 nr 12, poz. 210 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 10 marca 2005 r., Il PK 241/04, OSNP 2005 nr 24, poz. 393). Poglad co do
niemozliwosci stosowania sankcji niewaznosci w przypadku niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace zdecydowanie przewaza w doktrynie (zob. B.
Cudowski: Roszczenia z tytutu bezprawnego wypowiedzenia umowy o prace na
czas okreslony, PiZS 2011 nr 6, s. 18; P. Prusinowski: Zasady prawa pracy a
zakonczenie stosunku pracy - na tle orzecznictwa Sadu Najwyzszego, PiZS 2014
nr 3, s. 28; K. Jaskowski, E. Maniewska: Komentarz aktualizowany do Kodeksu
pracy, Warszawa 2021, Komentarz do art. 31 k.p.; odmiennie A. Rzetecka-Gil:
Glosa do wyroku z dnia 9 maja 2006 r., Il PK 270/05, Monitor Prawa Pracy 2008
nr5).

Poglady te, na ktére powotuje sie skarzaca, jednakze dotyczg ,wadliwych
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podmiotowo” oswiadczen woli sktadanych przez pracodawce w jego imieniu. Skoro
L. Sp. z 0.0. uwazata sie za pracodawce powodow, cho¢ nigdy sie nim nie stata, to
oczywiste jest, ze jej oswiadczenia sktadane byty we wlasnym imieniu i nie mogty
wywotac zadnego skutku w stosunku pracy tgczgcym powodow z T. S.A.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentenciji.

Sad Najwyzszy oddalit wniosek powodéow o zasgdzenie kosztéw
postepowania kasacyjnego, poniewaz, stosownie do art. 132 § 1 k.p.c. w toku
sprawy adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy oraz Prokuratoria Generalna
Rzeczypospolitej Polskiej doreczajg sobie nawzajem bezposrednio odpisy pism
procesowych z zatgcznikami (co dotyczy rowniez odpowiedzi na skarge kasacyjng);
w tresci pisma procesowego wniesionego do sgdu zamieszcza sie oswiadczenie o
doreczeniu odpisu pisma drugiej stronie albo o jego nadaniu przesytkg polecong a
pismo niezawierajgce powyzszego oswiadczenia podlega zwrotowi bez wzywania
do usuniecia tego braku. Petnomocnik powoddw nie zastosowat sie to wskazanego
trybu a Sad drugiej - wbrew dyspozycji tego przepisu instancji — nie zwrdcit tego
pisma procesowego, doreczyt natomiast odpisy odpowiedzi na skarge pozostatym
stronom. Nalezy tez zauwazy¢, ze w odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik
powoddw wnidst o oddalenie skargi kasacyjnej i zasgdzenie od skarzgcej kosztow
postepowania kasacyjnego wedtlug norm przepisanych. Z tresci wniosku
zgtoszonego w odpowiedzi na skarge kasacyjng nie wynika, aby petnomocnik
domagat sie zasgdzenia kosztéw postepowania kasacyjnego w przypadku
nieprzyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Zgdanie zasgdzenia kosztéw w
postepowaniu kasacyjnym odnosito sie wytgcznie do wydania przez Sad Najwyzszy
wyroku oddalajgcego skarge - w razie przyjecia jej do rozpoznania i rozpatrzenia.
Wobec tego koszty odpowiedzi na skarge kasacyjng, w ktorej nie wskazano
argumentow dotyczgcych powotanych przestanek przedsgdu (art. 398° § 1 k.p.c.),
uzasadniajgcych odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie mogg
by¢ uznane - w razie odmowy przyjecia skargi do rozpoznania - za koszty celowej
obrony w rozumieniu art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 398%*
k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2015 r., V CSK
353/14, LEX nr 1628961 czy z dnia 20 sierpnia 2014 r., Il CSK 77/14, OSNC 2015


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(9))par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(9))par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(98)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(391)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(21))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521722657?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521722657?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521604813?cm=DOCUMENT

nr 7-8, poz. 91).

(r.g.)
[af]

14



