Il PSK 70/23

POSTANOWIENIE

Dnia 5 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa M. N.

przeciwko Urzedowi m.st. Warszawy, Fundaciji [...].

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanego Urzedu m.st. Warszawy

od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie

z dnia 31 stycznia 2023 r., sygn. akt Xlll Pa 36/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od Urzedu m. st. Warszawy na rzecz M. N. kwote
240 (dwiescie czterdziesci) =zt tytulem zwrotu kosztéw
postepowania kasacyjnego z ustawowymi odsetkami z art. 98 §

1" k.p.c.

UZASADNIENIE

W pozwie skierowanym przeciwko Urzedowi Miasta Stotecznego Warszawy
powodka M. N. wniosta o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy za
prace, w razie uptywu okresu wypowiedzenia - o przywrécenie do pracy na

poprzednich warunkach i zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez

pracy.
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Wyrokiem z 14 maja 2021 r. Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w
Warszawie zasadzit od pozwanego Urzedu m. st. Warszawy z siedzibg w
Warszawie na rzecz powddki M. N. tytutem odszkodowania, kwote 15.456 zt
tytutem odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy O pracy oraz
oddalit powddztwo w pozostatej czesci w zakresie przywrdcenia do pracy.

Sad Okregowy w Warszawie, wyrokiem z dnia 31 stycznia 2023 r. zmienit
zaskarzony przez powodke wyrok Sgdu Rejonowego i przywrdcit jg do pracy u
pozwanego na poprzednich warunkach.

W uzasadnieniu wyroku Sad stwierdzit, ze w orzecznictwie podkresla sie, ze
sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgtoszonego przez pracownika roszczenia o
przywrécenie do pracy, jezeli miatoby to prowadzi¢ do powtdrzenia sie sytuacji, na
ktérg zasadnie powotywat sie pracodawca jako na przyczyne wypowiedzenia.
Po pierwsze jednak, w niniejszej sprawie ustalono, ze pracodawca nie powotywat
sie zasadnie na zadng przyczyne wypowiedzenia (wypowiedzenie umowy O prace
zostato uznane za bezzasadne). Po drugie, trudno z goéry zatozy¢, ze przywrocenie
powodki do pracy bedzie skutkowato konfliktem, skoro gtdwna osoba, z ktérg
powoddka byta skonfliktowana, nie pracuje juz w W., a nadto aktualna swiadomosc¢
powdodki, ze pewne jej zachowania i sposéb bycia przeszkadzajg pozostatym, moze
paradoksalnie sprawi¢, ze wzajemne stosunki miedzy pracownikami W. i powddkag
polepszg sie, na skutek eliminacji przez M.N. pewnych zachowan, ktére w ocenie
innych pracownikow bylty negatywne.

Pozwany zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng i zarzucit:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 45 § 2 k.p.:

1. przez jego btedng wyktadnie polegajacg na przyjeciu, ze
zasgdzenie odszkodowania na rzecz pracownika zamiast przywrocenia do
pracy w sytuacji ustalenia, ze jest ono niecelowe, dopuszczalne jest jedynie
w wypadku ztozenia stosownego wniosku przez pozwanego pracodawce,

2. przez jego niezastosowanie z powodu btednego ustalenia, ze w
toku postepowania strony nie miaty mozliwosci wypowiedzenia sie co do
zastosowania tego przepisu, gdy tymczasem strony mogty sie wypowiedzie¢

w tej kwestii w postepowaniu apelacyjnym,



Il PSK 70/23 3

3. przez jego niezastosowanie z powodu btednego ustalenia, ze
udowodniony konflikt z przetozonym, ktory nie jest juz bezposrednim
przetozonym, nie jest wystarczajgcg przyczyng uznania przywrocenia do
pracy jako niecelowego,
4. naruszenie przepisOw prawa procesowego, co miato istotny
wptyw na wynik sprawy:
5. art. 382 k.p.c., przez pominiecie wynikdw postepowania
dowodowego przeprowadzonego przez Sad pierwszej instancji, z ktérego
wynikato, iz powddka pozostawata w konflikcie nie tylko z bezposrednim
przetozonym, ale takze z innymi pracownikami wydziatu i ze konflikty te
negatywnie wptywaty na atmosfere i byly przyczyng wystgpienia przez
pracownikow z prosbg o przeniesienie powddki do innego wydziatu, co
przemawiato za niecelowoscig przywrdcenia powodki do pracy,
6. art. 386 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 4772 § 1 k.p.c., przez
nieuchylenie pkt IV. wyroku Sgdu Rejonowego, ktérego rozstrzygniecie
wynikato i bylo Scisle zwigzane z uchylonym punktem I. wyroku Sagdu
Rejonowego,
7. art. 374 k.p.c., przez niewyznaczenie rozprawy i rozpoznanie
sprawy na posiedzeniu niejawnym w sytuacji, gdy dla rozstrzygniecia
niniejszej sprawy uzasadnione byto wyznaczenie rozprawy i odebranie
stanowisk stron co do niecelowosci przywrdcenia powodki do pracy,
8. art. 367 § 3 k.p.c., przez rozpoznanie niniejszej sprawy na
posiedzeniu niejawnym w sktadzie jednego sedziego, gdy tymczasem wyrok
wydany w sprawie powinien zosta¢ wydany w sktadzie trzech sedziow.
Skarzgcy wniost o przyjecie niniejszej skargi kasacyjnej do rozpoznania z W.i
na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne oraz ze wzgledu na to, ze
jest ona oczywiscie uzasadniona.

W ocenie pozwanego, w niniejszej sprawie wystepuje istotne zagadnienia
prawne, wyrazajgce sie w pytaniach:

1. Czy wydanie orzeczenia na podstawie art. 45 § 2 k.p. mozliwie
jest jedynie w sytuacji zawnioskowania przez pracodawce o zastosowanie

tego przepisu, czy tez Sgd moze z wiasnej inicjatywy, bez wniosku strony
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pozwanej, zasgdzi¢ odszkodowanie zamiast przywrocenia do pracy, gdy
ustali, iz przywrdcenie do pracy pracownika jest niecelowe lub niemozliwe?
2. Czy odebranie stanowisk od stron co do mozliwosci
skorzystania przez Sad z uprawnienia nieprzywracania pracownika do pracy
i zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania, zgodnie z art. 45 § 2 k.p. moze
nastgpic¢ dopiero na etapie postepowania apelacyjnego?
Powdédka w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o wydanie
postanowienia 0 odmowie przyjecia jej do rozpoznania i zasgdzenie od pozwanego

na swojg rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sagdow (pkt 2), zachodzi
niewazno$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przypomnie¢ nalezy, ze Sgd Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest sgdem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna (podobnie jak
uprzednio kasacja) nie jest Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego
rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji kohczgcego postepowanie w sprawie, a to z
uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element interesu
publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej, jej rozpoznanie
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c.
W konsekwencji tego w art. 398* § 2 k.p.c. wsrod istotnych wymagan skargi
kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymdg ten wigze sie z tzw. przedsgdem,
polegajgcym m.in. na mozliwosci odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢
posta¢c wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze, jakie
wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o

przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego
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odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek. Ustawodawca
nieprzypadkowo, konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na réznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione,
a dla spetnienia wymogu z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek
argumenty mogqg by¢ podobne, to Sad Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko
wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie
analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna
by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sgd Najwyzszy nie musiat poszukiwac
w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementéw konstrukcyjnych skargi ani tym
bardziej sie ich domysla¢. Skarga kasacyjna jest wszak szczegdlnym srodkiem
zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na
usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw powszechnych oraz na
wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowaC sie na wykazaniu, iz takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (postanowienia: Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r.,
Il UK 246/07, LEX nr 449007, z dnia 10 marca 2008 r., 1ll UK 4/08, LEX nr 459291,
z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134 i z dnia 19 czerwca 2008 r.,
I UZ 18/08, LEX nr 496392).

Jesli chodzi o wskazywang przez skarzgcego oczywistg zasadnos¢ skargi
kasacyjnej, to nalezy podkreslic, ze w swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego wynika ona zwykle z oczywistego, widocznego prima facie

naruszenia przepisow prawa polegajgcego na sprzecznosci wykfadni lub
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stosowania prawa z jego brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji. Nie chodzi zatem o takie naruszenie prawa, ktdére moze stanowic
podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., || UK 317/07,
LEX nr 453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia
26 lutego 2001 r., I PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494; z dnia
17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNAPiIUS 2003 nr 18, poz. 437; z dnia
8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Podkresli¢
przy tym nalezy, ze naruszenie przepiséw postepowania podlega ocenie kasacyjnej
uwzgledniajacej tres¢ art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c., ktory za uzasadniong podstawe
kasacyjng uznaje tylko takie naruszenie przepisow postepowania, ktére mogto mie¢
istotny wptyw na rozstrzygniecie sprawy.

Powotujgc sie na oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej, nalezy w
motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa
oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia
10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., 1l PK
70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205;
z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzes$nia 2008 r.,
| CZ 64/08, LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne
jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego
lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w
szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre
przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgadu Najwyzszego:
z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r.,
| UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107;
z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK
11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).

W uzasadnieniu wniosku o0 przyjecie skargi do rozpoznania skarzgca w ogéle nie
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ustosunkowuje sie do tak rozumianej przestanki oczywistej zasadnosci skargi ani
nie wykazuje jej istnienia (nie wskazuje nawet przepiséw, ktére w kwalifikowany
sposob miatby naruszy¢ Sad drugiej instanc;ji).

Z kolei przez istotne zagadnienie prawne nalezy rozumieC problem o
charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy
charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne i
powazne trudnosci. Problem ten musi mie¢ jednoczesnie charakter uniwersainy,
przez co nalezy rozumiec, ze jego rozwigzanie powinno stuzy¢ rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Jednoczes$nie chodzi o problem, ktérego wyjasnienie bytoby
konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy w zwigzku z
podstawami skargi oraz z wigzagcym Sgd Najwyzszy, a ustalonym przez sgd drugiej
instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 398'% § 2 k.p.c.), i takze w zwigzku z
podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego wyroku. Musi wiec
ono pozostawaC w zwigzku ze sprawg (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r.,
| PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr
1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577; z dnia 24 lutego
2005 r., 1l PK 6/05, LEX nr 513003). Nalezy zauwazy¢, ze zagadnienie prawne jest
istotne, jezeli jego rozstrzygniecie ma znaczenie nie tylko dla ukierunkowania
praktyki sgdowej, ale tez rozstrzygniecia sprawy, w ktorej zagadnienie powstato
(por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 15 grudnia 2020 r., lll PK 12/20,
LEX nr 3095788; z dnia 22 pazdziernika 2020 r., Il UK 385/19, LEX nr 3096724,
z dnia 18 wrzesnia 2012 r., Il CSK 180/12, LEX nr 1230170; z dnia 2 grudnia
2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia 28 sierpnia 2020 r., Il CSK 212/20,
LEX nr 3057904). Inaczej rzecz ujmujgc, rozstrzygniecie istotnego zagadnienia
prawnego musi mie¢ wyptyw na wynik sprawy, rzutowac na jej rozstrzygniecie (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2020 r., V CSK 618/19, LEX nr
3051789). Zatem istotnym zagadnieniem prawnym jest problem, ktorego
rozwigzanie jest konieczne do wydania orzeczenia w postepowaniu kasacyjnym
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 lipca 2019 r., Il CSK 60/19, LEX
nr 2745538). Zatem przedstawiony Sgadowi Najwyzszemu problem musi miec

konkretny zwigzek z rozstrzygnieciem danej sprawy, to jest z zarzutami skargi oraz
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podstawg prawng i faktyczng zaskarzonego wyroku (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467).

Nalezy tez podkreslic, ze nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jak analogicznie nie istnieje potrzeba wyktadni
przepisow prawnych (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), jezeli Sad Najwyzszy zajat juz
stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub wyktadni przepisoéw i wyrazit
swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
3 marca 2020 r., Il PK 36/19, LEX nr 3034647; z dnia 12 maja 2020 r., | UK 128/19,
LEX nr 3026475; z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z dnia
19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK
294/11, LEX nr 1214578; z dnia 10 kwietnia 2018 r., | CSK 733/17, LEX nr 2495968;
z dnia 10 kwietnia 2018 r., Il PK 143/17, LEX nr 2525398; z dnia 19 kwietnia 2018 r.,
| CSK 709/17, LEX nr 2486162; z dnia 23 maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX nr
2508114; z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka 2003 nr 13,
poz. 5).

Jesli chodzi o pytanie nr 1, to przedstawiana watpliwos¢ wyjasniona zostata
juz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Zgodnie z art. 45 § 2 k.p., sgd pracy moze
nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub
przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest
niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sgd pracy orzeka o odszkodowaniu.
W judykaturze utrwalony jest poglad, ze o mozliwosci zastosowania tego przepisu
kazdorazowo powinny by¢ uprzedzone strony (zwlaszcza pracownik) po to, by
mogty przedstawi¢ swoje stanowisko co do niemozliwosci lub niecelowosci
uwzglednienia zgdania przywrocenia do pracy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego
z dnia 23 czerwca 2010 r., Il PK 6/10, LEX nr 619630; z dnia 23 listopada 2016 r.,
Il PK 222/15, LEX nr 2183480; z dnia 24 pazdziernika 2017 r., Il PK 300/16, LEX nr
2426552). Jak wyjasnit tez wyjasnit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 4 grudnia
2018 r., | PK 179/17 (LEX nr 2586265), poglad ten wypowiadany byt w sytuacji, gdy
do wybrania za pracownika roszczenia o odszkodowanie w miejsce zgdanego
przywrocenia do pracy doszto dopiero w wyroku sgdu drugiej instancji (zmieniono

przywracajgcy pracownika do pracy wyrok sgdu pierwszej instancji i zasgdzono
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odszkodowanie). Oznacza to, ze zarzut kasacyjny naruszenia art. 45 § 2 k.p.
wsparty wywodem, ze sad zastosowat ten przepis bez uzyskania stanowiska stron
co do niecelowosci przywrécenia pracownika do pracy, bez wymaganej aktywnosci
w tym zakresie strony pozwanej (pracodawcy) i bez uprzedzenia o mozliwosci
zastosowania  tego  przepisu, samodzielnie = poszukujgc  argumentow
przemawiajgcych za niecelowoscig dalszego zatrudniania pracownika, nie jest
uzasadniony, gdy rozpatrywana jest apelacja powoda oparta na nieuprawnionym
zastosowaniu art. 45 § 2 k.p. przez sad pierwszej instancji. W takiej sytuac;ji
bowiem strony znajg stanowisko sgdu pierwszej instancji a powod (pracownik) ma
mozliwos¢ odniesienia sie do tej kwesti w apelacji i postepowaniu
drugoinstancyjnym (zob. takze wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2020 r.,
Il PK 1/19, LEX nr 3277301 oraz z dnia 2 marca 2022 r., lll PSKP 61/21, LEX nr
3405869).

Z przedstawionych orzeczen per se wynika, ze wydanie orzeczenia na
podstawie art. 45 § 2 k.p. jest mozliwie nie tylko w sytuacji, gdy wnioskuje o to
pracodawca. Oczywiste jest bowiem, ze gdy pracodawca taki wniosek formutuje, to
pracownik jest uprzedzony o mozliwo$ci zastosowania przez sad art. 45 § 2 k.p.

Przedstawione przez skarzgcego pytanie nr 2 (czy z uprawnienia
nieprzywracania pracownika do pracy i zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania,
zgodnie z art. 45 § 2 k.p. moze nastgpi¢ dopiero na etapie postepowania
apelacyjnego) nie ma zwigzku z rozstrzygnieciem sprawy, gdyz w niniejszej
sprawie to nie Sad drugiej instancji skorzystat z uprawnienia z art. 45 § 2 k.p.
Uczynit to Sad pierwszej instancji, a w wyniku apelacji powddki Sad drugiej instancji
przywrdcit jg do pracy.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze w sprawie nie wystepujg
powotane przez skarzgcego przestanki przedsgdu, wobec czego Sgd Najwyzszy na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odméwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
orzekajgc o kosztach postepowania kasacyjnego stosownie do art. 108 § 1 i art. 98
§ 1 k.p.c. w zwigzku art. 398%1 k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9
ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1935).



Il PSK 70/23

[SOP]
[af]

10



