Il PSK 63/22

POSTANOWIENIE

Dnia 5 kwietnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoddztwa A. S.

przeciwko P. spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w C.

0 odszkodowanie w zwigzku z naruszeniem przepisow

0 rozwigzywaniu umow o prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 kwietnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu
z dnia 7 grudnia 2021 r., sygn. akt VII Pa 46/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od pozwanej na rzecz powodki kwote 1.350 (tysigc
trzysta piecédziesiat) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

]

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Poznaniu, wyrokiem z dnia 7 grudnia 2021 r., zmienit wyrok
Sadu Rejonowego w Pile z dnia 7 kwietnia 2021 r. i zasgdzit dodatkowo od ,P.” Sp.
Zz 0.0. z siedzibg w C. (dalej Spoétka) na rzecz A. S. kwote 29.832,99 zt wraz z
ustawowymi odsetkami za opo6znienie od dnia 30 pazdziernika 2020 r. do dnia
zaptaty, oddalajgc apelacje w pozostatym zakresie.
A. S. (od 1 grudnia 2015 r. do 12 wrzesnia 2010 r.) byta pracownikiem
Spofki, zatrudnionym na stanowisku gtéwnego ksiegowego, a poézniej
dyrektora finansowego. Uchwatg nr [...] Rady Nadzorczej Spétki z dnia
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26 listopada 2019 r. powodke powotano na stanowisko prezesa zarzadu,
wskazujgc, ze jej kadencja trwa do zwyczajnego zgromadzenia
wspolnikdw, na ktérym zostanie zatwierdzone sprawozdanie finansowe
za 2019 r. W zwigzku z powotaniem powodki do zarzadu strony nie
rozwigzaty dotychczasowej umowy o prace na czas nieokreslony i nie
zawarty w jej miejsce umowy O prace na czas okreslony w celu
wykonywania pracy przez okres kadencji. W konsekwencji strony
kontynuowaty umowe o prace zawartg na czas nieokreslony, z tym ze w
zwigzku z powotaniem powodki do zarzgdu zmieniono od 1 stycznia 2020
r. — na mocy porozumienia — warunki jej zatrudnienia, to jest
stanowisko pracy i wynagrodzenie.

W dniu 12 wrzesnia 2020 r., to jest w dniu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego pozwanej Spotki za 2019 r., nastgpito zakonczenie kadencji powodki.
Pismem z dnia 12 wrzesnia 2020 r. pracodawca, reprezentowany przez nowych
cztonkdéw zarzgdu, rozwigzat z powddkg umowe o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 k.p., wskazujgc, ze przyczyng jest doprowadzenie do straty
pozwanej w latach 2018-2019, podczas zajmowania przez nig stanowiska dyrektora
finansowego spdtki, a tym samym razgce zaniedbanie obowigzkéw ksztattowania i
realizacji strategii finansowej Spotki, co nalezato do jej podstawowych obowigzkow i
wprost doprowadzito do powstania straty.

Sad drugiej instancji nie podzielit prawnej oceny sprawy, dokonanej przez
Sad Rejonowy, w zakresie wysokosci naleznego powddce odszkodowania z tytutu
bezprawnego rozwigzania z nig umowy o prace bez wypowiedzenia. Sad ten
zwrocit uwage, ze o ile w uchwale rady nadzorczej wskazano, iz jej kadencja trwa
do zwyczajnego zgromadzenia wspolnikéw, na ktérym zostanie zatwierdzone
sprawozdanie finansowe spotki za 2019 r., o tyle w porozumieniu zmieniajgcym
warunki pracy i ptacy nie przewidziano, aby powierzenie powodce stanowiska
prezesa zarzadu (w ramach stosunku pracy) z nowym wynagrodzeniem byto
czasowe, a W szczegolnosci powigzane z okresem, na ktéry powotano jg do
zarzadu (na okres kadenciji).

W konsekwencji, zakonczenie kadencji powodki w dniu 12 wrzesnia 2020 r.

(to jest w dniu zatwierdzenia sprawozdania finansowego pozwanej za 2019 r.) nie
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skutkowato rozwigzaniem czy wygasnieciem tgczgcej strony umowy o prace na
czas nieokreslony. Co wiecej, zakonczenie kadencji powodki nie spowodowato
~przywrocenia” warunkéw jej zatrudnienia obowigzujgcych do 31 grudnia 2019 r.
Zakonczenie kadencji wywofato jedynie ten skutek, ze zaistniata uzasadniona
podstawa do wypowiedzenia powddce umowy o prace - definitywnego badz
zmieniajgcego w zakresie stanowiska pracy i przypisanego don wynagrodzenia.
Majgc powyzsze na uwadze, Sad odwotawczy uznat, ze nalezne powddce
odszkodowanie z tytulu bezprawnego rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia nalezato wyliczy¢ przy uwzglednieniu jej zarobkow uzyskiwanych
na stanowisku prezesa zarzadu, a nie dyrektora finansowego.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik pozwanej Spoiki, zaskarzajgc wyrok
Sadu Okregowego w czesci zmieniajgcej wyrok Sadu pierwszej instancji. We
wniosku o przyjecie jej do rozpoznania wskazat na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne, a mianowicie sposéb prawidtowej wyktadni postanowien
umowy O prace i oswiadczen woli je zmieniajgcych, w przypadku zmian
wynikajgcych z powierzenia obowigzkdw na okres kadenc;ji.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o
zasgdzenie od pozwanej na jej rzecz kosztow postepowania kasacyjnego wedtug

norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie nadawata sie do merytorycznego rozpoznania.

Istotnym zagadnieniem prawnym jest problem jurydyczny, ktory wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem
prawnym, ktérego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno zatem nastgpic¢ przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z
ktérymi zostato sformutowane i wskazaniu argumentéw, ktére prowadzg do

rozbieznych ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do
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oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym’
oraz czy jest to zagadnienie ,istotne”. Ne moze mieC charakteru kazuistycznego i
stuzy¢ uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej
pewnych szczegétowych elementéw podstawy faktycznej zaskarzonego
rozstrzygniecia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 kwietnia 2015 r.,
V CSK 600/14, LEX nr 1678103).

Kwestia sposobu wypowiedzenia umowy o prace (rozwigzania bez
wypowiedzenia) czionkowi zarzadu spoétki kapitatowej, odwotanemu z funkciji
cztonka zarzadu, byta juz wielokrotnie rozstrzygana przez Sad Najwyzszy. | tak
uchwata o odwotaniu z funkcji cztonka zarzadu spotki powoduje natychmiastowe
ustanie korporacyjnego stosunku cztonkostwa w zarzgdzie spotki. Nie prowadzi
jednak do automatycznego rozwigzania stosunku pracy bedgcego podstawg
zatrudnienia na tym stanowisku (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 6 kwietnia 2011 r.,
Il PK 255/10, Monitor Prawa Pracy 2011 nr 8, s. 462-429). Z momentem ustania
korporacyjnego stosunku cztonkostwa w zarzadzie spoftki, wskutek odwotania przez
uprawniony organ (art. 203 § 1 zd. pierwsze k.s.h.), organem wiasciwym do
podejmowania wszelkich czynnosci prawnych w imieniu pracodawcy (spotki z 0.0.),
w tym do rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, ktory utracit status cztonka
jej zarzadu, staje sie - co do zasady - zarzad spofki, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej z
jednego procedowania rady nadzorczej wynikaty ,rownoczesnie” dwojakie skutki
prawne: natychmiastowe ustanie korporacyjnego stosunku czionkostwa potgczone
z bezposrednio wyrazong wolg wypowiedzenia stosunku pracy z tej przyczyny,
ktéra wyklucza dalsze realizowanie stosunku pracy na utraconym stanowisku
cztonka zarzgdu spotki.

Na gruncie sprawy, ocenie nalezato podda¢ konsekwencje odwotania
powddki z funkcji prezesa zarzgdu w dniu 12 wrzesnia 2020 r. w sferze istniejgcego
stosunku pracy, a doktadnie w sferze obowigzujgcych — od dnia 1 stycznia 2020 r. —
warunkéw wynagrodzenia, ktore zostalty zmienione na mocy zawartego
porozumienia. W wyroku z 16 grudnia 2008 r., | PK 96/08 (LEX nr 580235), Sad
Najwyzszy zaznaczyt, ze ,strony umowy o prace majg prawo dokonania zmian
warunkéw tej umowy w wyniku dwustronnej czynnosci prawnej, ktora zostaje

podjeta i wywotuje skutek prawny z chwilg ztozenia przez obie strony — pracownika
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i pracodawce — zgodnych oswiadczen woli zmierzajgcych do dokonania zmian w
okreslony sposob i w okreslonym terminie. Zmiana warunkéw umowy O prace na
mocy porozumienia stron moze nastgpi¢ z inicjatywy kazdej ze stron stosunku
pracy. Oznacza to, ze jesli strony nie ustality w porozumieniu czasu trwania nowych
warunkow wynagradzania — tak jak to byto w sprawie — to sg nimi zwigzane tak
dtugo, az nie zawrg nowego porozumienia zmieniajgcego lub pracodawca nie
wypowie dotychczasowych warunkow pracy i/lub ptacy w trybie art. 42 § 1 k.p.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze skarzgcy nie wykazat, aby
istniaty watpliwosci ani mozliwe do przyjecia rozbiezne interpretacje prawne,
wykraczajgce poza zwykte watpliwosci interpretacyjne, ktére powstajg w procesie
decyzyjnym, wskazujgc, ze w sprawie problem dotyczyt wyktadni umdéw o prace,
zawieranych z cztonkiem zarzgdu bedgcym uprzednio pracownikiem zatrudnionym
na innym, nie korporacyjnym, stanowisku. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania, ograniczono zas do sformutowania samego
zagadnienia prawnego. W takiej postaci nie spetnia ono cech opisanych w art. 398°
§ 1 pkt 1 k.p.c.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach postgepowania orzeczono
na podstawie art. 3982 w zwigzku z art. 98 § 1 k.p.c.
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