Il PSK 6/23

POSTANOWIENIE

Dnia 7 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z powoddztwa A. S.

przeciwko S. sp. z 0.0. z siedzibg w W.

o premie i odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 7 listopada 2023 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 10 czerwca 2022 r., sygn. akt XIIl Pa 202/21,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasadza od A. S. na rzecz S. sp. z 0.0. w W. kwote 1350
(jeden tysiac trzysta pieédziesiat) ztotych tytutem zwrotu kosztéw
postepowania kasacyjnego wraz z odsetkami, o ktérych mowa w
art. 98 § 1" k.p.c.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 8 pazdziernika 2021 r., Sad Rejonowy dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie, po rozpoznaniu sprawy z powddztwa A. S. przeciwko S.
Sp. z 0.0. w W. o premie i odszkodowanie, w pkt | oddalit powddztwo w catosci, a w
pkt Il orzekt o kosztach postepowania.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd zawart z pozwanym 27 maja 2013 r. umowy
0 prace na czas nieokreslony, w ktoérej oprécz wskazanej wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego, przewidziano dla powoda premie w wysokoéci i wedtug zasad

okreslonych w Regulaminie Wynagradzania S. spoétki z o0.0.
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Sad Rejonowy podnidst, ze w niniejszej sprawie problem sprowadzat sie do
ustalenia, czy pozwany pracodawca wystarczajgco precyzyjnie okreslit zasady
przyznawania pracownikom premii i prawa do objecia akcji pracowniczych, jak
réwniez do stwierdzenia, czy powod w tym kontekscie spetniat wymagane kryteria
do otrzymania wymienionych swiadczen.

Powotujac sie na art. 22 § 1 k.p., Sad pierwszej instancji podniost, ze przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Wynagrodzenie osobowe (wynikajgce z umowy o
prace) sktada sie wiele elementéw w tym wynagrodzenie zasadnicze, doptaty
(premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek stazowy,
dodatek funkcyjny, dodatek za prace w warunkach szkodliwych itp.), ptace
uzupetniajgce (za czas nieprzepracowany np. wynagrodzenie za czas choroby),
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.

Dalej Sad Rejonowy podniost, ze prawo do premii nie zostato okreslone
przepisami Kodeksu pracy i najczesciej wynika tylko z wewnetrznych postanowien
obowigzujgcego u danego pracodawcy uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania albo tez bezposrednio z umowy o prace konkretnego pracownika.
Dlatego tez czesto zapisy przewidujgce prawo do tego Swiadczenia sg
niejednoznaczne i wywotujg wiele watpliwosci co do charakteru premii i mozliwosci
skutecznego zadania jej wyptaty przed sadem. W praktyce tytuty premiowania
pracownikow sg bowiem bardzo ré6znorodne, zmienne w czasie, mniej lub bardziej
zindywidualizowane wedtug potrzeb konkretnego pracodawcy.

Wskazujgc na art. 105 k.p., Sgd Rejonowy podnidst, ze pracownikom, ktérzy
przez wzorcowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegolnie do
wykonywania zadan zaktadu, mogg by¢ przyznane nagrody i wyréznienia.

Dodatkowe gratyfikacie sg przyznawane pracownikom najczesciej w
okresach miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych lub rocznych, a podstawg ich
wyptaty mogg by¢ przepisy prawa wewnatrzzakladowego (regulamin pracy,

regulamin wynagradzania, uktad zbiorowy pracy) lub umowa o prace. Nic nie stoi
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jednak na przeszkodzie, by pracodawca rowniez bez tych szczegolnych
uregulowan wewnetrznych przyznat pracownikom dodatkowe srodki.

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze zasady otrzymania premii
regulaminowej, okreslone sg zatem w obowigzujgcych aktach wewnetrznych w
sposob skonkretyzowany i obiektywny, przez co pozwalajgcy na ustalenie, przy
zastosowaniu jakich kryteriow i w jakiej wysokos$ci pracodawca zobowigzany jest do
wyptaty premii. Ustawodawca w tym zakresie pozostawit stronom duzg
samodzielnos¢ w okreslaniu warunkéw premiowania, ograniczajgc je jedynie
bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa, np. o rownym traktowaniu w
zakresie zatrudnienia i zakazie dyskryminacji - art. 18% k.p. i nastepne oraz
granicami wyznaczonymi np. przez postanowienia uktadu zbiorowego pracy.
Powstanie prawa podmiotowego do premii regulaminowej oraz jej przyznanie nie sg
uzaleznione od uznania podmiotu zatrudniajgcego, z chwilg bowiem spetnienia
przez pracownika pozytywnych przestanek prawa do premii, powstaje po jego
stronie prawo podmiotowe do jej zadania. Spetnienie przez pracownika
skonkretyzowanych i zobiektywizowanych przestanek premiowych powoduje
powstanie prawa podmiotowego do przyznania mu premii.

Sad Rejonowy podniést, Ze w ramach przyznanej pracodawcg swobody
istnieje mozliwos¢ obnizenia, czy tez pozbawienia pracownika premii, o ile zawart w
tym zakresie szczegotowe zapisy w zasadach premiowania i muszg by¢ jednak
obiektywnie i jasno okreslone. W niniejszej sprawie aktem wewnetrznym
ksztattujgcym prawo do otrzymania dodatkowych sktadnikbw wynagrodzenia byt
regulamin wynagradzania, z ktorego jasno wynikaty kryteria, jakie pracownik
powinien spetni¢, aby jg otrzymac i jednym z nich byto pozostawanie w zatrudnieniu
w spofce w dniu 31 grudnia roku, za ktoéry byta naliczana premia. Przewidziano
takze sytuacje, kiedy pracownik nawet nie przepracowujgc catego roku, mogt
otrzymaj swoj proporcjonalny udziat w premii, jednak nie obejmowato to sytuacji, w
ktorej pracownik rozwigzat stosunek pracy. Podobnie byto w kwestii przydziatu praw
do akcji pracowniczych, przy ktérych motywem przewodnim byto promowanie
ciggtosci zatrudnienia, zatem ustanie stosunku pracy, jak w sytuacji rozpoznawane;j

sprawy rowniez nie miesci sie w przestankach otrzymania prawa do akgciji.
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Wobec tak sformutowanych i obowigzujgcych uregulowan, oraz zebranego w
sprawie materiatu dowodowego, w ocenie Sgdu Rejonowego zasady regulujgce
przyznanie swiadczenia byty dla wszystkich jasne i nie sposdb byto nie zauwazyc,
ze dochodzone niniejszym pozwem swiadczenia byty mozliwe do uzyskania tylko
przez pracownikdw pozostajgcych w zatrudnieniu, co nie dotyczyto powoda, zatem
zasadniczym byto podzielenie stanowiska strony pozwanej w zakresie braku
podstaw do zadoscuczynienia zgdaniom powoda, co skutkowato oddaleniem
pozwu.

Na skutek apelacji powoda Sad Okregowy w Szczecinie wyrokiem z 10
czerwca 2022 r., w pkt | oddalit apelacje i w pkt Il orzekt o kosztach postepowania.

Sad drugiej instancji w petni podzielit ustalenia faktyczne poczynione przez
Sad Rejonowy i uznat je za witasne. Ponadto podzielit argumentacje prawng
przedstawiong w motywach zaskarzonego wyroku, co powoduje, ze nie zachodzi
potrzeba ich szczegétowego powtarzania.

Sad Okregowy podnidst, ze sad pierwszej instancji, oceniajgc znaczenie
aneksu 7. Zatgcznika nr 1 do Regulaminu, stusznie zastosowat jego wyktadnie
literalng. W doktrynie i w orzecznictwie trafnie akcentuje sie prymat wyktadni
jezykowej nad pozostatymi rodzajami wyktadni, tj. systemowg i celowosciowa.
Jednoczesnie przyjmuje sie stusznie, ze w wyjatkowych sytuacjach wolno odstgpi¢
od literalnego znaczenia przepisu. Moze to mie¢ miejsce, gdy wyktadnia jezykowa
pozostaje w oczywistej sprzecznosci z treScig innych norm, prowadzi do
absurdalnych z punktu widzenia spotecznego lub ekonomicznego konsekwencii,
razgco niesprawiedliwych rozstrzygniec lub pozostaje w oczywistej sprzecznosci z
powszechnie akceptowanymi normami moralnymi.

Ponadto trzeba pamieta¢, ze regulaminy wynagradzania (art. 772 k.p.) sg
aktami normatywnymi, a nie czynnos$cig prawng w rozumieniu art. 58 k.c., za$ ich
ustalenie nie jest czynnoscig prawng, tylko wydaniem wewnatrzzaktadowego aktu
normatywnego stanowigcego zrodto prawa pracy. Powyzsze powoduje, ze do
wyktadni postanowien tego rodzaju aktow, jako zrédet prawa pracy, nalezy
stosowac zasady, na jakich dokonuje sie interpretacji powszechnie obowigzujgcych

przepiséw prawa pracy, a nie reguly wykfadni oswiadczen woli wskazane w art. 65
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k.c. W niniejszej sprawie nie byto podstaw, by odstgpi¢ od stosowania wyktadni
jezykowe.

Chybione jest w ocenie Sadu Okregowego stanowisko powoda, ze
dodatkowe postanowienia dopisane na tresci dokumentu z 28 marca 2017 r., w
zakresie wyptaty premii stanowity wigzgce porozumienie odnosnie przychylnego
zatatwienia propozycji powoda. A.G. (osoba, ktérej podpis widniat na wyzej
wymienionym dokumencie), nie byta umocowana do wigzgcego dla pozwanego
pracodawcy ustalania warunkow porozumienia stron w przedmiocie rozwigzania
umowy o prace. Powyzsze potwierdzajg nie tylko prawidtowo ocenione przez Sad
pierwszej instancji zeznania swiadkéw, ale rowniez znajdujgce sie w aktach sprawy
rodzajowe petnomocnictwa nadane wyzej wymienionej osobie. Podmiot dziatajgcy
w imieniu pracodawcy bez wymaganego prawem umocowania nie legitymuje sie
statusem osoby wyznaczonej do dokonywania waznych i prawnie skutecznych
czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 31 k.p. i przyznanie przez niego
jakichkolwiek swiadczen pracownikowi (cztonkowi zarzgdu spofki) jest niewazne na
mocy art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Reasumujgc w ocenie Sgdu Okregowego w Warszawie, zarzuty apelaciji
pozbawione sg merytorycznego uzasadnienia i stanowig nieskuteczng probe
zakwestionowania zaskarzonego wyroku. Normy swobodnej oceny dowoddw
wyznaczone sg wymaganiami prawa procesowego, doswiadczenia zyciowego oraz
regutami logicznego myslenia, wedtug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny
i wszechstronny rozwaza materiat dowody jako catosé, dokonuje wyboru
okreslonych srodkow dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodnosé¢, odnosi je
do pozostatego materiatu dowodowego. W ocenie sgdu odwotawczego brak jest w
niniejszej sprawie podstaw do uznania, ze sgd pierwszej instancji postgpit wbrew
ktorejkolwiek ze wskazanych wyzej regut.

Od wyroku Sgdu Okregowego skarge kasacyjng wniost powodd. Zaskarzajgc
wyrok w catosci skarzgcy wnidst o jego uchylenie i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.
Ewentualnie wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty

sprawy i zasgdzenie na jego rzecz kwoty 34.201,20 zt wraz z ustawowymi
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odsetkami za opozZnienie oraz zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego,
wedtug norm przepisanych.

W podstawach skargi kasacyjnej zarzucono naruszenie przepisow prawa
materialnego tj. art. 78 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(dalej: k.p.) w zw. z art. 80 k.p. w zwigzku z art. 772§ 1i2 k.p. i art. 9 § 2 k.p., oraz
naruszenie art. 112 k.p. w zw. z art. 9 § 4 k.p.

Skarzacy zarzucit rowniez naruszenia przepisow postepowania, ktore to
uchybienia mogty miec¢ istotny wptyw na wynik spraw tj. art. 382 k.p.c. oraz art. 321
§1k.p.c.wzw.zart. 391 § 1 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej skarzacy powotat sie na jej
oczywistg zasadnos¢. Skarzgcy podnidst, ze Sad Okregowy oddalajgc apelacje
powoda podzielit ustalenia faktyczne poczynione przez sad | instancji i uznat je za
witasne, a ponadto podzielit argumentacje prawng przedstawiong w motywach
zaskarzonego wyroku. Pisemne uzasadnienie zaskarzonego wyroku zostato oparte
0 niewlasciwg podstawe prawng, ktorej zastosowanie doprowadzito sgad do
btednego rozstrzygniecia. Argumentacja, bedgca podstawg do oddalenia
powodztwa (i apelacji powoda), opierata sie o art. 22 k.p. i art. 105 k.p. Sad
pierwszej instancji wskazat w swoich rozwazaniach prawnych, ze na
wynagrodzenie pracownika sktadaé sie moze wiele elementow, w tym doptaty
okreslone jako premie, a takze, ze prawo do premii nie zostato okreslone
przepisami prawa pracy, ale moze zosta¢ przyznane zgodnie z art. 105 k.p., ktory
stanowi, ze pracownikom, ktérzy wzorcowo wypetniajg swoje obowigzki i w ten
sposbéb przyczyniajg sie szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu mogg by¢
przyznane nagrody i wyréznienia. Sad drugiej instancji przyjat te rozwazania za
wiasne. Swiadczenie, ktérego dochodzi powdd, nie stanowito nagrody, w
rozumieniu art. 105 k.p., gdyz nie bylo uznaniowo przyznawanym przez
pracodawce elementem wynagrodzenia powoda, a stanowito regulaminowy,
okreslony konkretnymi zasadami przyznania, sktadnik wynagrodzenia. Zdaniem
skarzgcego Sad Rejonowy opart swe rozstrzygniecie na niewtasciwej podstawie
prawnej a sytuacje te zaakceptowat Sgd Okregowy. Kwalifikacja prawna premii

regulaminowej jako nagrody jest oczywiscie btedna.
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W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o odmowe przyjecia jej
do rozpoznania zas w sytuacji przyjecia skargi kasacyjnej o jej oddalenie. Pozwany
wniost takze o zasgdzenie od powoda na jego rzecz zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sadu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania musi byc¢
uzasadnione istotnym interesem publicznym, w szczegdlnosci potrzebg dokonania
wyktadni przepiséw, ktére jeszcze nie doczekaly sie sgdowej interpretacji albo
wywotujg powazne watpliwosci, rozstrzygnieciem istotnych zagadnien prawnych,
zwtaszcza o charakterze precedensowym, dotychczas nierozwazanych przez Sad
Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem orzeczeh oczywiscie i razgco wadliwych.
Whiesienie skargi kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen, pozwalajgcych Sgdowi
Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw, ktére bedg merytorycznie rozpoznane
(tzw. przedsad).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Whiesiona skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do rozpoznania
uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Odnoszac sie zatem do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., nalezy
zauwazyc, ze w swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wynika ona
zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepisOw prawa

polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem
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lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o takie
naruszenie prawa, ktore moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984
k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 45310; z 25 lutego 2008 r., | UK 339/07,
LEX nr 453109; z 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494,
z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z 8 marca
2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok Sgdu Najwyzszego z 22
stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Jezeli wiec przestankg wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania miataby by¢ okolicznos¢, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398* § 1 w zwigzku z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.),
skarzgcy powinien w uzasadnieniu wniosku zawrze¢ wywod prawny wskazujgcy, w
czym wyraza sie ta ,oczywistos¢” i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego
twierdzenia, koncentrujgc sie na wykazaniu kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr
82274). Podkresli¢ tez nalezy, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidlowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepisoéw) nie prowadzi wprost do oceny, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r.,
| UK 285/07, LEX nr 442743; z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185z 9
czerwca 2008 r., I UK 37/08, LEX nr 494133).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcego nie spetnia wyzej okreslonych kryteriow.

Nie stanowig o oczywistej zasadnosci skargi twierdzenia skarzgcego, ze
zarébwno Sad Rejonowy jak i Sad Okregowy oparli swe rozstrzygniecia na
niewtasciwej podstawie prawnej. Wywody skarzgcego zostaty bowiem oparte o jego
wilasne przekonania dotyczgce oceny prawnej Swiadczenia przystugujgcego

powodowi. Sgd Rejonowy co prawda odwotat sie do tresci art. 22 Kodeksu pracy i
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art. 105 Kodeksu pracy jednakze byto to tylko przytoczenie tresci tych przepisow a
nie oparcie na nich swego rozstrzygniecia. W dalszych rozwazaniach Sad
Rejonowy jasno okreslit, ze w przedmiotowej sprawie chodzi o premie. Sad
Rejonowy podnidst, ze prawo do premii nie zostato okreslone przepisami Kodeksu
pracy i najczesciej wynika tylko z wewnetrznych postanowienn obowigzujgcego u
danego pracodawcy uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania albo
tez bezposrednio z umowy o prace konkretnego pracownika. Dlatego tez czesto
zapisy przewidujgce prawo do tego swiadczenia sg niejednoznaczne i wywotujg
wiele watpliwosci co do charakteru premii i mozliwosci skutecznego zgdania jej
wyptaty przed sgdem. Zasady otrzymania premii regulaminowej, okreslone sg
zatem w obowigzujgcych aktach wewnetrznych w sposob skonkretyzowany i
obiektywny, przez co pozwalajgcy na ustalenie, przy zastosowaniu jakich kryteriéw i
w jakiej wysokosci pracodawca zobowigzany jest do wypfaty premii. Ustawodawca
w tym zakresie pozostawit stronom duzg samodzielnos¢ w okreslaniu warunkéw
premiowania, ograniczajgc je jedynie bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami
prawa, np. o rownym traktowaniu w zakresie zatrudnienia i zakazie dyskryminacji -
art. 18% k.p. i nastepne oraz granicami wyznaczonymi np. przez postanowienia
uktadu zbiorowego pracy. Nastepnie Sgd Rejonowy opierajgc sie na tresci tacznego
strony regulaminu wynagradzania uznat, ze nie przystuguje powodowi premia. Sgd
Okregowy podzielit ustalenia faktyczne poczynione przez Sgd Rejonowy oraz jego
ocene prawng. Sgd Okregowy stwierdzit, ze zasadnie Sgd Rejonowy oceniajgc
znaczenie aneksu 7. Zatgcznika nr 1 do Regulaminu zastosowat jego wyktadnie
literalng.

Biorgc pod uwage powyzsze brak jest postaw do przyjecia twierdzen
skarzgcego, ze Sady orzekajgce w sprawie zakwalifikowatly prawnie premie
regulaminowg jako nagrode.

Sady orzekajgce jednoznacznie przyjety, ze z zapisdbw regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego u pracodawcy powoda nie mozna wywies¢, aby
premia nalezata sie powodowi bowiem nie pozostawat on w zatrudnieniu na dzien
31 grudnia. Ustalania te sg dla Sagdu Najwyzszego wigzgce. Juz z tych przyczyn

skarga kasacyjna strony powodowej nie moze zostac przyjeta do rozpozna.
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Wobec niewykazania istnienia powotanych w skardze kasacyjnej przestanek
przedsadu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentenc;ji.

O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto stosownie do art. 98 i
art. 108 § 1 w zwigzku z art. 39821 k.p.c. w zwigzku w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w
zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.), oraz art. 98
§ 11 k.p.c.

[at]



