Sygn. akt Il PSK 59/21

POSTANOWIENIE

Dnia 10 marca 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa Z. K.

przeciwko Instytutowi (...) w W.

o odszkodowanie w zwigzku z wypowiedzeniem zmieniajgcym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 marca 2021 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 3 pazdziernika 2019 r., sygn. akt XXI Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasadza od powéddki Z. K. na rzecz pozwanego Instytutu (...)
w W. 240 zi tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 3 pazdziernika 2019 r. oddalit apelacje
skarzacej powodki Z. K. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 28 lutego 2019 r.
oddalajgcego jej powodztwo o odszkodowanie w zwigzku z wypowiedzeniem
zmieniajgcym. Sad Rejonowy przyjat, ze powddka wniosta tylko odwotanie od
wypowiedzenia definitywnego umowy o prace z 18 grudnia 2017 r., ktére pdzniej
cofneta i postepowanie umorzono. Dochodzita natomiast odszkodowania za
wypowiedzenie zmieniajgce z tej samej daty, ktére w istocie byto powierzeniem
innej pracy na podstawie art. 42 § 4 k.p. Jednak nawet w przypadku wypowiedzenia

zmieniajgcego odwotanie byto spoznione ze wzgledu na termin z art. 264 k.p. Sad



Okregowy przyjat, Zze nie bylo czasowego powierzenia innej pracy, tylko
wypowiedzenie zmieniajgce — art. 42 § 1 k.p. Apelacje jednak oddalit ze wzgledu na
przekroczenie terminu do odwotania z art. 264 k.p. Sad nie uznat, aby pozew po
wypowiedzeniu definitywnym obejmowat réwniez odwotanie od wypowiedzenia
zmieniajgcego.

Powoddka we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazata
na istotne zagadnienie prawne:

,Czy w przypadku wniesienia przez pracownika w terminie odwotania od
wypowiedzenia rozwigzujgcego umowe o prace, dokonanego z jednoczesng i
natychmiastowg zmiang wynagrodzenia i stanowiska stuzbowego, mozliwa jest w
toku postepowania, skuteczna (bez naruszenia terminu do wniesienia odwotania)
modyfikacja powoddztwa, polegajgca na ograniczeniu roszczen wytgcznie do
odszkodowania z tytutu wadliwie dokonanej zmiany warunkow pracy i ptacy?”.

Pozwany pracodawca Instytut (...) w W. wniost o nieprzyjecie skargi

kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadniej podstawy przedsadu.

Odwotuje sie do istotnego zagadnienia prawnego, jednak przedstawione
zagadnienie nie ma takiej rangi. Istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.) to problem prawny o znaczeniu uniwersalnym, nierozwigzany dotychczas w
orzecznictwie, rzeczywiscie istniejgcy, nalezycie opracowany na podstawie analizy
prawa, orzecznictwa, a nawet doktryny, wymagajgcy rozpoznania przez Sad
Najwyzszy.

Tres$¢ zagadnienia (pytanie wniosku) nie odwotuje sie bezposrednio do
okreslonego przepisu prawa, ktory by otwierat i uzasadniat problem jurydyczny o
istotnym znaczeniu. Rzecz w tym, Ze uzasadnienie zagadnienia (pytania) wypetnia
argumentacja odwotujgca sie do sytuacji skarzgcej w sprawie objetej skarga.
Uprawnione jest zatem stwierdzenie, ze zagadnienie jest silnie uwarunkowane

sytuacjg w indywidualnej sprawie powodki. Znaczenie ma wiec ocena zastosowania



prawa w konkretnej sprawie, co nie sktada sie na istotne zagadnienie prawne, ktére
ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., lecz moze odpowiada¢ szczegdlnej
podstawie przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ktéra jako jedyna podstawa
przedsgdu jest scisle zwigzana z indywidualnym interesem strony w przyjeciu jej
skargi do rozpoznania. Skarzgca nie odwotuje sie do podstawy przedsgadu z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Przedmiotem zainteresowania istotnego zagadnienia prawnego nie jest
ocena zastosowania prawa w konkretnej sprawie. Na tym jednak w istocie
koncentruje sie skarzgca w uzasadnieniu wniosku.

Negatywnej oceny zgtoszonej podstawy przedsgdu nie zmienia wskazanie w
uzasadnieniu wniosku na przepisy art. 264 § 1 i art. 45 § k.p., gdyz nie sg to nowe
regulacje prawa pracy. Majg juz swojg wyktadnie i niemate orzecznictwie, co nie
wynika z ich prawnego skomplikowania, lecz przede wszystkich z réznych sytuaciji
faktycznych majgcych w tych sprawach zastosowanie.

Oswiadczenia pracodawcy dotyczgce wypowiedzenia definitywnego i
wypowiedzenia zmieniajgcego sg odrebne. Konsekwentnie kazde wymaga
zaskarzenia. Tak wynika z prawa materialnego (art. 30 § 1 pkt 2 i 3 k.p., art. 42 § 1
k.p., art. 264 k.p.). Sytuacja moze sie komplikowac, gdy wystepujg watpliwosci w
kwestii znaczenia czynnosci pracodawcy a z drugiej strony co do tresci i zakresu
odwotania pracownika do sgdu pracy od tych czynnosci. Jednak wowczas nadal
chodzi o stosowanie prawa w konkretnej sprawie. W tej sprawie spér zostat
rozstrzygniety prawomocnym wyrokiem.

Pierwsza podstawa przedsadu (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) nie moze byé
redukowana do udzielania odpowiedzi w zakresie kazdej watpliwosci, w tym
przypadku co do niedochowania terminu z art. 264 § 1 k.p., gdyz wéwczas funkcja
tej podstawy przedsgdu bedzie bezprzedmiotowa i postepowanie kasacyjne stanie
sie powszechng (kolejng) instancja.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zw. z art. 398%!
k.p.c. oraz § 9 ust 1 pkt 1 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia z 22 pazdziernika

2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie.






