Sygn. akt Il PSK 56/21

POSTANOWIENIE

Dnia 27 kwietnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa P. A.,,D. K., J.M,,K. S.,, M. U,, P. W_, A. Z.
przeciwko P. Spoétce Akcyjnejw W.

o wyréwnanie wynagrodzenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 kwietnia 2021 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 26 wrzesnia 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W., wyrokiem z dnia 26 wrzesnia 2019 r., oddalit apelacje
od wyroku Sadu Rejonowego w W. z dnia 12 marca 2019 r., mocg ktorego
zasgdzono od P. Spoétki Akcyjnej w W. na rzecz P. A, D. K., J. M., K. S., M. U., P.
W., A. Z. okreslone kwoty tytutem wyréwnania wynagrodzenia za wskazane
szczegotowo okresy.

W sprawie ustalono, ze wyrokiem z dnia 20 grudnia 2016 r., w sprawie VII
Pa (...) Sad Okregowy w W., po rozpoznaniu sprawy z powodztwa P. A., M. D., D.
K.,J. M,W. M, K. S, M. U, A Z iP.W. przeciwko P. Spoétce Akcyjnej z siedzibg
w W. o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasad rownego traktowania w
zatrudnieniu, na skutek apelacji wniesionej przez powoddéw zmienit zaskarzony
wyrok Sgdu Rejonowego w W. z dnia 31 maja 2016 r. (VI P (...)), uznajgc za

niewazne postanowienia uméw o prace powodow w zakresie wynagrodzenia



zasadniczego, stwierdzajgc, ze naruszajg one zasade rownego traktowania i ustalit,
ze wynagrodzenie zasadnicze kazdego z powodow wynosi od wrzesnia 2014 r.
2.600,00 zt, a wczesniej 2.900,00 zt. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 wrzes$nia
2018 r., Il PK 135/17, oddalit w tej sprawie skarge kasacyjna.

Sady ustality, Ze pozwana w spornym okresie nie wyptacata wynagrodzenia
zasadniczego powodom w ustalonej wysokosci. Kwoty, jakich dochodzg oni w
przedmiotowej sprawie, odpowiadajg réznicy miedzy kwotami wynagrodzenia, jakie
im sie nalezaty w kwocie 2.600,00 zt, a tym jakie w poszczegodlnych miesigcach
byty wyptacane. Z wyptatg wynagrodzenia w obnizonej kwocie wigze sie réwniez
wyptata premii rocznych w nizszej wysokosci.

Sad Okregowy nie podzielit stanowiska pozwanej w przedmiocie
niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 3 k.p.c.). W ocenie Sgdu Okregowego,
stanowisko spotki pozostaje btedne na gruncie okolicznosci zachodzgcych w
niniejszej sprawie, poniewaz Sgd Okregowy wyrokiem z dnia 20 grudnia 2016 r.,
jedynie ustalit dla powoddw wynagrodzenia zasadnicze, poczgwszy od wrzesnia
2014 r. w kwotach po 2.600,00 ztotych brutto miesiecznie. Ten zakres orzeczenia
jest faktycznie prawomocny i inne sady nie mogg ponownie osgdzac tej kwestii.
Natomiast powodowie w toku tego postepowania sgdowego nie wnosili 0 ustalenie
okolicznosci zwigzanych z realizowaniem przez nich stosunku pracy, tylko o
wyptacenie przez pracodawce réznicy miedzy kwotami wynagrodzenia
wynikajgcych z powotanego wyroku sagdowego, a kwotami rzeczywiscie
wyptaconymi przez pracodawce.

Skarge kasacyjng wywiodt peinomocnik pozwanej, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w czesci, to jest w punkcie 1,3,5,7 w odniesieniu do zadan P.A., J. M.,
M. U. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat

sie na jej oczywistg zasadnosc¢ w zakresie naruszenia art. 379 pkt 3 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie postuguje sie przestankami pozwalajgcymi na

przyjecie jej do merytorycznego rozpoznania. Skarzgcy opiera skarge na

przestance oczywistej zasadnosci. W takim przypadku obcigza go obowigzek



wskazania, na czym polega oczywiste naruszenie prawa procesowego lub
materialnego. W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze oczywista
zasadnosc¢ skargi powinna dac sie stwierdzi¢ na pierwszy rzut oka bez zbytniego
wgtebiania sie w sprawe (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia
2007 r., 1l UK 45/07, LEX nr 898318). Argument o niewaznosci postepowania, o ile
juz jest powotany we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania, to skarzgcy winien
wskaza¢ — jego zdaniem — na znaczgce wady procesu. Tymczasem tego hie
uczyniono.

Niewaznos¢ wynikajgca z art. 379 pkt 3 k.p.c. zwigzana jest ze stanem
zawistosci sporu, ktéry jest procesowym skutkiem doreczenia pozwu pozwanemu.
Zakaz wytoczenia powddztwa o to samo roszczenie miedzy tymi samymi stronami
dotyczy sytuacji, gdy w obu sprawach dotyczgcych tego samego roszczenia zostat
doreczony odpis pozwu.

Tymczasem, przedmiotem rozstrzygniecia Sgdu Okregowego w sprawie
VIl Pa (...) byto przyznanie odszkodowania za naruszenie zasady réwnego
traktowania oraz uznanie za niewazne postanowien uméw o prace powodow z
pozwang w zakresie wynagrodzenia zasadniczego. Sgd Okregowy stwierdzit, ze
naruszajg one zasade rownego traktowania i ustalit, ze wynagrodzenia zasadnicze
kazdego z powodow wynosito 2.900 zt do sierpnia 2014 r. a od wrzesnia 2.600 zt.
Zadanie, objete przedmiotowym postepowaniem, dotyczy natomiast wypfacenia
przez pracodawce roznicy miedzy kwotami wynagrodzenia wynikajgcych z
powotanego wyroku sgdowego w sprawie VII Pa (...), a kwotami rzeczywiscie
wyptaconymi przez pracodawce.

Roszczenia dochodzone przez pracownikow w sprawie o odszkodowania za
naruszenie zasady rownego traktowania oraz uznania za niewazne postanowien
umow o prace Ww zakresie wynagrodzenia zasadniczego oraz roszczenia
dochodzone przez tych samych pracownikéw, wobec tego samego pracodawcy w
sprawie o zaptate rdznicy (o wyrdwnanie wynagrodzenia) miedzy kwotami
wynagrodzenia wynikajgcych z powofanego wyroku sgdowego w sprawie VIl Pa
(-..), a kwotami rzeczywiscie wyptaconymi przez pracodawce, nie sg tozsame w
rozumieniu art. 379 pkt 3 k.p.c. Réznig sie zarbwno co do podstawy faktycznej, jak i

prawnej.



Z tych przyczyn Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2 k.p.c.



