Sygn. akt Il PSK 52/21

POSTANOWIENIE

Dnia 17 czerwca 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

W sprawie z powodztwa J. T.

przeciwko B. Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 czerwca 2021 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w G.

z dnia 20 wrzesnia 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w G. wyrokiem z
dnia 20 wrzesnia 2019 r. oddalit apelacje wniesiong przez powddke J. T. od wyroku
Sadu Rejonowego (...) — Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w G. z dnia 30
stycznia 2019 r., oddalajgcego powodztwo o przywrdcenie do pracy u pozwanej B.
sp. z 0.0. w W. i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy (zmienione w
postepowaniu apelacyjnym na roszczenie od odszkodowanie z tytutu niezgodnego
Z prawem rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem).

Powddka J. T. wniosta do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku
Sadu Okregowego z dnia 20 wrzesnia 2019 r., zaskarzajgc ten wyrok w catosci i
zarzucajgc mu naruszenia prawa materialnego, to jest: art. 45§ 1i 2 k.p. w zwigzku
z art. 30 § 4 k.p. i art. 31 § 1 k.p., a takze naruszenie przepiséw postepowania, to
jest art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c.



We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powofata
sie na oczywistg zasadnosc¢ tego srodka zaskarzenia. Podniosta przy tym miedzy
innymi, ze podstawowym celem postepowania apelacyjnego jest naprawienie
wszystkich btedow popetnionych zaréwno przez Sad pierwszej instancji, jak i przez
strony, przy czym chodzi o btedy natury prawnej oraz faktycznej. Oznacza to, ze
Sad drugiej instancji moze, a jezeli je dostrzeze — powinien naprawi¢ wszystkie
naruszenia prawa materialnego, niezaleznie od tego, czy zostaty wytkniete w
apelacji, pod warunkiem, ze mieszczg sie¢ w granicach zaskarzenia. Tymczasem
Sad Okregowy nie dostrzegt, ze oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace ze
skarzgca nie ztozyty osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy, w rozumieniu art. 31 §
1 k.p., wedlug obowigzujgcych zasad reprezentacji pozwanej, a zatem na
podstawie art. 39 § 4 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. byto to oswiadczenie niewazne,
a nieuwzglednienie tej okolicznosci spowodowato pozbawienie skarzgcej
uprawnienia okreslonego w art. 45 § 2 k.p. Dlatego tez wyrok wydany przez Sad
pierwszej instancji byt niezgodny z prawem, czego nie dostrzegt Sad drugiej
instanciji, rozpoznajgc apelacje skierowang przeciwko catosci tego wyroku.

Skarzgca dodata, ze samodzielnie sporzadzita apelacje, w zwigzku z czym
dopuszczalne byto sformutowanie przez nig zarzutéw w sposob ogolny. Zarzuty te
nie ograniczaty jednak swobody Sadu drugiej instancji, zwlaszcza ze apelacja

zarzucita naruszenie art. 45 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzic¢, ze wniosek o przyjecie

skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej



jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada takze przypomnieé, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem
judykatury skarga jest oczywiscie uzasadniona wowczas, jezeli zaskarzone tg
skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste
naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 Ilutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002, nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN
157/01, OSNP 2003, nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko wéwczas,
gdy jest ono z géry widoczne dla kazdego prawnika, bez potrzeby gtebszej analizy
prawniczej, gdy jest zupetnie pewne i nie moze ulega¢ zadnej watpliwosci, gdy
podniesione zarzuty naruszenia wskazanych przepisow sg zasadne prima facie,
bez dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepiséw i bez doszukiwania sie ich
znaczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 maja 2008 r., | UK
11/08, LEX nr 491538). Powotanie sie przez autora skargi kasacyjnej na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem do przedstawienia
wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia
przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje
podstawy do wuznania skargi za oczywiscie uzasadniong, tj. podlegajacg
uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 2009 r., Il
PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr

602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na oczywistg zasadnosc¢ skargi,



to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktérego ta oczywista zasadnosc¢
bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ tatwo dostrzegalna juz nawet przy
pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja
2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, wniosek skarzgcej o przyjecie jej skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej okreslonych kryteriow. We wniosku
tym skarzgca, kontestujgc sposob przeprowadzenia przez Sad drugiej instanciji
postepowania apelacyjnego przy uwzglednieniu petnego charakteru tego srodka
zaskarzenia, sugeruje bowiem, ze Sad ten nie dostrzegt wady oswiadczenia woli
pozwanej wynikajgcej z nieprawidtowej reprezentacji. Problem jednak w tym, ze o
ile w stosunkach cywilnoprawnych osoba prawna (w okolicznosciach faktycznych
sprawy spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig) dziata przez swoje organy (na
podstawie art. 38 k.c., a nie powotanego przez skarzgca art. 39 § 4 k.c., ktéry
zresztg w ogole nie istnieje, gdyz art. 39 ma tylko dwie jednostki redakcyjne —
paragrafy, a nadto reguluje skutki zawarcia umowy w imieniu osoby prawnej przez
dziatajgcego jako organ, lecz niebedgcego organem), o tyle za pracodawce
bedgcego jednostkg organizacyjng (a wiec takze osobg prawng) czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy (w tym takze czynnosci dotyczgce zawarcia i
rozwigzania stosunku pracy) dokonuje osoba lub organ zarzgdzajgcy tg jednostkg
albo inna wyznaczona do tego osoba. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
utrwalony jest zas poglad zgodnie z ktérym uzyte w tym przepisie zwroty ,osoba
zarzadzajgca” i ,organ zarzadzajacy” zastgpity poprzednio wystepujgce w Kodeksie
pracy okreslenie ,kierownik zaktadu pracy”. Z tego miedzy innymi wzgledu
oznaczajg one organ lub osobe stanowigce pierwszy szczebel zarzgdzania w
jednostce organizacyjnej bedacej pracodawcyg i posiadajgce ogdlng kompetencje
do zarzgdzania takg jednostkg. O tym, kto wystgpi w roli organu zarzgdzajgcego,
decydujg przepisy prawa Ilub statuty, regulujgce ustréj danej jednostki
organizacyjnej. Organ moze mie¢ charakter jednoosobowy Ilub kolegialny (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2007 r., Il PK 247/06, OSNP 2008 nr
11-12, poz. 163 z glosa t.. Pisarczyka, OSP 2009 nr 7-8, poz. 75).

Natomiast uzyte w art. 3! § 1 k.p. okreslenie ,wyznaczona do tego osoba” oznacza

osobe wyznaczong przez zarzadzajgcego jednostkg organizacyjng bedaca



pracodawcg. W wyroku z dnia 20 wrzesnia 2005 r., || PK 412/04 (OSNP 2006 nr
13-14, poz. 210) Sad Najwyzszy przyjgt przy tym, ze wyznaczenie osoby
dokonujgcej czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3t § 1 k.p.
nastepuje przez ztozenie oswiadczenia woli przez osobe lub organ kierujgcy
jednostkg organizacyjng bedgcg pracodawcy i wyrazenie zgody przez wyznaczong
osobe. Forma ziozenia tego oswiadczenia uzalezniona jest od wewnetrznej
regulacji w danej jednostce organizacyjnej. W kazdym razie oswiadczenie powinno
by¢ ztozone w sposob wyrazny i jezeli wyznaczenie nie obejmuje wszystkich
czynnosci zarowno w sprawach indywidualnych, jak i zbiorowych, musi okresla¢
zakres upowaznienia lub zakres czynnosci zastrzezonych wylgcznie do
zarzadzajgcego. Wyznaczenie osoby dokonujgcej czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy ma charakter generalny w odroznieniu od indywidualnego
petnomocnictwa do dokonywania w imieniu mocodawcy okreslonych czynnosci
prawnych (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 25 maja 2016 r., || PK 126/15,
LEX nr 2093751, z dnia 7 grudnia 2012 r., Il PK 121/12, LEX nr 1284747; z dnia 22
czerwca 2007 r., Il PK 331/06, LEX nr 911109; z dnia 8 czerwca 2006 r., Il PK
315/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 159; z dnia 27 pazdziernika 2004 r., | PK 680/03,
LEX nr 1157542 czy postanowienie z dnia 29 stycznia 2014 r., Il PK 238/13, LEX nr
1647015 oraz A. Tomanek, Uwagi o kodeksowej regulacji dokonywania za
pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy, Studia luridica Lublinensia vol.
XXIV.3.2015). W literaturze uwaza sie réwniez, ze wyznaczenie w rozumieniu art.
3! § 1 k.p. moze nastgpi¢ w akcie ustrojowym lub porzgdkowym danej jednostki:
statucie, regulaminie pracy (por. K. Rgczka w: Kodeks pracy. Komentarz pod
redakcjg Z. Salwy, Warszawa 2005, s. 20-21; Z. Kubot, Status kierownika dziatu
personalnego, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2006 nr 7, s.23). Wyznaczenie
moze obejmowac nie tylko wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy, ale takze
czynnosci okreslonego rodzaju, lub wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy,
tyle ze w przypadku nieobecnosci kierownika jednostki (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2010 r., | PK 155/10, LEX nr 738397). W Swietle tych
pogladdéw twierdzenie skarzgcej, ze podpisanie oswiadczenia o wypowiedzeniu jej
umowy o prace nastgpito z naruszeniem zasad reprezentacji, wywodzone z

zapisow ujawnionych w Krajowym Rejestrze Sgdowym, ktére okreslajg jedynie



sposob reprezentacji pozwanej w stosunkach zewnetrznych, jest zatem zupetnie
nieuprawnione.

Niezaleznie od tego nalezy podkreslic, o czym byta juz mowa, ze
upowaznienie wspomnianych osob do sporzgdzenia i podpisania oswiadczenia o
wypowiedzeniu umowy O prace moze nastgpiC na podstawie petnomocnictwa
udzielonego tym osobom przez wiasciwy organ pozwanej, co jest dos¢ powszechng
praktykg funkcjonujgcg zwilaszcza w duzych podmiotach gospodarczych,
charakteryzujgcych sie znaczng iloscig struktur organizacyjnych.

Opisane kwestie nie byly wprawdzie przedmiotem zainteresowania Sgdéw
obu instancji, jednakze ze wzgledu na wyzej opisane roézne mozliwosci
reprezentacji pracodawcy w ramach czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
ewentualne nieprawidtowosci w tym wzgledzie powinny by¢ przedmiotem wnioskow
dowodowych stron, zgtoszonych na podstawie art. 232 k.p.c. Takie wnioski nie
zostaty jednak zgtoszone przez skarzgcg, natomiast jeszcze raz wypada podkreslic,
ze obecne odwotywanie sie do zapisow ujawnionych w Krajowym Rejestrze
Sgdowym nie moze by¢ uznane za potwierdzenie deklarowanego w ocenianym
wniosku  naruszenia zaskarzonym wyrokiem, a juz w szczegOlnosci
kwalifikowanego naruszenia art. 3* § 1 k.p.

Kierujagc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, iz skarzgca
nie wykazata potrzeby rozpoznania jej skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie

art. 398° k.p.c., orzekt jak w sentencji postanowienia.



