Sygn. akt Il PSK 45/21

POSTANOWIENIE

Dnia 16 marca 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa P. D.

przeciwko V. Spétce Akcyjnej w G.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 16 marca 2021 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.
z dnia 7 sierpnia 2019 r., sygn. akt XXI Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od pozwanego na rzecz powoda kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zit tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 7 sierpnia 2019 r., sygn. akt XXI Pa (...) Sad Okregowy w
W. oddalit apelacje pozwanego V. S.A. z siedzibg w G. od wyroku Sadu
Rejonowego w W. z dnia 17 kwietnia 2019 r., VIII P (...), w ktorym zostato
uwzglednione powddztwo P. D. o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego petnomocnik pozwanego zaskarzyt
skargg kasacyjnag, zarzucajgc miedzy innymi naruszenie ,A) przepisOw prawa
procesowego w postaci: 1) art. 189 KPC w zwigzku z art. 328 § 2 KPC poprzez ich
nie zastosowanie i pominiecie przez Sad Il Instancji w tre$ci uzasadnienia

jakiejkolwiek argumentacji dotyczgcej interesu prawnego Powoda w ustaleniu



stosunku pracy, co skutkuje w istocie uniemozliwieniem Pozwanemu prawidtowego
ustosunkowania sie do tresci Wyroku, a tym samym przeprowadzenia prawidtowej
kontroli zaskarzonego Wyroku pod katem mozliwosci wniesienia nadzwyczajnego
srodka zaskarzenia w postaci skargi kasacyjnej; 2) art. 189 k.p.c. poprzez jego
niewlasciwe zastosowanie skutkujgce uznaniem, iz Powodd legitymowat sie
interesem prawnym w uzyskaniu orzeczenia ustalajgcego istnienie stosunku pracy
w sytuacji, gdy: i. uzyskanie przez Powoda statusu pracownika nie tylko
obiektywnie nie polepszyto jego sytuacji, ale wrecz jg pogorszyto, ii. ustalenie
istnienia stosunku pracy miedzy Powodem a Pozwanym nie rozwigzuje sporu
istniejgcego miedzy stronami, gdyz wystgpienie przez Powoda z roszczeniem o
ewentualng zaptate bedzie stanowito probe zakonczenia sporu istniejgcego miedzy
Stronami, ergo Powdd legitymuje sie roszczeniem dalej idgcym niz roszczenie o
ustalenie, co w konsekwencji oznacza, iz Powdd nie miat interesu prawnego do
wystgpienia z roszczeniem o ustalenie, - a tym samym wystgpienie z powddztwem
o ustalenie nie byto dopuszczalne. B) przepisow prawa materialnego w postaci:
art. 22 §1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zw. z art. 65 § 2
Ustawy z dnia 24 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny i art. 300 KP poprzez jego
niewtasciwe zastosowanie skutkujgce przyjeciem, iz to wytgcznie domniemana
rzeczywista wola stron, wyprowadzona zresztg wytgcznie ex post, decyduje o
charakterze zawartej umowy jako umowy o prace, a nie tres¢ umowy, ktore to
naruszenie jest szczegdlnie widoczne w sytuacji, gdy z treSci umowy wynika
jednoznacznie, iz strony nie dgzyty do zawarcia umowy o prace oraz zawarcie i
wykonywanie takiej umowy nie byto ich wolg, lecz zamiarem byty zamiarem byly
wykonanie umowy cywilnoprawnej”.

Petnomocnik pozwanego wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, ,poniewaz: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
sprowadzajgce sie do pytania: ,Czy o fakcie zawarcia umowy o prace w rozumieniu
art. 22 § 12 KP decyduje tre$¢ umowy cywilnoprawnej zawartej miedzy stronami i
okolicznosci istniejgce w dacie jej zawarcia, czy tez decyduje o tym nastepczym,
faktyczny sposob jej wykonywania, a jesli decydujgcy jest ten faktyczny sposob
wykonywania umowy, to ktéry moment czasowy jest relewantny dla dokonania

ustalen, od kiedy strony zwigzane sg umowg o prace - data zawarcia umowy, czy



data zmiany sposobu wykonywania wzgledem tresci umowy?”; 2) w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne sprowadzajgce sie do pytania: Ktéry moment
w czasie nalezy uzna¢ za relewantny dla: (i) przeprowadzania badania, czy umowa
cywilnoprawna ma w istocie charakter umowy o prace oraz (ii) ustalenia, od kiedy
miedzy stronami pojawit sie stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 12 KP w sytuacji,
gdy strony zawarty umowe cywilnoprawng, a w trakcie jej wykonywania doszto do
stopniowej zmiany sposobu wykonywania umowy tak, iz zakresowo prawa i
obowigzki strony stron umowy stajg sie zbiezne z prawami i obowigzkami stron
umowy o prace?”; 3) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
sprowadzajgce sie do pytania: ,Czy interesem prawnym w ustaleniu istnienia
danego stosunku prawnego na podstawie art. 189 KPC, moze by¢ wytgcznie chec
uzyskania statusu pracownika w okresie obowigzywania miedzy stronami umowy
cywilnoprawnej w sytuacji, gdy po uzyskaniu orzeczenia ustalajgcego stosunek
pracy miedzy stronami dla dochodzenia ewentualnych roszczen wynikajgcych ze
statusu pracownika niezbedne bedzie wytoczenie dalszego powddztwa o zaptate?”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik powoda wnidst o wydanie
postanowienia o ,, odrzuceniu skargi kasacyjnej z uwagi na niespetnienie wymogéw
wskazanych w art. 398 4 k.p.c.”, a w przypadku nieuwzglednienia tego wniosku,
wniost o jej oddalenie i 0 zasgdzenie od powoda zwrotu kosztow postepowania
kasacyjnego wedtug norm przepisanych, z uwzglednieniem kosztéw zastepstwa

procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, Zze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgcy wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych
w art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.

W Swietle utrwalonego juz orzecznictwa Sgdu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1

pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi



kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego
przepisu prawa, na tle ktorego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym
takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywod ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowaC wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostaC¢ rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno: 1) by¢ sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajacym z
dokonanych przez sad ustalen (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571); 2) by¢ przedstawione w sposoéb ogdlny i
abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika
2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02,
LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Ill CZP 119/08, LEX nr 478179); 3)
pozostawacC w zwigzku z rozpoznawang sprawg (postanowienia Sgdu Najwyzszego
z dnia 13 lipca 2007 r., [ll CSK 180/07, LEX nr 864002; z dnia 22 listopada 2007 r.,
| CSK 326/07, LEX nr 560504) i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie
istotne (powazne) watpliwosci. Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie
za$ w tym, ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie
dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej. Wymog ten jest uzasadniony publicznymi
celami rozpoznania przez Sgd Najwyzszy skargi kasacyjnej (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r., V CSK 356/07, LEX nr 621243).
Ograniczenie sie przez skarzgcego do pytania nie jest wystarczajgcym okresleniem
zagadnienia prawnego, jezeli zagadnienie prawne nie zostato przedstawione bez
odniesienia sie do ogdlnych problemow interpretacyjnych (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451).



Uwzgledniajgc przedstawione wyzej zatozenia interpretacyjne nalezy
stwierdzi¢, Zze autor rozpatrywanej skargi kasacyjnej nie przedstawit istotnego
zagadnienia prawnego w rozumieniu przepisu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., gdyz
kwestie podnoszone we wniosku byly juz przedmiotem interpretacji Sadu
Najwyzszego.

Na podstawie analizy dotychczasowego orzecznictwa Sagdu Najwyzszego
mozna wyprowadzi¢ ogolny wniosek, zgodnie z ktérym, jesli umowa wykazuje
cechy wspdlne dla co najmniej dwéch réznych rodzajow (typow) umow (umowy o
prace i umowy prawa cywilnego), to w celu dokonania jej witasciwej kwalifikacji
prawnej nalezy postuzy¢ sie metodg typologiczng, ktérej istota sprowadza sie do
poczynienia ustalen w kierunku, jakie cechy przewazajg (dominujg) w umowie (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z 26 marca 2008 r., | UK 282/07, Gdanskie Studia
Prawnicze-Przeglad Orzecznictwa 2009 nr 2, s. 103, z 5 maja 2010 r., | PK 8/10,
Monitor Prawa Pracy 2011 nr 2, s. 102). W razie watpliwosci, czy dana umowa jest
umowag o prace, czy umowg cywilnoprawng, nalezy ustali¢, czy w tresci i sposobie
jej wykonywania przewazajg cechy umowy o prace, czy tez umowy cywilnoprawnej.
Dopiero wowczas, gdy umowa poddawana analizie (w swej tresci, a zwtaszcza w
sposobie wykonywania) wykazuje z jednakowym nasileniem cechy wspdlne dla co
najmniej dwoch réznych wzorcow umownych, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny
zamiar stron i cel umowy, ktéry moze (ale wcale nie musi) wyrazac sie takze w
nazwie umowy. Ocenie podlega nie tylko tres¢ umowy, ale przede wszystkim
sposob jej wykonywania. Wola stron (art. 3531 KC w zwigzku z art. 300 KP) nie
moze przy tym przetamac¢ normatywnej formuty wyrazonej w art. 22 § 1, § 11 § 12
KP (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, OSP 2015
nr 6, poz. 89; z 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14; z 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15; z
17 maja 2016 r., | PK 139/15).

Sad Najwyzszy przyjat jednak, ze mozliwo$¢ wytoczenia powddztwa o
Swiadczenie, nie wyklucza istnienia interesu prawnego w ustaleniu stosunku
prawnego lub prawa, gdy ustalenie takie zapewni w wigkszym stopniu ochrone
praw powoda niz orzeczenie zobowigzujgce do $Swiadczenia. Ograniczanie
mozliwosci wystgpienia z powddztwem o ustalenie w takich sytuacjach bytoby

sprzeczne z jego celem, ktorym, jak sie podkresla, jest zapewnienie skutecznej



ochrony prawnej realizowanej w ramach szeroko pojmowanego dostepu do sgdu
(wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2014 r., Il PK 179/13, Legalis).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie — co do zasady — brak
interesu prawnego w domaganiu sie ustalenia tresci stosunku pracy w sytuacjach,
w ktérych powodowi przystugujg juz roszczenia o konkretne swiadczenia (por. np.
wyrok Sadu Najwyzszego z 5 wrzesnia 2017 r., Il PK 206/16). Zgodnie z
utrwalonym w orzecznictwie pogladem, strona ma bowiem interes prawny w
zgdaniu ustalenia istnienia stosunku prawnego lub prawa wowczas, gdy istnieje
niepewnosc¢ prawa lub stosunku prawnego z przyczyn faktycznych lub prawnych.
Jezeli jednak strona moze dochodzi¢ ochrony swych praw, np. przez wytoczenie
powodztwa o zasgdzenie lub o uksztattowanie stosunku prawnego lub prawa,
istnienie interesu prawnego w ustaleniu jest zasadniczo wykluczone. W
szczegodlnosci, o wystepowaniu interesu prawnego $wiadczy mozliwosc
stanowczego zakonczenia w tej drodze sporu, natomiast przeciwko jego istnieniu -
mozliwos¢ uzyskania petniejszej ochrony praw powoda w drodze innego
powodztwa. W takich przypadkach ustalenie istnienia stosunku prawnego lub
prawa ma charakter prejudycjalny, co oznacza, ze jego dokonanie jest niezbedne
dla zweryfikowania dochodzonych roszczeh majgtkowych. Sgdy orzekajg wéwczas
na podstawie tego ustalenia o roszczeniach majgtkowych, co nie prowadzi do
objecia dokonanego ustalenia sentencjg wydanego orzeczenia. Natomiast
odmienna sytuacja wystepuje wéwczas, gdy ustalenie jest pracownikowi niezbedne
w celu usuniecia obiektywnej niezgodnosci miedzy trescig umowy o prace a
rzeczywistym charakterem zatrudnienia realizowanego w spornym okresie, co
moze okazac¢ sie konieczne dla zweryfikowania réznych uprawnien, ktére nie sg
jeszcze okreslone lub zaktualizowane, ale mogg by¢ przedmiotem potencjalnych
roszczehn w przysziosci (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia 2017 r.,
| PK 132/16). Pracownik nie ma interesu prawnego w wytoczeniu powodztwa
przeciwko swojemu (bytemu) pracodawcy o ustalenie istnienia stosunku prawnego,
jak réwniez o ustalenie jego tresci (np. ze praca byta wykonywana w szczegolnych
warunkach), jezeli wytacza takie powodztwo wylgcznie w celu uzyskania
orzeczenia, ktére ma stuzyé pozyskaniu dowoddéw lub potwierdzeniu faktéw

prawotwdrczych majgcych znaczenie w innym postepowaniu, w szczegodlnosci w



sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych (tak Sad Najwyzszy w wyrokach: z
17 grudnia 1997 r., | PKN 434/97, OSNAPIUS 1998, nr 21, poz. 621; z 23 lutego
1999 r., | PKN 597/98, OSNAPiIUS 2000, nr 8, poz. 301; z 19 wrzesnia 2003 r.,
I UK 70/03). Poglgdowi, ze mozliwos¢ dochodzenia przez powoda Swiadczen z
okreslonego stosunku prawnego wyklucza istnienie interesu prawnego w ustaleniu
tego stosunku, nalezy przypisa¢ znaczenie zasady, od ktorej istniejg wyjatki.
Decydujgce w tym zakresie powinny by¢ wiasciwosci stosunku prawnego. Interes
prawny moze polega¢ na usunieciu niepewnosci co do prawa majgtkowego, ktore
jeszcze sie nie zaktualizowato, a takze praw o charakterze niemajgtkowym.
Ustalenie istnienia stosunku pracy warunkuje prawo do niektérych biezgcych i
przysztych swiadczen z ubezpieczen spotecznych, a takze rzutuje, przez
konstrukcje stazu ubezpieczenia, na ich wysokosc¢. Ustalenie istnienia lub tresci
stosunku pracy jest w takim przypadku sposobem ochrony praw i uprawnien
pracowniczych na przyszto$¢, gdy jeszcze nie jest mozliwe dochodzenie swiadczen
od pracodawcy albo z ubezpieczen spotecznych (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
11 kwietnia 2017 r., | PK 132/16).

Nie kwestionujgc pogladu, wedtug ktérego powddztwo o ustalenie nie moze
zmierzaé do uzyskania dowodow, ktére miatyby byC wykorzystane w innym
postepowaniu, np. emerytalnym lub rentowym (por. orzeczenia Sgdu Najwyzszego
Z 4 listopada 1971 r., | PR 344/71, OSNCP 1972 r. nr 5, poz. 89 i z 1 grudnia
1983 r., | PRN 189/83, OSNCP 1984, nr 7, poz. 121), nalezy zwrdci¢ uwage na
ksztattujgcg sie od kilkunastu lat linie orzecznictwa Sadu Najwyzszego
uwzgledniajgcg szerzej rozumiany interes pracownika w sprawach o ustalenie
istnienia stosunku pracy albo ustalenie tresci stosunku pracy (np. pracy w
szczegolnych warunkach).

Ocena czy powod-pracownik ma interes prawny w ustaleniu istnienia
stosunku pracy i jego tresci wymaga indywidualizacji — odniesienia do konkretnego
stanu faktycznego, zwiaszcza niepewnos$ci co do mozliwosci dochodzenia
niektorych swiadczen od pracodawcy w przysztosci albo skorzystania z uprawnien
pracowniczych, ktére prawo pracy relatywizuje do okreslonej tresci stosunku pracy.
Juz w wyroku z 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98 (OSNAPiIUS 1999, nr 20,

poz. 646), Sad Najwyzszy stwierdzit dopuszczalno$¢ powodztwa o ustalenie,



zmierzajgcego do usuniecia stanu niepewnosci w przysztosci co do roszczen, ktore
nie sg jeszcze skonkretyzowane badz wymagalne. Przepis art. 189 KPC
wprowadza istnienie interesu prawnego jako materialnoprawnej przestanki
zasadnosci powodztwa o ustalenie. Powodztwo o ustalenie zmierza do usuniecia
stanu niepewnosci w tgczgcym strony stosunku prawnym. Nie moze ono stuzy¢
uzyskaniu dowodow niezbednych do realizacji konkretnych roszczen badz ustaleniu
stanu prawnego dla takiej realizacji. Z tego wzgledu przyjmuje sie, ze nie istnieje
interes prawny w ustaleniu, jezeli mozliwa jest realizacja konkretnego roszczenia
wynikajgcego z fgczgcego strony stosunku prawnego. Woéwczas bowiem stan
niepewnosci w zakresie tgczgcego strony stosunku prawnego moze by¢ usuniety
przez realizacje konkretnego roszczenia w sprawie o swiadczenie. Konieczne jest
jednak, aby mozliwos¢ realizacji takiego roszczenia wyczerpywata w catosci interes
prawny w ustaleniu. Takiego wyczerpania interesu prawnego z reguty nie ma w
sytuacji, gdy ustalenie istnienia stosunku prawnego ma usungc¢ stan niepewnosci
na przysztos¢ wzgledem réznych roszczen, ktére mogg byc¢ realizowane, a jeszcze
nie sg okreslone (skonkretyzowane, wymagaine).

Sad Najwyzszy co do zasady przyjmuje brak interesu prawnego w
domaganiu sie ustalenia tresci stosunku pracy w sytuacjach, w ktorych
pracownikowi przystugujg juz roszczenia o konkretne swiadczenia. Juz w wyroku z
5 grudnia 2002 r., | PKN 629/01 (OSNP 2004, nr 11, poz. 194), Sad Najwyzszy
przyjat, ze pracownik jest uprawniony do zgdania ustalenia prawa w ramach
stosunku pracy, w tym do zagdania ustalenia rzeczywistej tresci realizowanego
stosunku pracy. Jezeli zgdane ustalenie ma charakter niemajgtkowy bgdz nie jest
obecnie zaktualizowane a prawo moze by¢ dochodzone dopiero w przysziosci, to
pracownik ma interes prawny w usunieciu stanu niepewnos$ci co do rzeczywistej
tresci realizowanego stosunku pracy.

Petne rozwiniecie poglgdéw Sadu Najwyzszego co do dopuszczalnosci i
zasadnosci wystgpienia z powddztwem o ustalenie istnienia stosunku pracy lub
ustalenie jego tresci nastgpito w wyroku z 15 grudnia 2009 r., Il PK 156/09. W
orzeczeniu tym stwierdzono, ze skoro sam ustawodawca wyodrebnia jako
samodzielng sprawe o ustalenie stosunku pracy ( art. 23* KPC, art. 461 § 11 KPC),

to oznacza to, ze sg to regulacje szczegdlne wobec art. 189 KPC i potwierdzajg



jedynie, ze w takim powddztwie o ustalenie zawsze zawiera sie interes prawny, o
ktory chodzi w tym przepisie. W sporze o istnienie stosunku pracy, zgdanie jego
ustalenia zawsze stanowi o zywotnym prawie (interesie) powoda pracownika nie
tylko aktualnym, lecz i przysztym, nie tylko w sferze zatrudnienia, lecz i
ubezpieczenia spotecznego. Nie mozna wymagac¢ od powoda wszczecia sprawy O
Swiadczenie, ktore nie jest jeszcze wymagalne albo nie jest konieczne dla
zaspokojenia jego interesu prawnego w samym ustaleniu prawa lub stosunku
prawnego, zwiaszcza ze to powdd w pierwszej kolejnosci najlepiej sam ocenia,
jakie powodztwo zrealizuje jego interes prawny. Interes prawny w rozumieniu
art. 189 KPC istnieje wowczas, gdy zachodzi stan niepewnosci co do istnienia
stosunku prawnego lub prawa, a wynik postepowania doprowadzi do usuniecia
niejasnosci i watpliwosci w tym zakresie i zapewni powodowi ochrone jego prawnie
chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spér juz istniejgcy Iub
prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przysztosci. Ustalenie
rzeczywistej tresci stosunku pracy moze by¢ konieczne do zweryfikowania
potencjalnych roszczen pracownika, jakie w przysztosci mogg zostac¢ skierowane w
stosunku do pracodawcy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2019 r.,
| PK 229/17, OSNP 2019 nr 9, poz. 107 i przytoczone w nim orzecznictwo).
Wreszcie nalezy przywota¢ wyrok z 4 kwietnia 2014 r., | PK 234/13 w ktérym
Sad Najwyzszy przypomniat, ze art. 189 KPC nie zawiera zadnych ograniczen w
zakresie wytaczania powodztwa o ustalenie poza wykazaniem skonkretyzowanego
interesu prawnego. Uzaleznienie powddztwa o ustalenie od interesu prawnego
nalezy pojmowac elastycznie, z uwzglednieniem celowosciowej wykfadni pojecia
interesu prawnego, konkretnych okolicznosci danej sprawy i tego czy w drodze
powodztwa o Swiadczenie strona moze uzyskaC petng ochrone swoich praw.
Pojecie interesu prawnego — w obecnie obowigzujgcym porzadku prawnym —
powinno byc¢ interpretowane z uwzglednieniem szeroko pojmowanego dostepu do
sagdu w celu zapewnienia ochrony prawnej. Wyrok wydany na podstawie art. 189
KPC usuwa bowiem niepewnos¢ stanu prawnego zachodzgcg w stosunkach
miedzy legitymowanym interesem prawnym powodem a wyznaczonym tym
interesem pozwanym. Interes prawny oznacza wiec istniejgcg po stronie powoda

potrzebe wprowadzenia jasnosci i pewnosci prawnej w sferze jego sytuacji prawnej,
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wyznaczonej konkretnym stosunkiem prawnym, zagrozonej, a niekiedy nawet
naruszonej juz przez pozwanego.

Zwroci¢ tez nalezy uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrzes$nia
2019 r., | PK 142/18, OSNP 2020 nr 9, poz. 88, w ktorym przedstawiono
argumentacje przemawiajgcg za stanowiskiem, Zze praca polegajgca na
prowadzeniu punktu sprzedazy (jako ,kierownik sklepu”) moze by¢ wykonywana w
réznym rezimie prawnym - zarowno na podstawie umowy o prace, jak i umowy
cywilnoprawnej (umowy o swiadczenie ustug), takze zawartej z osobg prowadzacg
dziatalnos¢ gospodarczg (business to business). Decydujgce znaczenie w definicji
stosunku pracy (art. 22 § 1 KP) ma dyspozycyjnos¢ pracownika i jego
podporzgdkowanie kierownictwu pracodawcy - podporzgdkowanie to pozwala na
odroznienie stosunku pracy (np. umowy o prace) od stosunku cywilnego (np.
umowy o swiadczenie ustug, umowy zlecenia). Obowigzek codziennego stawiania
sie do pracy (przebywania w miejscu pracy - np. w sklepie, w godzinach pracy - np.
w godzinach otwarcia sklepu) oraz wykonywanie na biezgco polecen przetozonego,
ktéry codziennie kontroluje wykonanie jego polecen osobiscie albo telefonicznie,
moze $Swiadczy¢ o wykonywaniu pracy w rezimie pracowniczego stosunku
zobowigzaniowego mimo zawarcia umowy o swiadczenie ustug (umowy zlecenia).
Umowa zawarta jako umowa o $wiadczenie ustug (umowa zlecenia) moze sie
przeksztatcic w umowe o prace przez sposob jej wykonywania (sposéb
realizowania wzajemnych obowigzkow stron). Taka konwersja jest dopuszczalna w
orzecznictwie i doktrynie.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
przekonujgcej argumentacji polemicznej, w ktorej wykazano by istnienie przyczyn
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2. niniejszego postanowienia ma podstawe w art. 98

§1i§3k.p.c.



