Il PSK 40/23

POSTANOWIENIE

Dnia 31 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa M. M.

przeciwko Nadlesnictwu

0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 31 stycznia 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Suwatkach
z dnia 5 grudnia 2022 r., sygn. akt Ill Pa 15/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zi tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 5 grudnia 2022 r., sygn. akt Ill Pa 15/22, w wyniku apelacji
pozwanego Nadlesnictwa,, Sgd Okregowy w Suwatkach zmienit wyrok Sadu
Rejonowego w Suwatkach z 23 maja 2022 r., sygn. akt IV P 12/19, w ten sposob,
ze oddalit powédztwo M. M. w catoéci. Sad drugiej instancji oddalit natomiast
apelacje powoda w catosci.

Powdéd M. M. w pozwie kierowanym przeciwko Nadlesnictwu domagat sie
uznania za bezskuteczne oswiadczenia pracodawcy z 29 stycznia 2019 r., w
postaci wypowiedzenia umowy o prace z 1 sierpnia 1980 r. zawartej na czas

nieokreslony, wreczonego powodowi 29 stycznia 2019 r.; przywrécenia do pracy na
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dotychczasowych warunkach w Nadlesnictwie na stanowisku starszego Straznika
Lesnego petnigcego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesnej Nadles$nictwa
oraz zasgdzenia od pozwanego na swojg rzecz kosztow procesu.

Pozwany - Nadlesnictwo - w odpowiedzi na pozew domagat sie jego
oddalenia oraz zasgdzenia od powoda na swojg rzecz zwrotu kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych, a w tym kosztéw zastepstwa
procesowego.

Wyrokiem z 23 maja 2022 r., sygn. akt IV P 12/19, Sad Rejonowy w
Suwatkach zasadzit od pozwanego na rzecz powoda odszkodowanie w kwocie
24.808,98 zt (pkt 1), oddalit powodztwo w zakresie roszczenia o przywrocenie do
pracy (pkt Il), zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 2.876,50 zt tytutem
zwrotu kosztow procesu, w tym kwote 90 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego, wraz 2z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia
uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaptaty (pkt Ill) i wyrokowi w punkcie | nadat
rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 8.269,66 zt (pkt 1V).

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyly apelacjami obie strony
postepowania. Powdd zarzucit mu naruszenie: art. 233 §1 k.p.c.; art. 45 §3 k.p. w
zw. z art. 45 § 2 k.p. w zw. z art. 39 k.p.; art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 56 § 1 k.p.
Z kolei strona pozwana zarzucita naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Okregowy, w wyniku rozpoznania apelacji, oddalit apelacje powoda jako
niezasadng i zmienit zaskarzony wyrok w wyniku apelacji pozwanego.

Wskazat on, ze Sad Rejonowy w sposob catosciowy odnidst sie do
wszystkich dowoddw zgromadzonych w sprawie. W pisemnych motywach wskazat
konkretnie w oparciu o jakie dowody dokonat ustalen faktycznych, a takze
szczegotowo przedstawit sekwencje zdarzen, ktére miaty miejsce przed
wypowiedzeniem powodowi umowy o prace, jak i po tym zdarzeniu.

Sad drugiej instancji dokonat jednak ponownej oceny wypowiedzenia
powodowi umowy O prace w oparciu o zebrany w sprawie materiat dowodowy. W
odniesieniu do pierwszego zarzutu z wypowiedzenia umowy O prace:
Lhiedopetnienie przez powoda obowigzkoéw stuzbowych polegajgce na odstgpieniu
od czynnosci stuzbowych w sprawach o kradziez drewna wobec potencjalnych

sprawcow tj. Z. M., J. K. oraz R. K.”, Sgd Okregowy nie podzielit stanowiska Sgdu
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Rejonowego i uznat, iz byt on uzasadniony i prawidtowo zostat zakwalifikowany
przez pracodawce, jak przyczyna utraty zaufania wobec pracownika. Przebieg
zdarzen zwigzanych z kradziezg drzewa przez Z. M., J. K. oraz R. K. zostat przez
Sad Rejonowy ustalony w sposob niebudzgcy zastrzezen Sgdu drugiej instancii,
natomiast postawa powoda wskazuje na jego niewtasciwy stosunek do przepiséw
prawa obwigzujgcych go jako Straznika Lesnego oraz wobec pracodawcy. W
niniejszej sprawie powod podkreslat wielokrotnie, iz jest wieloletnim pracownikiem
lasow panstwowych, szczycgcym sie nienaganng stuzbg. To stwierdzenie daje
zatem uzasadnione podstawy do wyprowadzenia wniosku, ze dysponuje on wiedzg
na temat procedur, jakie obowigzujg w przypadku stwierdzenia kradziezy drzewa i
dziatania na szkode laséw. Oceniajgc te konkretne przypadki kradziezy, mozna
bytoby uznaé, ze gdyby powdd jednorazowo, w odniesieniu do pierwszej kradziezy,
zastosowat jedynie mandat i przy kolejnych takich sytuacjach stosowat juz
wszystkie procedury, to podniesienie tego zarzutu w wypowiedzeniu rzeczywiscie
mozna bytoby ocenia¢ jako niewystarczajgcg przyczyne do wypowiedzenia umowy
o prace. Natomiast powdd, w krotkim odstepie czasu i w identycznych sytuacjach,
pomimo wiedzy wtasnej i doswiadczenia zawodowego, co do sposobu
postepowania w takich sytuacjach, a takze wyraznego i stanowczego stanowiska
pracodawcy, naktadat na sprawcow mandaty, odstepujgc od wszczecia
postepowan karnych, ktore byty obligatoryjne we wszystkich przypadkach. Zdaniem
Sgdu Okregowego, taka postawa powoda w petni uzasadniania stanowisko
pozwanego pracodawcy, ze nie moze on polega¢ na powodzie ani mie¢ pewnosci,
czy przy kolejnym ujawnieniu kradziezy nie postgpi on podobnie. Pracodawca,
opierajgc sie na grupie pracownikdéw, musi mie¢ do nich zaufanie, ze bedg
wykonywaé swoje obowigzki zgodnie z obowigzujgcym procedurami. Jeszcze raz
nalezy podkresli¢, ze gdyby powodowi ,przydarzyta” sie taka sytuacja jeden raz,
jego postawe mozna bytoby oceniaé mniej rygorystycznie i zarzut utraty zaufania
bytby nieuzasadnione. Natomiast w okolicznosciach niniejszej sprawy nalezy
podzielic stanowisko pozwanego, ze to powdd swojg postawg daje w tych
analizowanych, konkretnych zdarzeniach podstawy do powziecia decyzji o
rozwigzaniu z nim umowy o prace. Sad odwotawczy podkreslit, ze czynnoSci

zwigzane z kradziezg drzewa w lesie sg czynnosciami standardowymi dla



Il PSK 40/23 4

pracownikow Strazy Lesnej, wynikajg bowiem wprost z przepiséw prawa. Pozwany
z racji na postawe powoda nie miat juz pewnosci, czy w przypadku kolejnych
zdarzen nie bedzie on postepowat w niewlasciwy sposob, narazajgc tym samym
dobre imie pracodawcy, a takze Skarb Panstwa na straty. Nie mozna bowiem
tolerowaé zaniechan wszczynania postepowan karnych przez pracownikow Strazy
Lesnej, ktora jest powotana do ochrony laséw i prowadzenia stosownych, prawem
przewidzianych postepowan. Nic z tych obowigzkéw nie zwalnia straznikow
lesnych. Jezeli przetozony nadlesniczy nakazatby od nich odstgpi¢, zadac¢ tego
nalezatoby na pismie, ale i tak od nich odstgpi¢ nie mozna byto, gdyz bytoby to
niedopetnieniem swoich obowigzkow stuzbowych. Wszakze straznicy lesni muszg
obligatoryjnie sciga¢ sprawcéw kradziezg drzewa z lasu. W sprawie zresztg, z
powodow wskazanych przez Sgd Rejonowy, nie mozna byto uznaé, ze Nadlesniczy
nakazywat zakonczenie spraw zwigzanych z kradziezg drzew z lasu tylko
mandatem. Nawet tez, jezeli Nadlesniczy wiedziat o ukaraniu R. K. i J. K. tylko
mandatami, to fakt ten nie ekskulpuje powoda. Nadlesniczy mogt obserwowac
dalszg prace i zachowanie powoda, i dopiero pdzniej podjgc decyzje i rozwigzaniu z
nim stosunku pracy.

Odnoszgc sie do pozostatych dwdch przyczyn wskazanych w
wypowiedzeniu (kierowanie wobec Lesniczego A. H. bezpodstawnych oskarzen o
mozliwosci popetnienia przez niego przestepstwa poswiadczenia nieprawdy oraz
kierowanie wobec Nadlesniczego W. S. bezpodstawnych oskarzeh o mozliwosci
popetnienia przez niego przestepstwa niedopetnienia obowigzkow i przekroczenia
uprawnien), to co prawda w dacie ziozenia wypowiedzenia nie zostaly wydane
prawomocne orzeczenia, ktdre na gruncie prawnym wskazywataby na niewtasciwg
postawe powoda w stosunku do lesniczego A. H. i nadle$niczego W. S.. W
momencie jednak ztozenia oswiadczenia 0 wypowiedzeniu umowy o prace istniaty
przestanki, ktére dawaty podstawe do negatywnej oceny oskarzen formutowanych
przez powoda wobec tych pracownikow lasow panstwowych. Diugotrwate
postepowanie prokuratorskie, ktére zakonczyto sie juz po rozwigzaniu wymowy o
prace z powodem, potwierdzito prawidlowosé dwdch pozostatych zarzutéw z
wypowiedzenia umowy o prace. Podkresli¢ nalezy, ze powdd autonomicznie podjat

decyzje o sformutowaniu zarzutéw wobec tych osob i musiat liczy¢ sie z
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konsekwencjami takiej decyzji. Trudno oczekiwac, aby w sytuacji, gdy pracodawca
posiada wiedze, ze sformutowane zarzuty sg bezpodstawne, a ich ranga godzi
réwniez w dobre imie pracodawcy (odnosity sie do le$niczego i nadlesniczego), ten
bedzie wyczekiwat na ostateczne zakonhczenie postepowania karnego. Sad
Okregowy potwierdzit, ze w momencie wypowiedzenia powodowi umowy o prace
pozwany nie miat prawomocnego orzeczenia, ktore wskazywatoby na
bezpodstawnosc¢ oskarzen powoda, ale z drugiej strony powdd rowniez nie miat
takiego rozstrzygniecia. Samo ziozenie zawiadomienia nie bylo wystarczajgce.
Ostatecznie okazato sie, ze powod nie miat racji, natomiast w opinii Sgdu drugiej
instancji, jego zawiadomienia byly wyrazem negatywnej postawy wobec nowego
nadlesniczego, ktérego powdd probowat zdyskredytowac.

Sad odwotawczy zaznaczyt, ze jak kazda przestanka wypowiedzenia umowy
o prace, tak i powyzsza odnosnie bezpodstawnych oskarzen o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, ostatecznie, w przypadku powodztwa o przywrdcenie do
pracy, jest weryfikowana przez sad. Jezeli pracodawca uwaza, ze taka przestanka
jest uzasadniona, to jg wskazuje w wypowiedzeniu umowy o prace. Natomiast
powdéd moze wywodzi¢ przed sgdem, ze nie byla uzasadniona. Oczywiscie
pozwany ma petne prawo te przestanke przed sgdem popiera¢. Z przyczyn wyzej
wskazanych racje miato pozwane Nadlesnictwo.

Zwazywszy na powyzsze Sad Okregowy uznat za uzasadnione i skuteczne
wszystkie przyczyny wypowiedzenia 29 stycznia 2019 r. powodowi umowy o prace.
Sad drugiej instancji podzielit rowniez stanowisko pozwanego, ze spowodowaty one
utrate zaufania pracodawcy wobec pracownika i wynikaty réwniez z postawy
powoda wobec nadle$niczego. Zdaniem tez Sadu Okregowego zmiana postawy
powoda bytaby watpliwa. Sad Rejonowy prawidtowo wskazat, iz miedzy tymi
osobami istnieje faktyczny konflikt i okoliczno$¢ ta miata réwniez wptyw na postawe
powoda i jego dziatania, ktére przejawiaty sie czy to sktadaniem bezpodstawnych
zawiadomien do organow Scigania, czy tez innymi licznymi skargami adresowanymi
do réznych organéw panstwowych. Owszem, czynito to wskazane przez powoda w
apelacji Stowarzyszenie, ale oczywistym jest, Ze inspiracja w tym wzgledzie

pochodzita od powoda, ktory przekazywat mu stosowne informacje.
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W przedstawionych okolicznosciach zarzuty apelacji powoda byly
nieuzasadnione. Podniesione za$ fakty zwigzane z jego osobistg sytuacjg nie mogg
za$ wptyngC na rozstrzygniecie w sprawie. Nie majg mianowicie znaczenia dla
oceny, czy wypowiedzenie umowy o prace byto uzasadnione. Nieuzasadnione sg
wiec zarzuty naruszenia przez Sgd Rejonowy przepisow art. 45 § 3 k.p., art. 45 § 1
i 2 kp.iart. 56 § 1 k.p. Sgd Rejonowy stusznie bowiem ustalit, ze zachodzity
uzasadnione okolicznosci dla wypowiedzenia powodowi umowy o prace. Tej oceny
nie moze zmieni¢ dowodd ztozony wraz z apelacjg w postaci pisma Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w B. Delegatury w S. z 24 marca 2022 r. Jest to
tylko pismo $wiadczace o pewnych nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu
pozwanego nadlesnictwa w zakresie obrotu drewnem i niedopetnieniem
obowigzkdéw przez lesniczego. Nie jest zas decydujgce w zakresie zmiany
negatywnej oceny postepowania powoda, ktéra to negatywna postawa powoda jest
w sprawie niewatpliwa. Ewentualne niewtasciwe zachowanie sie innych
pracownikow pozwanego nadlesnictwa nie mogg usprawiedliwiaé wysoce
nagannych czynow powoda.

Majgc natomiast na uwadze apelacje pozwanego Nadlesnictwa, Sgd drugiej
instancji ocenit, ze Sad Rejonowy naruszyt przepis art. 39 k.p. Powdd nie byt
jeszcze w wieku ochronnym, urodzit sie [...] 1960 r., a wypowiedziano mu umowe o
prace 29 stycznia 2019 r. Nie miat wiec ukonczonych 61 lat zycia. Sgd Rejonowy
nie mogt wiec zasadzi¢ od pozwanego Nadle$nictwa na rzecz powoda
odszkodowania na podstawie art. 39 k.p. O objeciu bowiem pracownika okresem
ochronnym decyduje data kalendarzowa spetnienia wymaganych warunkow, a wiec
pismo wypowiadajgce nie moze by¢ doreczone po tej dacie (uchwata Sadu
Najwyzszego z 11 lipca 1975 r., | PZP 19/75).

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt skargg kasacyjng powod w
catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca wskazata, Zze skarga kasacyjna jest oczywiscie

uzasadniona, bowiem na stronie 44 uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia
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znajduje sie namacalny przejaw naruszenia przez Sgd Okregowy art. 8 k.p.
poprzez btedng jego wyktadnie i w konsekwencji niezastosowanie. Sad stwierdza
tam, ze podniesione przez powoda fakty zwigzane z jego sytuacjg osobistg nie
moga wptyngC na rozstrzygniecie w sprawie, bowiem nie majg znaczenia dla
oceny, czy wypowiedzenie byto uzasadnione.

Jednoczesnie w uchwale petnego skfadu Izby Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Sadu Najwyzszego z 27 czerwca 1985 roku (lIl PZP 10/85, Legalis nr
24844) w sposob jednoznaczny wskazano, ze inne okolicznosci dotyczace
pracownika niezwigzane ze stosunkiem pracy, np. jego sytuacja rodzinna, osobista
czy majagtkowa, mogg w konkretnej sprawie wskazywac, ze wypowiedzenie,
aczkolwiek uzasadnione w rozumieniu art. 45 k.p., jest sprzeczne z zasadami
wspoitzycia spotecznego (art. 8 k.p.).

Zdaniem skarzgcego, W sprawie niniejszej zasady lojalnosci, solidarnosci i
zaufania przemawiajg za przyznaniem powodowi ochrony przed wypowiedzeniem
umowy O prace na podstawie art. 8 k.p. M. M. jest osobg chorg i zbliza sie do
osiggniecia wieku emerytalnego. Cate swoje zycie zawodowe poswiecit pracy dla
pozwanego. Przez ten czas wykonywat swoje obowigzki rzetelnie, byt doceniany i
systematycznie awansowany. Wypowiedzenie umowy stawia go w sytuacji, w ktorej
az do emerytury, nie znajdzie on innego zatrudnienia. Cata jego wiedza i
doswiadczenie ograniczajg sie do pracy w nadlesnictwie, a A. stanowi centrum
zycia M. M. i jego rodziny. Oznacza to, ze pozwany jest de facto jedynym
pracodawca, u ktéorego powdd moze znalezé zatrudnienie odpowiadajgce jego
wyksztatceniu i umiejetnosciom. W innych miejscach powdd nie zostanie
zatrudniony zaréwno ze wzgledu na brak doswiadczenia, jak i z uwagi na podeszty
wiek.

Btad Sgdu Okregowego w tym zakresie jest oczywisty, widoczny na pierwszy
rzut oka, a przy tym tak daleko idgcy, ze wypaczyt wynik postepowania, a wydany
wyrok nie spetnia podstawowego kryterium sprawiedliwosci.

Strona powodowa zwrécita réwniez uwage, ze rzekoma utrata zaufania
pracodawcy wzgledem powoda, wskutek zajs¢ opisanych szczegotlowo w

wypowiedzeniu umowy o prace z 29 stycznia 2019 r., jest przyczyng pozorna,
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niepolegajacg na prawdzie, jak réwniez nieuzasadniajgcg wypowiedzenia umowy o
prace.

Przyktadowo Sad Okregowy uznat, ze pracodawca byt uprawniony do
wypowiedzenia w tej dacie umowy powodowi ze wzgledu na kierowanie przez
niego przeciwko Nadle$niczemu W. S. i LesSniczemu A. H. ,bezpodstawnych
oskarzen” z dziedziny prawa karnego, podczas gdy osobg, ktéra wystosowata
oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace byt wiasnie W. S., czyli cztowiek
pozostajgcy w sytuacji konfliktu intereséw, majgcy przy tym osobisty motyw w
usunieciu M. M. z Nadle$nictwa. Nadto, 29 stycznia 2019 roku (data
wypowiedzenia) brak byto prawomocnego orzeczenia co do zakonczenia
postepowania karnego, a wydane w dniu 7 grudnia 2018 r. postanowienie o
umorzeniu Sledztwa nie bytlo wowczas prawomocne i zostato uchylone na mocy
postanowienia z 29 maja 2019 r. wydanego przez Sad Rejonowy w Augustowie,
sygn. akt: Il Kp 57/19, ze wzgledu na koniecznos¢ uzupetnienia materiatu
dowodowego. Ostatecznie postepowanie karne prawomocnie zakonczyto sie wiele
miesiecy po dacie wypowiedzenia umowy powodowi, przy czym co do czesci z
czyndw doszto do umorzenia postepowania ze wzgledu na brak danych
dostatecznie uzasadniajgcych popetnienie czynu zabronionego.

Sad Okregowy zupetnie stracit z pola widzenia, ze reagowanie na
nieprawidtowosci w pracy kolegéw byto obowigzkiem powoda, co wynikato tego
wzgledu, ze jako pracownik musiat dbaé o interes i dobre imie pracodawcy, jak
réwniez stad, iz obowigzek zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wynika wprost z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego - art. 304 k.p.k.

Co zas dotyczy niedopetnienia obowigzkéw stuzbowych przez powoda w
sprawach o kradziez drewna wobec Z. M., J. K. oraz R. K., nalezy zauwazyc, ze
Sad Okregowy nie wzigt pod uwage wszystkich okolicznosci dotyczgcych M. M.,
zwigzanych bezposrednio z pracg, a to jego blisko 40-letniego stazu pracy, w
czasie ktorego nienagannie wywigzywat sie ze swoich obowigzkéw zawodowych,
zdobywajgc przy tym nieocenione doswiadczenie, nadto braku wczesniejszych
skarg na jako$¢ pracy swiadczonej przez powoda, braku jakichkolwiek zatargéw z
innymi pracownikami. Sgd Okregowy nie dostrzegt, ze M. M. okres zatrudnienia

przyniost swojemu pracodawcy Nadle$nictwu ogromng korzys¢, a chocby jego
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postawa wymagata pewnej korekty, to pracodawca nie znalaztby tak dobrego
pracownika. Z drugiej strony Sgd Okregowy nadat nadmierng wage mankamentom
po stronie powoda, bowiem byty one tak zupetnie wyjgtkowe, jak i btahe z punktu
widzenia catej dziatalnosci pracodawcy i blisko 40 letniej nienagannej pracy
powoda. Prawidtowe zestawienie zawodowych przymiotdw powoda i jego
mankamentow prowadzi do wniosku, ze w najlepszym interesie pracodawcy byto
podjecie fagodnych krokow, zmierzajgcych do wyeliminowania drobnych
nieprawidtowosci w zachowaniu powoda i dalsze jego zatrudnianie. Tymczasem
pracodawca nie podjgt chocby préby dialogu z powodem. W takiej sytuacji nie
mozna przyjac¢, ze wypowiedzenie M. M. umowy o prace byto uzasadnione.

Dokonujgc doktadnej analizy catosci okolicznosci faktycznych sprawy
dochodzi sie do wniosku, ze realng przyczyng wypowiedzenia umowy przez
pozwanego jest chec przejecia przez W. S. (kierujgcego pozwanym) mieszkania, w
ktorym zamieszkuje powdd wraz z rodzing na podstawie umowy najmu z 30
czerwca 2010 roku. Rzekome trwata utrata zaufania pracodawcy do powoda
stanowi wytgcznie pretekst dla rozwigzania z nim stosunku pracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o odmowe przyjecia
skargi kasacyjnej powoda do rozpoznania przez Sgd Najwyzszy i zasgdzenie od
powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztow procesu za postepowanie wywotane
wniesieniem skargi kasacyjnej przed Sadem drugiej instancji oraz Sadem

Najwyzszym, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
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wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawieraC argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgcy
wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wowczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wykfadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004, nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004, nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwaliflkowana postaé naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z
23 listopada 2011 r., Il PK 44/11, niepubl.). Powofanie sie na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia
wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., [V CZ 100/03, LEX nr 82274).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
przedstawiono zadnej argumentacji, ktéra mogtaby przemawia¢ za przyjeciem, ze
skarga kasacyjna jest w niniejszej sprawie oczywiscie uzasadniona. W pierwsze;j

kolejnosci nalezy zauwazyC, ze w kontekscie zarzutow naruszenia art. 8 k.p.
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formutowanych w skardze kasacyjnej, Sgd Najwyzszy wyjasnit, ze ocena, czy w
konkretnym przypadku ma zastosowanie art. 8 k.p., miesci sie w granicach
swobodnego uznania sedziowskiego, po uwzglednieniu catoksztattu okolicznosci
faktycznych konkretnej sprawy i dlatego uwzglednienie nadzwyczajnego srodka
zaskarzenia, jakim jest skarga kasacyjna moze nastgpi¢ tylko w przypadku
szczegoOlnie razgcego i oczywistego naruszenia art. 8 k.p. (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 19 lipca 2022 r., Ill PSK 212/21, LEX nr 3482063; postanowienie
Sadu Najwyzszego z 29 listopada 2023 r., lll PSK 37/23, LEX nr 3641778). W
niniejszej sprawie strona skarzgca nie wykazata takiego szczegodlnie razgcego i
oczywistego naruszenia wskazanego przepisu. Argumentacja strony powodowej
opiera sie na polemice ze stanowiskiem Sadu drugiej instanc;ji.

Rowniez w pozostatym zakresie uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania opiera sie na polemice z oceng stanu faktycznego
niniejszej sprawy oraz zebranego w jej toku materiatu dowodowego dokonane;j
przez Sad drugiej instancji, a nie na wskazaniu naruszonych przepiséw i sposobu
tego naruszenia. Strona skarzgca powotujgc sie na razgce naruszenie prawa w
istocie kwestionuje jedynie ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Okregowy, nie
wykazuje jednak jakiegokolwiek naruszenia przepisow prawa. Rzeczywistym celem
przedstawionej argumentacji jest przeforsowanie korzystnej dla strony powodowej
oceny materiatu dowodowego, a nie wykazanie btednej wyktadni lub zastosowania
przepisow prawa przez Sad drugiej instancji. Nalezy zatem przypomnie¢, ze
zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c. nie mogag by¢ podstawg skargi kasacyjnej zarzuty
dotyczace ustalen faktycznych lub oceny materialu dowodowego poczynione w
sprawie.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w art.
398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie opfat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).

[SOP]

[ms]
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