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POSTANOWIENIE

Dnia 24 sierpnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoédztwa A. O.

przeciwko Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w O.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 sierpnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Elblggu

z dnia 29 listopada 2022 r., sygn. akt IV Pa 7/22,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

ll. zasadza od powddki na rzecz pozwanego tytutem zwrotu
kosztow postepowania kasacyjnego kwote 240 zt (dwiescie
czterdziesci) z ustawowymi odsetkami za czas po uplywie
tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu orzeczenia do dnia

zaptaty.

[A.P]

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 3 lutego 2022 r. Sad Rejonowy w Ostrédzie oddalit
powddztwo A. O. przeciwko Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w O. o

przywrécenie do pracy.
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Sad Rejonowy ustalit, ze w dniu 14 lipca 2020 r. zlozono powodce
oswiadczenie o rozwigzaniu tgczgcej strony umowe o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Powddka od powyzszego wypowiedzenia odwotata sie. W dniu 21
kwietnia 2021 r. zamknieto przewdd sgdowy w powyzszej sprawie, prowadzonej
pod sygn. akt IV P 142/20. Sad Rejonowy w Ostrodzie w dniu 19 maja 2021 r.
wydat wyrok, ktérym przywrocit powodke do pracy u pozwanego na
dotychczasowych warunkach pracy i ptacy, pod warunkiem zgtoszenia gotowosci
niezwtocznego podjecia pracy w ciggu 7 dni od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia. Ponadto natozono na strone pozwang obowigzek dalszego
zatrudnienia powddki do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Wyrok
uprawomocnit sie z dniem 19 sierpnia 2021 r. Pismem z dnia 20 maja 2021 r.
powodka ztozyta pozwanemu oswiadczenie o gotowosci do niezwtocznego podjecia
pracy. Jednoczesnie podata, ze na podstawie decyzji ZUS z dnia 28 kwietnia
2021 r. przyznano jej Swiadczenie rehabilitacyjne za okres od dnia 28 kwietnia
2021 r. do dnia 24 wrzesnia 2021 r.,, a to ze wzgledu na rokowania co do
odzyskania zdolnosci do pracy. Fizycznie zatem powodka zdeklarowata sie stawic
w pracy w dniu 27 wrzesnia 2021 r. Powddka nie sktadata wniosku o skrocenie
Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z powrotem do pracy. Pismem z dnia
19 sierpnia 2021 r., doreczonym powodce w dniu 20 sierpnia 2021 r., Osrodek
Pomocy Spotecznej w O. oswiadczyt, ze rozwigzuje umowe o prace z powodkg bez
zachowania okresu wypowiedzenia bez winy pracownika. Jako przyczyne
rozwigzania umowy o prace wskazano niezdolnos¢ do pracy powoédki z powodu
choroby trwajgcg diuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i
zasitku oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze trzy miesigce.

Sad Rejonowy podzielit stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z
dnia 23 listopada 2004 r. (I PK 67/04), zgodnie z ktorym pracodawca moze
rozwigzac z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 53 § 1
pkt 1 lit. b k.p. z uwzglednieniem okresu niezdolnosci do pracy przypadajgcego
przed datg przywrécenia tego pracownika do pracy. Poniewaz powddka zarzucita,
iz rozwigzanie z nig umowy o prace w trybie art. 53 k.p. naruszato zasady
wspoétzycia spotecznego, Sad Rejonowy dokonat oceny stanu faktycznego sprawy

w Swietle art. 8 k.p. W ocenie Sadu w sytuacji, gdy powodka przez okres blisko
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trzech lat byta niezdolna do pracy, trudno wymagac¢ od pracodawcy by utrzymywat
stosunek pracy, gdy pracownik nie moze realizowa¢ swojego podstawowego
obowigzku pracowniczego polegajgcego na wykonywaniu pracy. Zdaniem Sadu,
powodka w toku postepowania nie wykazata, by wystgpity wyjatkowe okolicznosci
uzasadniajgce zastosowanie zasad wspotzycia spotecznego okreslonych w klauzuli
generalnej z art. 8 k.p., by wystgpity szczegdlnie istotne etycznie, moralnie lub
obyczajowo okolicznosci, ktére powinny by¢ uwzglednione w okolicznosciach
sprawy. Sam fakt diugiego okresu zatrudnienia, sposéb rozwigzania umowy o
prace, wadliwego wypowiedzianego stosunku pracy, czy ewentualnej przysztej
mozliwosci nabycia prawa do nagrody jubileuszowej nie uzasadniat w jego ocenie
zastosowania konstrukcji naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.

Sad Okregowy w Elblggu wyrokiem z dnia 29 listopada 2022 r. oddalit
apelacje powodki. W jego ocenie, wbrew zarzutom apelacji, Sad pierwszej instancji
prawidtowo ,nie dopatrzyt sie” w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym
takich okolicznosci, ktoére uzasadnialyby zastosowanie zasad wspofzycia
spotecznego okreslonych w klauzuli generalnej z art. 8 k.p.. Bezpodstawnosé
zarzutow pod adresem pracy powodki, ktére legty u podstaw ztozenia w dniu 14
lipca 2020 r. oswiadczenia o rozwigzaniu z nig umowy O prace za wypowiedzeniem,
oceniona i uwzgledniona zostata juz przez Sgd Rejonowy w Ostrodzie w sprawie
IV P 142/20 i pozostawata bez wptywu na ocene decyzji pozwanego o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia dokonywang w niniejszej sprawie. Powddka nie
Swiadczyta pracy od 16 pazdziernika 2019 r. Kiedy w dniu 14 lipca 2020 stawita sie
w zaktadzie pracy, po wreczeniu jej wypowiedzenia otrzymata dzieh wolny od pracy,
a pozniej przebywata na urlopie wypoczynkowym, zwolnieniu na poszukiwanie
pracy i dalej na zwolnieniu lekarskim, a od 28 kwietnia 2021 r. przyznano jej prawo
do Swiadczenia rehabilitacyjnego. Nie sposob byto zatem przyjgc, ze w tym czasie
powodka doswiadczyta ztego traktowania w pracy, czy niecheci ze strony
przetozonych. W ocenie Sgdu Okregowego odwotywanie sie do blizszej
nieskonkretyzowanych nieprzychylnych wypowiedzi kandydata na burmistrza z
2018 r. nie byto w stanie przypisa¢ pozwanemu nieetycznego zachowania przy
podejmowaniu w dniu 20 sierpnia 2021 r. decyzji o rozwigzaniu umowy o prace bez

wypowiedzenia. O takim zachowaniu nie mogta tez Swiadczy¢ data podjecia tej
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decyzji (nastepny dzien po uprawomocnieniu sie wyroku w sprawie IV P 142/20),
ani sposob doreczenia tego oswiadczenia powodce (przez kuriera). Zadeklarowana
data powrotu powddki do pracy (z dniem 27 wrze$nia 2021 r.) okazata sie przy tym
zdaniem Sgdu Okregowego nieaktualna, gdyz po 24 wrzesnia 2021 r. powodka
nadal byta niezdolna do pracy, w zwigzku z czym przyznano jej prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego. Sgd Okregowy podkreslit rowniez, ze pozwany w
zaden sposob nie odpowiadat za podjetg przez powddke w sprawie IV P 142/20
decyzje co do charakteru zgtoszonego zadania (przywrécenie do pracy, nie zas
odszkodowanie), w zwigzku z czym przez pryzmat tej decyzji nie mozna byto
rozwazacé zastosowania art. 8 k.p.

Skarge kasacyjng oparto na razgcym i oczywistym naruszeniu prawa
materialnego, a mianowicie art. 8 k.p. w zwigzku z art. 53 § 1 pkt 1 lit. b) k.p. przez
btedng wyktadnie skutkujgcg brakiem ustalenia, Ze pozwany rozwigzujgc dnia
20 sierpnia 2021 r. z powodkg umowe o prace bez wypowiedzenia nie naruszyt
jakoby zasad wspétzycia spotecznego (w tym zasady uczciwosci, poszanowania
godnosci oraz praw pracownika do trwatosci zatrudnienia).

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o
przestanke wskazang w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Jej zdaniem dla kazdej osoby z
wyksztatceniem prawniczym oczywiste pozostaje, iz przy deklarowaniu przez
pozwanego pracodawce, ze nie skarzyt on wyroku Sadu Pracy przywracajgcego
powodke do pracy u pozwanego na poprzednim stanowisku, gdyz pozwany chciat
dac szanse powddce na powrdét do pracy, w sytuacji gdy powodka zadeklarowata iz
wroci do pracy z dniem 27 wrzesnia 2021 r. (poniedziatek), to jest natychmiast po
zakonczeniu  okresu  przystugiwania jej Swiadczenia  rehabilitacyjnego,
w zestawieniu z dziataniem faktycznym pozwanego polegajgcym na zitozeniu - za
posrednictwem ekspresowej poczty kurierskiej - oswiadczenia o rozwigzaniu z
powodkg umowy o prace w dniu 20 sierpnia 2021 r., to jest pierwszego dnia
prawomocnosci wyroku przywracajgcego powodke do pracy, musi by¢ ocenione
jako dziatanie wyjgtkowo naganne i szczegolnie sprzeczne z zasadg uczcCiwosci
oraz zasadg godnos$ci i poszanowania praw pracownika do trwato$ci zatrudnienia.

Jest to tym bardziej zrozumiate, iz w chwili otrzymania oswiadczenia o rozwigzaniu



Il PSK 39/23 5

umowy o prace bez wypowiedzenia, powodka legitymowata sie blisko 30 - letnim

stazem zatrudnienia u pozwanego pracodawcy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
polegajgcych w szczegdlnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). Oczywiste jest przy tym tylko to, co mozna
dostrzec bez potrzeby gtebszej analizy, czy przeprowadzenia dtuzszych badan lub
dociekan. Zarzucane uchybienia muszg zatem mie¢ kwalifikowany charakter i by¢
dostrzegalne w sposob oczywisty dla przecietnego prawnika (postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2000 r., V CKN 1780/00, OSNC 2001 nr 3, poz. 52;
z dnia z 22 marca 2001 r., V CZ 131/00, OSNC 2001 nr 10, poz. 156). Dla
stwierdzenia, ze w sprawie tak rozumiana przestanka wystgpita skarzgca powinna
wskaza¢ konkretne, naruszone przez sad przepisy, a takze powinna przytoczyé
odpowiednie argumenty wyjasniajgce, dlaczego te przepisy zostaty, jej zdaniem, w
tak ewidentny sposob naruszone (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29
maja 2018 r., | CSK 42/18, LEX nr 2508120).
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Przepis art. 8 k.p. stanowi, ze nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku,
ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub
zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Przepis ten
zawiera takg samg treS¢ normatywng, jak art. 5 k.c. Trybunat Konstytucyjny w
wyroku z dnia 23 pazdziernika 2006 r., SK 42/04 (OTK-A 2006 Nr 9, poz. 125)
stwierdzit, ze oba przepisy majg identyczne brzmienie i spetniajg takg samg funkcje
normatywng w procesach sgdowych rozpoznajgcych zasadnos¢ dochodzonych
roszczen. W zwigzku z tym odwotujgc sie do stanowiska zaprezentowanego w
wyroku z dnia 17 pazdziernika 2000 r., SK 5/99 (OTK ZU 2000 Nr 7, poz. 254), oraz
w postanowieniu z dnia 26 pazdziernika 2005 r., SK 11/03 (OTK ZU 2005 Nr 9, poz.
110), dotyczgcego art. 5 k.c., Trybunat wskazat, ze klauzula generalna (klauzula
naduzycia prawa) ,wspotistnieje” z catym systemem prawa cywilnego i - zgodnie z
orzecznictwem Sgdu Najwyzszego - musi by¢ brana pod uwage przez sady przy
rozstrzyganiu kazdej sprawy. Przepis art. 8 k.p. okresla granice wykonywania praw
podmiotowych przez pracownika i pracodawce. Dziatanie lub zaniechanie stron
stosunku pracy, mimo ze jest zgodne z przystugujgcymi im uprawnieniami, stanowi
naduzycie prawa, jezeli jest sprzeczne z jego spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem lub zasadami wspoizycia spotecznego (E. Maniewska, Komentarz
do art. 8 k.p., [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do
Kodeksu pracy. Lex 2017). W tym kontekscie Sad Najwyzszy stusznie zauwaza, ze
art. 8 k.p. nie dotyczy istnienia prawa, ale okresla granice wykonywania praw
podmiotowych istniejgcych i przystugujgcych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
stycznia 2015 r., | PK 163/14, OSNP 2016 nr 9, poz. 116). Nie zmienia i nie
modyfikuje praw, jakie wynikajg z przepisow (wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 20
grudnia 2013 r., I PK 91/13, LEX nr 1448329).

Odnosnie do art. 8 k.p. zauwazy¢ nalezy, ze w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, zgodnie z ktorym stosowanie art. 8 k.p.
pozostaje w nieroztgcznym zwigzku z catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2003 r., | PK 558/02, OSNP
2004 Nr 16, poz. 283). Ocena, czy w konkretnym wypadku ma zastosowanie norma

art. 8 k.p., mieSci sie w granicach swobodnego uznania sedziowskiego, po
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uwzglednieniu catoksztattu okolicznosci faktycznych konkretnej sprawy, wobec
czego ta sfera w ramach postepowania kasacyjnego moze podlegac kontroli tylko w
przypadku szczegdlnie razgcego i oczywistego naruszenia prawa (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2012 r., | PK 123/11, LEX nr 1227961; z dnia 24
lipca 2013 r., | PK 16/13, LEX nr LEX nr 1392612). Przyktadowo, Sad Najwyzszy
dopatrzyt sie takiej sytuacji w wyroku z dnia 7 czerwca 2017 r., | PK 178/16, LEX nr
2319693, w ktorym to sad drugiej instancji opart rozstrzygniecie na aksjomacie,
zgodnie z ktorym art. 8 k.p. nie moze mie¢ zastosowania do rozwigzania umowy 0
prace z art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. Sad Najwyzszy za btedne uznat stanowisko sgdu
meriti, ze uprawnienie pracodawcy do rozwigzania umowy o prace ma charakter
bezwzgledny, nie podlegajgcy uchyleniu w zadnym przypadku. Mogg bowiem
zaistnieC wyjagtkowe przyczyny przemawiajgce za obezwtadnieniem prawa
pracodawcy do rozwigzania umowy o prace. Przekazujgc sprawe do ponownego
rozpoznania zaznaczyl, ze rolg sgdu bedzie merytoryczne zweryfikowanie, czy
okolicznosci faktyczne sprawy uzasadniajg odwotanie sie do zasad wspétzycia
spotecznego, czy tez spoteczno-gospodarczego przeznaczenia prawa do
zakonczenia zatrudnienia.

W rozpoznawanej sprawie skarzgca upatrywata oczywistej zasadnos$ci skargi
w naruszeniu art. 8 k.p. w wyniku ztozenia przez pracodawce za posrednictwem
ekspresowej poczty kurierskiej oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace w dniu
20 sierpnia 2021 r.,, to jest pierwszego dnia prawomocnosci wyroku
przywracajgcego powodke do pracy. Wskazata, ze w jej ocenie jest to szczegolnie
naganne i sprzeczne z zasadg uczciwosci oraz zasadg godnosci i poszanowania
praw pracownika do trwatosci zatrudnienia, przy deklarowaniu przez pozwanego
pracodawce, ze nie skarzyt on wyroku przywracajgcego powodke do pracy, gdyz
chciat da¢ jej szanse na powrdét. O nagannosci postepowania pracodawcy
Swiadczy¢ miat takze jej blisko 30 - letni staz zatrudnienia u pozwanego
pracodawcy. Poniewaz skarzgca na kazdym etapie postepowania zarzucata, iz
rozwigzanie z nig umowy o prace w trybie art. 53 k.p. naruszato zasady wspétzycia
spotecznego, sgdy meriti dokonaty oceny stanu faktycznego sprawy takze w Swietle
art. 8 k.p. i nie dostrzegty jego naruszenia. Zauwazy¢ nalezy réwniez, ze pozwany

pracodawca nie deklarowat checi dalszego =zatrudniania skarzgcej przed
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rozwigzaniem z nig stosunku pracy bez wypowiedzenia, ktora to okolicznosc
mogtaby wptywaé na odmienna ocene dziatan pracodawcy w kontekscie art. 8 k.p.
Uwazna lektura skargi kasacyjnej, w tym wniosku o jej przyjecie do rozpoznania,
wskazuje, ze skarzgca takg deklaracje tgczy z oswiadczeniem dyrektor pozwanego
ztozonym na rozprawie w dniu 25 listopada 2021 r. przed Sgdem pierwszej instanciji,
a zatem juz po rozwigzaniu z nig umowy o prace na podstawie art. 53 k.p. Nie
mozna réwniez analizowaé dtugiego okresu zatrudnienia skarzgcej w oderwaniu od
pozostatych okolicznosci sprawy, zwilaszcza blisko trzyletnim (jak ustality Sady
meriti) okresem niezdolnosci do pracy. Z uwagi ha powyzsze, majgc na uwadze nie
wybrane argumenty, ktore podnosi powodka, ale catoksztatt okolicznosci, nalezy
stwierdzi¢, ze brak jest podstaw do przyjecia oczywistego, a zatem widocznego
prima facie, naruszenia art. 8 k.p. w zwigzku z art. 53 § 1 pkt 1 lit. b) k.p.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 3982% k.p.c.

[SOP]

(r.g.)



