Sygn. akt Il PSK 383/21

POSTANOWIENIE

Dnia 23 listopada 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

W sprawie z powodztwa J.F.

przeciwko [...] Szkole Wyzszej z siedzibg w W.

o ustalenie tresci stosunku pracy, wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy, ewentualnie o odszkodowanie, wynagrodzenie i ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 listopada 2022 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie

z dnia 31 maja 2021 r., sygn. akt Xlll Pa 183/20,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od powoddki na rzecz pozwanej kwote 795
(siedemset dziewiecdziesiat pie¢) ztotych tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego pozwanej w postepowaniu kasacyjnym,
odstepujac od obcigzania powddki tymi kosztami w pozostalym

zakresie.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie wyrokiem z 27
pazdziernika 2020 r., VIII P 275/19, oddalit powddztwo J.F. (powddka lub skarzgca)
przeciwko [...] Szkole Wyzszej z siedzibg w W. (pozwana) o ustalenie tresci
stosunku pracy, wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, ewentualnie

0 odszkodowanie, wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.



Sad Rejonowy ustalit, ze J.F. zostata zatrudniona przez pozwang od dnia 2
lipca 2018 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 30 wrzesnia 2020
r., w petnym wymiarze czasu pracy (z pensum 120 godzin dydaktycznych rocznie),
jako nauczyciel akademicki na stanowisku adiunkta. Wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego wynosita 2.250 zt brutto. W zwigzku z wygraniem
konkursu, wraz z zatrudnieniem od dnia 2 lipca 2018 r. powierzono J.F. petnienie
funkcji Dyrektora Instytutu [...], przyznajgc na czas petnienia funkcji dodatek w
wysokosci 2.500 2zt miesiecznie brutto. Z koncem wrzesnia 2018 r. J.F.
poinformowata rektora pozwanej o tym, ze jest w cigzy. Z dniem 30 wrzesnia 2018 r.
powodka zostata odwotana z funkcji Dyrektora Instytutu [...] i zaprzestano wypfaty
dodatku funkcyjnego z tego tytutu. W dniu 1 pazdziernika 2018 r. J.F. otrzymata
pismo rektora informujgce o powierzeniu jej funkcji Petnomocnika Rektora ds. [...] z
dniem 1 pazdziernika 2018 r. i przyznaniem z tego tytutu dodatku funkcyjnego w
wysokosci 1.000 zt miesiecznie brutto.

Od dnia 2 listopada 2018 r. J.F. byta niezdolna do pracy w zwigzku z cigzg.
W dniu 31 pazdziernika 2018 r. J.F. otrzymata pismo rektora informujgce o
odwotaniu jej z funkcji Petnomocnika Rektora ds. [...] i zaprzestaniu wyptaty
dodatku funkcyjnego z tego tytutu. Po porodzie w dniu 17 grudnia 2019 r. J.F.
korzystata w urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego. W dniu 31 stycznia
2020 r. J.F. rozwigzata umowe o prace z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Nastepnie strony porozumiaty sie co do rozwigzania stosunku
pracy we wczesniejszym terminie, tj. z dniem 21 lutego 2020 r.

Sad Rejonowy stwierdzit, ze powotanie powddki na stanowisko Dyrektora
Instytutu nie modyfikowato tresci tgczgcego jg z pozwang umownego stosunku
prawnego, zatem odwotanie z tej funkcji nie zobowigzywato pracodawcy do
zastosowania trybu z art. 42 k.p. W zwigzku z powierzeniem powodce funkcji
kierowniczej nie ulegto zmianie jej dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze, a
jedynie przyznano jej stosowny dodatek funkcyjny. Po odwotaniu z funkcji nie ulegta
tez zmianie wysokosC jej wynagrodzenia zasadniczego, a jedynie utracita ona
prawo do dodatku zwigzanego z petniong wczesniej funkcja.

Sad Rejonowy stwierdzit, ze nie bylo podstaw do ustalenia, iz w okresie od

dnia 2 lipca 2018 r. do 21 lutego 2020 r. powddka byta zatrudniona u pozwanej na



stanowisku Dyrektora Instytutu [...] oraz na stanowisku adiunkta, za fgcznym
wynagrodzeniem w wysokosci 4.750 zt brutto miesiecznie, tym samym nie
uwzglednit zgdan pienieznych wywodzonych w oparciu o to ustalenie. W ocenie
Sadu pierwszej instancji odwotanie powodki z funkcji nie stanowito modyfikacji jej
stosunku pracy i tym samym nie mozna go byto utozsamia¢ z wypowiedzeniem
zmieniajgcym.

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z 31 maja 2021 r., XIll Pa 183/20,
oddalit apelacje powddki od powyzszego wyroku Sgdu Rejonowego. Sgd Okregowy
stwierdzit, ze powoddka zostata zatrudniona u pozwanego na stanowisku
pracownika naukowo-dydaktycznego (adiunkta), co wynikato z umowy o prace i
informacji o warunkach zatrudnienia zawartych w aktach osobowych powddki.
Powoddce powierzono jedynie dodatkowo funkcje Dyrektora Instytutu [...] na
podstawie § 6 ust. 3 statutu Szkoty, z czym zwigzane byto przyznanie - na czas
petnienia funkcji - dodatku funkcyjnego na podstawie § 12 regulaminu
wynagradzania. Powodka w sposéb realny wykonywata obowigzki wynikajgce ze
stanowiska adiunkta, mianowicie uczestniczyta w obronach prac licencjackich i
magisterskich, nie zostata zwolniona z pensum dydaktycznego, na zblizajacy sie
rok akademicki miata zaplanowane zajecia dydaktyczne z ekonomii spoteczne;j.
Sad Okregowy uznat za nieuzasadnione wywody jakoby powoddka podijeta prace
jako pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim na stanowisku Dyrektora
Instytutu, a obowigzki adiunkta byty czym$ w tym stosunku pracy drugorzednym.
Sad drugiej instancji podkreslit, ze odwotanie z funkcji nie stanowito wypowiedzenia
zZmieniajgcego umowe O prace na wskazywanym przez powodke stanowisku
Dyrektora Instytutu [...], w zwigzku z czym powodce nie mogty przystugiwac
roszczenia wywodzone na tle art. 42 k.p.

Sad Okregowy stwierdzit, ze wobec powddki zastosowano wytgcznie
odwotanie jej z funkcji dyrektora, nie miata zas w istocie miejsca zmiana stanowiska
pracy jakim bylo stanowisko adiunkta. W zwigzku z powierzeniem powddce
stanowiska dyrektora nie ulegato tez zmianie jej dotychczasowe wynagrodzenie
zasadnicze. Nastgpita wytgcznie utrata prawa do dodatku zwigzanego z petniong
wczesniej funkcjg. Sad Okregowy stwierdzit, ze powddka nie wykazata jakoby

pracodawca naduzyt swego uprawnienia, pozbawiajgc jg funkcji dyrektora i



zwigzanego z tg funkcjg dodatku. Szczegolne przymioty pracownika (w tym
wypadku cigza) nie powinny pozbawiaC¢ pracodawcy swobody w ksztattowaniu
organizacyjnych rozwigzan w zaktadzie pracy - chyba, ze rozwigzania te godzityby
w stosunki pracy. Strona pozwana dziatata w granicach prawa, miata podstawy do
ograniczenia dodatkowych, organizacyjnych obowigzkow i uprawnien pracownika w
wyniku swych decyzji, w tym pozbawienia powodki zaptaty za dodatkowe funkcje,
CO nie wigzato sie z naruszeniem zasad wspotzycia spotecznego.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego ztozyta powddka, wnoszgc
o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i rozstrzygniecie sprawy co do istoty, przez
ustalenie, ze w okresie od 2 lipca 2018 r. do 21 lutego 2020 r. powodka byta
zatrudniona u pozwanego na stanowisku adiunkta oraz Dyrektora Instytutu [...], za
tgcznym wynagrodzeniem w wysokosci 4.750,00 zt brutto miesiecznie, zasgdzenie
od pozwanego na rzecz powddki kwoty 6.178,70 =z, tytutem zalegtego
wynagrodzenia za okres od dnia 1 pazdziernika 2018 r. do dnia 21 lutego 2020 r.,
wraz z ustawowymi odsetkami; zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki kwoty
5.014,56 zt wraz z ustawowymi odsetkami stanowigcej ekwiwalent za
niewykorzystany urlop, obliczony od kwoty wynagrodzenia niewyptacanego przez
pracodawce; ewentualnie przywrocenie terminu do wniesienia odwotania od
dokonanego w dniu 30 wrzesnia 2018 r. wypowiedzenia zmieniajgcego umowy o
prace na stanowisku Dyrektora Instytutu [...] - na podstawie art. 265 § 1 i 2 k.p.;
uznanie za bezskuteczne wyzej wskazanego wypowiedzenia zmieniajgcego i
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki odszkodowania w zwigzku z
bezskutecznym wypowiedzeniem zmieniajgcym oraz zaptaty zalegtego
wynagrodzenia w tgcznej kwocie 6.178,70 zt tytutem zalegtego wynagrodzenia za
okres od 1 pazdziernika 2018 r. do dnia 21 lutego 2020 r., wraz z ustawowymi
odsetkami oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty 5.014,56 zt
wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie od 22 lutego 2020 r. do dnia zaptaty,
stanowigcej ekwiwalent za niewykorzystany urlop, obliczony od kwoty
wynagrodzenia niewyptacanego przez pracodawce; ewentualnie uchylenie
zaskarzonego orzeczenia Sgdu Okregowego w catosci i przekazanie sprawy do

ponownego rozpoznania temu Sgdowi. Skarzgca w kazdym przypadku wniosta o



zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztéw zastepstwa procesowego
wedtug norm przepisanych.

Skarzgca podniosta, ze postepowanie pozwanego, cho¢ formalnie zgodne z
treScig obowigzujgcego u niego statutu, naruszato w oczywisty sposob art. 8 k.p.,
poniewaz pozbawiono powddke - bez uprzedzenia i merytorycznego uzasadnienia -
mozliwosci wykonywania umowionej pracy i pobierania z tego tytutu znacznej
czesci uposazania (ponad potowy), a tym samym - znacznej czesci swiadczen na
czas macierzynstwa - czyli w okresie, w ktérym jako samotna matka potrzebowata
ich w stopniu wiekszym niz dotychczas. Zdaniem skarzgcej zachowanie
pozwanego w oczywisty sposob naruszyto zasady wspoétzycia spotecznego, a w
szczegolnosci zasade lojalnosci i uczciwosci wobec pracownika (art. 8 k.p.), ktéry
uprzednio zostat ,zaproszony” przez pracodawce do bardzo waznego i istotnego z
jego punktu widzenia zadania, tj. przede wszystkim do =zarzgdzania i
administrowania jego uczelnig.

W ocenie skarzgcej skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, a nadto
stwarza mozliwos¢ do wypowiedzenia sie przez Sad Najwyzszy w zakresie
istotnego zagadnienia prawnego dotyczgcego granic prawnej ochrony kobiet w
cigzy, w szczegolnosci w kontekscie odwotania ich w tym okresie z petnionej u
pracodawcy funkciji.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o jej odrzucenie
ewentualnie odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania lub jej oddalenie
oraz zasgdzenie na rzecz pozwanej kosztow postepowania kasacyjnego w tym

kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub

wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznos¢



postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiScie uzasadniona. Skarzgca
powotata sie na oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej oraz wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia.

Odnoszgc sie do pierwszej z wymienionych przestanek, nalezy uznac, ze w
sprawie nie wystepuje przestanka oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. W razie
powotania przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej,
nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza
sie owa oczywisto$¢ i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr
198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z 9 stycznia 2008 r.,
[l PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z
3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08).
O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to
dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowane;j
postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na
jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sadu Najwyzszego: z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr
82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r.,
I UK 317/ 07, LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21
maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., 1l UK 38/08,
LEX nr 494134).

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania sformutowany przez
skarzgca nie spetnia powyzszych wymagan. Przede wszystkim nie wskazano, jakie
przepisy prawa miatyby zosta¢ w oczywisty sposob naruszone przez Sad drugiej
instancji. Nie jest rolg Sgdu Najwyzszego poszukiwanie uzasadnienia wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w innych elementach konstrukcyjnych
skargi. Mozna sie jedynie domyslaé, ze skarzgca wskazuje na oczywiste
naruszenie art. 8 k.p., gdyz z przedstawionej przez nig argumentacji wynika jedynie,

ze zarzuca zachowaniu strony pozwanej oczywiste naruszenie zasady wspotzycia



spotecznego, a w szczegoblnosci zasade lojalnosci i uczciwosci wobec pracownika
(art. 8 k.p.).

Stawiajgc teze o naduzyciu przez strone prawa w rozumieniu art. 8 k.p.,
naruszone, wchodzi w rachube, czy czynienie uzytku z tego prawa polega na jego
sprzecznos$ci z zasadami wspotzycia spotecznego czy ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa (bgdz i z zasadami wspotzycia spotecznego i ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa) oraz jakie zasady wspotzycia spotecznego
(spoteczno-gospodarcze przeznaczenie prawa) zostaty pogwatcone. Ponadto
ocena, czy w konkretnym przypadku ma zastosowanie norma art. 8 k.p., miesci sie
w granicach swobodnego uznania sedziowskiego. Sfera ta w ramach postepowania
kasacyjnego moze podlega¢ kontroli tylko w przypadku szczegdlnie razgcego i
oczywistego naruszenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 12 kwietnia
2022 r., 1 PSK 212/21, LEX nr 3420435 oraz powotane tam orzecznictwo).

Takich naruszeh Sad Najwyzszy przy analizie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie dostrzegt. Skarzgca nie wykazata kwalifikowanej
postaci naruszenia przepiséw przez Sad drugiej instancji, nie przedstawita zadnego
wywodu prawnego wyjasniajgcego, w czym wyraza sie owa oczywistos¢ ani
argumentow na poparcie tego twierdzenia. Na marginesie nalezy wyjasnic, ze Sad
Okregowy ocenit zarzut naruszenia art. 8 k.p. jako bezzasadny. Sgd Okregowy,
oceniajgc stan faktyczny, stwierdzit, ze pozwana dziatata w granicach prawa i miata
podstawy do ograniczenia dodatkowych, organizacyjnych obowigzkéw i uprawnien
pracownika w wyniku swych decyzji, w tym pozbawienia powddki zaptaty za
dodatkowe funkcje co nie wigzato sie z naruszeniem zasad wspétzycia
spotecznego.

Odnoszgc sie do drugiej ze wskazanych przestanek, nalezy podkresli¢, ze
zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, przedstawienie we
whniosku przestanki wystepowania istotnego zagadnienia prawnego powinno
odwotywac sie w sposoéb generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktéry nie
podlega jednoznacznej wyktadni, natomiast nie moze mie¢ charakteru
kazuistycznego i stuzy¢ uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do

kwalifikacji prawnej pewnych szczegotowych elementow podstawy faktycznej



zaskarzonego rozstrzygniecia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22
maja 2018 r., | CSK 23/2018, LEX nr 2508110), ale powinno by¢ istotne nie tylko
dla rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowej (por.
postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15, LEX
nr 2090999). Przekonanie Sgdu Najwyzszego oceniajgcego na etapie przedsgdu
zasadnosc¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o przestanke z
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania za pomocg wywodu prawnego, na
kanwie jakich norm (przepiséw) zagadnienie powstato, jakie sg mozliwe
interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie proponuje skarzgcy (por. np.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 maja 2009 r., Il PK 66/09, LEX nr 553691).
Zagadnienie prawne jest to problem, ktéry wigze sie z okreslonym przepisem prawa
materialnego lub procesowego, ktérego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla rozstrzygniecia konkretnej,
jednostkowej sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 2 marca 2012 r.,
| PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego
wniosek o0 rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez okreslenie
przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane, i wskazanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wowczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie istotne”
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr
1214575; z 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z 14
lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, s. 51; z 11 kwietnia 2012 r.,
Il SK 41/11, LEX nr 1238126; z 31 stycznia 2013 r., Il CSK 479/12, LEX nr
1293729). Obowigzkiem skarzgcego jest tez wywiedzenie i uzasadnienie
wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony do tego, jaki przewidziany
jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na
podstawie art. 390 § 1 k.p.c.

Opierajgc sie na standardzie wynikajgcym z powotanych wyzej orzeczen,
powofanie sie w skardze kasacyjnej na ,mozliwos¢ do wypowiedzenia sie przez
Sad Najwyzszy w zakresie istotnego zagadnienia prawnego dotyczgcego granic

prawnej ochrony kobiet w cigzy, w szczegolnosci w kontekscie odwotania ich w tym



okresie z petnionej u pracodawcy funkcji” nie spetnia wymogdéw przewidzianych dla
tej przestanki przedsgdu (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Z tresci tak sformutowanego
»Zzagadnienia prawnego” trudno jest w ogole ustali¢ jego tres¢ oraz zrozumiec jakiej
watpliwosci rozwazenia przez Sad Najwyzszy skarzgca sie domaga oraz w
zakresie jakich przepiséw. Skarzgca nie wskazuje na zaden przepis prawa, ktorego
to zagadnienie miatoby dotyczy¢, zatem nie ma mozliwosci rozwazenia
przedstawianych w skardze watpliwosci.

Wobec niewykazania przez skarzgcag istnienia powotanych przestanek
przedsgdu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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