Sygn. akt Il PSK 350/21

POSTANOWIENIE

Dnia 22 wrzesnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa K. L.

przeciwko Szpitalowi w G.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 22 wrzesnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w tomzy
z dnia 21 maja 2021 r., sygn. akt lll Pa 4/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoédki kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zit tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 21 maja 2021 r., sygn. akt Il Pa 4/21 Sgd Okregowy w tomzy
oddalit apelacje pozwanego Szpitala im. [...] w G. od wyroku Sgdu Rejonowego w
tomzy z 26 stycznia 2021 r., sygn. akt IV P 66/20, ktérym Sad pierwszej instanciji
uwzglednit powddztwo K. L. o przywrécenie do pracy.

Powddka K. L. wniosta pozew przeciwko Szpitalowi im. [...] w G. o
przywrécenie jej do pracy na poprzednich warunkach oraz zasgdzenie na jej rzecz
kosztébw procesu, w tym Kkosztow zastepstwa procesowego wediug norm

przepisanych.



Pozwany Szpital im. [...] w G. wnidst o oddalenie powddztwa w catoSci i
zasgdzenie na jego rzecz od powddki kosztdw procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych.

Wyrokiem z 26 stycznia 2021 r., sygn. akt IV P 66/20 Sad Rejonowy w
tomzy przywrécit powddke K. L. do pracy w pozwanym Szpitalu im. [...] w G. na
poprzednich warunkach pracy i ptacy okreslonych w umowie o prace z 1 wrzesnia
1985 r.; zasadzit od pozwanego Szpitala im. [...] w G. na rzecz powodki K. L. kwote
3016 ztotych tytutem zwrotu kosztow procesu, w tym 180 ztotych tytutem kosztow
zastepstwa procesowego; nakazat $ciggng¢ od pozwanego Szpitala im. w G. na
rzecz Skarbu Panstwa kwote 431,62 ziotych tytutem zwrotu kosztéw sgdowych
wydatkowanych tymczasowo z sum budzetowych.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona pozwana,
zarzucajgc mu naruszenie art. 10 Konstytucji w zw. z art. 7 Konstytucji; art. 52 k.p.;
art. 56 k.p. w zw. z art. 45 § 2 k.p.; art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 263) w zw. z art. 25 ust. 1, 2 i 6
ustawy o zwigzkach zawodowych w zw. z art. 8 k.p.; art. 232 k.p.c. w zw. z art. 245
k.p.c. w zw. z art. 253 k.p.c. oraz art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z 232 k.p.c. i 227 k.p.c.

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji oddalit jg jako niezasadna.

Wskazat on, ze Sad pierwszej instancji wydat trafne orzeczenie, znajdujace
uzasadnienie w catoksztatcie zgromadzonych w sprawie dowodéw oraz zgodne z
treScig obowigzujgcych przepiséw prawa. Sad Rejonowy poczynit prawidtowe
ustalenia faktyczne i dokonat wiasciwej subsumpcji prawnej. Sad Okregowy
podzielit ustalenia Sadu pierwszej instancji, przyjmujgc je za swoje, rezygnujgc
jednoczesnie z ich ponownego szczegoétowego przytaczania.

Sad drugiej instancji ocenit, ze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie
zastuguje na akceptacje. Argumenty przytoczone na jego uzasadnienie Sad
odwotawczy uznat wytgcznie za polemike ze stanowiskiem Sadu pierwszej instancji
i interpretacjg dowodéw dokonang przez ten Sad. W ocenie Sadu Okregowego
dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego byto, wbrew twierdzeniom apelujgcego, prawidtowa. Sad Rejonowy
dokonat prawidtowych ustalen faktycznych i doszedt do trafnego wniosku, ze

zachowanie powoddki bedgce podstawg zwolnienia dyscyplinarnego nie spetnia



znamion ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Zarzuty
skarzgcego sprowadzajg sie do polemiki ze stanowiskiem Sgdu Rejonowego i
interpretacjag dowodoéw dokonang przez ten Sad i jako takie nie mogg sie ostac.
Apelujgcy przeciwstawiat ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji swojg
analize zgromadzonego materiatu dowodowego i wtasny poglad na sprawe.
W apelacji zostaty wskazane poszczegdlne okolicznosci o tresci dla pozwanego
korzystnej. Jest to jednak potraktowanie zebranego w sprawie materiatu
dowodowego w sposéb wybiorczy, to jest z pominieciem pozostatego,
niewygodnego lub nieodpowiadajgcego wersji zdarzen przedstawionych przez
pozwanego. Fragmentaryczna ocena materiatu nie moze zas da¢ petnego obrazu
spornych okolicznosci.

Sad Okregowy uznat, ze powoddce w okolicznosciach niniejszej sprawy, nie
mozna bylo przypisaé ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, a zatem zachowania cechujgcego sie miedzy innymi wing umysing
czy razgcym niedbalstwem. W zachowaniu powddki nie mozna doszukac sie ani
ztej woli, ani dziatania umysinego ukierunkowanego na wyrzgdzenie szkody
pracodawcy. Sposéb jej postepowania Swiadczyt o braku lekcewazgcego stosunku
do obowigzkow pracowniczych. Sad odwotawczy zauwazyt, Zze przyczynami
rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 mogg by¢ szczegdlnego
rodzaju, zawinione uchybienia pracownicze, ktore spowodowaty zagrozenie
intereséw lub istotng szkode w mieniu pracodawcy. Mogg one by¢ zakwalifikowane
do kategorii ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, jezeli
przy tym mozna przypisaé pracownikowi niesumiennos¢ bagdz nierzetelnos¢ lub
nieuczciwos¢ albo nielojalnos¢ powodujgcg utrate zaufania pracodawcy do
pracownika i niemoznos¢ dalszego zatrudnienia w zaktadzie pracy.

Sad Okregowy ocenit, ze strona pozwana budowata stan faktyczny opierajgc
sie na btednym zatozeniu, ze nieswiadczenie przez powodke pracy 25, 26 i 31
stycznia 2020 r. mimo wyznaczenia jej dyzuru, byto dziataniem samowolnym,
majgcym miejsce bez wiedzy pielegniarki oddziatowej. Przeczg temu jednak
zebrane w sprawie dowody.

Sad odwotawczy wskazat, ze 23 stycznia 2020 r. miata miejsce rozmowa

telefoniczna miedzy powodka a pielegniarkg oddziatowg I. P., ktora trwata ponad 40



min. Trudno wyobrazi¢ sobie, by w tak dtugiej rozmowie dotyczacej problemdw
powodki zwigzanych z sytuacjg zdrowotng corki mieszkajgcej w Niemczech, nie
zostata poruszona kwestia dyzuréw, ktére miaty mie¢ miejsce za kilka dni.
Pielegniarki z oddziatu, w tym pielegniarka oddziatowa, posiadaty wiedze o sytuacji
rodzinnej powodki. Nie ma zatem zadnych podstaw aby przyjg¢, ze w
40-minutowej rozmowie, na dwa dni przed dyzurem powodki nie dokonano ustalen
odnoszgcych sie do tej kwestii. Pielegniarka oddziatowa w zeznaniach twierdzi, ze
W 0gole nie przypomina sobie takiej rozmowy, co juz wyklucza wiarygodnosc jej
zeznan odnoszgcych sie do jej przebiegu. Nie sposob bowiem zatozyé, Ze takie
rozmowy z powodka, dotyczace jej problemdw rodzinnych, wykonywane w trakcie
urlopu byty na porzadku dziennym.

O tym, ze zamiany dyzuréw byly zwyczajem Swiadczyt tez, zdaniem Sgdu
odwotawczego, fakt, ze M. J. i G. S. zgodzity sie zastgpic powodke bez
odnotowywania tego w grafikach. Gdyby twierdzenia pielegniarki oddziatowe;j
dotyczace koniecznosci odnotowywania w grafikach zmian w dyzurach przez
oddziatowg byly prawdziwe, to zadna z pielegniarek bez dokonania tych poprawek
w dokumentach nie zgodzitaby sie przeciez petni¢ dyzuru za inna osobe, narazajgc
sie na odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng. Takich zmian w grafiku nie odnotowano
rébwniez w momencie odpracowywania przez powoédke dyzuru za G. S.. Nalezato
zatem przyja¢, ze dorazne zamiany nie byty rejestrowane przez oddziatowg. Sad
drugiej instancji zauwazyt przy tym, ze wobec G. S. nie wyciggnieto zadnych
konsekwencji z tytutu nieobecnosci na wyznaczonym dyzurze, ktéry petnita za nig
powodka.

Nielogiczne bytoby tez zatozenie, ze pielegniarka oddziatowa nie miata
Swiadomosci jakie osoby petnig dyzur na zarzgdzanym przez nig oddziale, kto
podpisuje sie w dokumentacji medycznej i kto figuruje w raportach. I. P. zeznata, ze
nie sprawdzata, czy w raportach wpisywane byty osoby, ktore faktycznie dyzuru nie
petnity. Stawia to pod znakiem zapytania kwestie prawidtowos$ci w zarzgdzaniu tak
specyficzng jednostkg jakg jest oddziat szpitala, w ktorej dbatos¢ o zachowanie
wszelkich procedur jest istotnym elementem ochrony zdrowia i zycia pacjentéw.
Oddziatowa argumentowata, ze mogta zamiany nie zauwazy¢, gdyz miata miejsce

w weekend, kiedy to ona ma wolne. Jest to nieprawda, gdyz dyzur 26 stycznia np.



skonczyt sie w poniedziatek a zatem w dzien gdy oddziatowa juz byta w pracy i
przejmowata dokumenty a 31 stycznia zaczynat sie w pigtek.

Nielogiczne bytoby tez przyjecie, ze pielegniarka oddziatowa przez tydzien
nie zauwazyta niepodpisanej przez powodke listy obecnosci. Skoro powddka byta
nieobecna a liste podpisata dopiero po powrocie z Niemiec, to na liScie obecnosci
byty puste okna. Gdyby pielegniarka oddziatowa nie wiedziata o zamianie dyzurow,
to z pewnoscig dgzytaby do wyjasnienia kwestii nieobecnosci pracownika na
dyzurze i braku podpisu na liscie obecnosci. Zaakceptowanie zatem twierdzen
pozwanego w zakresie niewiedzy oddziatowej o zamianie dyzuréw stawiatoby pod
znakiem zapytania kwestie prawidtowos$ci zarzgdzania oddziatem, zabezpieczania
dyzurdw i swiadomosci oddziatowe] jak realizowane sg jego zadania. Takich
zatozen jednak czyni¢ nie sposob, gdyz ustalenia dotyczgce wiedzy i Swiadomosci
pielegniarki oddziatowej w istotnych kwestiach wynikajg z dowodow, z logiki i
doswiadczenia zyciowego, ale takze z faktu, ze dotyczg pracy na oddziale
szpitalnym, na oddziale, na ktérym wszystkie procedury muszg by¢ przestrzegane i
ktéry musi by¢ zabezpieczony na wypadek nieprzewidzianych nieobecnosci.

To wszystko prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze zamiana powddki na
dyzury z innymi pielegniarkami odbyta sie za zgodg przetozonej. Przyjecie
bezkrytyczne wersji pielegniarki oddziatlowej przez pozwanego nalezy oceni¢ jako
dziatanie celowe, usprawiedliwiajgce wyciggniecie konsekwencji wobec powodki.

Sad Okregowy w petni podzielit ustalenia dokonane przez Sad Rejonowy, ze
praktyka zamieniania sie na dyzury na oddziale, na ktérym pracowata powddka
miata miejsce od lat, rowniez na innych oddziatach. Wspominali o tym przestuchani
w sprawie Swiadkowie. Prawdopodobnie dyrektor szpitala nie wiedziat o niej. Nie
jest to niczym szczegdlnym, biorgc pod uwage ze zarzadza tak duzg jednostkg jaka
jest szpital i nie wszystkie zdarzenia, ktére majg miejsce na oddziatach, czy w
innych komoérkach, funkcjonujgcych w ramach zaktadu pracy pozostajg w zasiegu
jego wiedzy.

Zatem, jesli taka praktyka byta stosowana i bezposredni przetozony ja
akceptowat, wyrazit na zamiane dyzurow zgode i wiedziat, Zze powoddka ma
problemy rodzinne, to nasuwa sie, zdaniem Sadu drugiej instancji, pytanie dlaczego

pracownica z takim doswiadczeniem zawodowym, pracujgca od 35 lat, bedaca



przewodniczgcg zwigzku zawodowego, zostata dyscyplinarnie zwolniona i
pracodawca dokonat tego bez Zzadnej rozmowy, bez wyjasnienia drobiazgowo
wszystkich kwestii. Tym bardziej, ze pracodawca miat swiadomos¢, iz pracownica
miata powazne problemy rodzinne. Jest to zwyczajna lojalnos¢ pracodawcy wobec
pracownika, ktory znalazt sie w trudnej sytuacji zyciowej i musiat skorzysta¢ z
wolnego dnia. Zastanianie sie mozliwoscig wykorzystania urlopu na zgdanie jest
przeciwskuteczne, gdyz swiadkowie jednoznacznie zeznali, ze urlopy na zgdanie
nie byty wykorzystywane z uwagi na to, iz wigzaty sie z koniecznoscig dodatkowych
godzin dla innych pracownikow, co z kolei generowato dodatkowe wynagrodzenie,
jakie musiatby takim pracownikom wyptaci¢ pracodawca. Nie od dzis jednak
wiadomym jest, ze szpitale borykajg sie stale z problemami finansowymi, zas
kwestia wynagrodzen jest od lat kwestig wysoce problematyczna.

Sad Okregowy zwrdcit uwage na sposob postepowania pozwanego, ktory
zwalniajgc powddke uczynit to z pominieciem proby uzyskania wyjasnien, a nawet
zwyktej rozmowy poprzedzajgcej zwolnienie. Nalezy to oceni¢ krytycznie jako brak
szacunku i lojalnosci pracodawcy do pracownika, ktora to lojalnos¢ obowigzuje obie
strony stosunku pracy. Pozwany szpital naruszyt zasady trwato$ci zatrudnienia,
lojalnos$ci i szacunku dla pracownika, ale tez obiektywizmu przy podejmowaniu tak
drastycznych dla dalszego zycia cziowieka. Decyzja o rozwigzaniu z powodkag
stosunku pracy i sposob jej zakomunikowania sprawia wrazenie odwetu co
niewatpliwie narusza normy moralno-obyczajowe obowigzujgce w stosunkach
pracowniczych. Decyzja miata charakter arbitralny, i jak sie zdaje podyktowany
subiektywnymi uprzedzeniami podmiotu dokonujgcego zwolnienia. Zamiana
dyzuréw zostata przez dyrektora pozwanego szpitala wykorzystana do zwolnienia
powddki. Swiadczy o tym pospiech w podejmowaniu decyzji oraz brak identycznych
decyzji w odniesieniu chociazby do G. S., ktérg powddka zastgpita ,odpracowujgc”
dyzur ale tez pielegniarki oddziatowej za brak kontroli w zakresie dyzurow.

Wszystko to doprowadzito do podzielenia stanowiska Sadu pierwszej
instancji i przyjecia przez Sad Okregowy, ze nie byto podstaw do tego, by
rozwigzac z powodkg stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Zdaniem Sadu drugiej instancji nie bylo rowniez Zzadnych podstaw do

stwierdzenia, ze Sad Rejonowy naruszyt art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach



zawodowych w zw. z art. 2 5 1 ust. 1, 2 i 6 ustawy o zwigzkach zawodowych w zw.
z art. 8 k.p. Sagd Okregowy w peini zaakceptowat argumentacje zawartg w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku na stronie 16 i 17. Oczywistym jest, ze
informacje o liczebnosci zwigzku na 31 grudnia 2019 r. przedstawiono dopiero 25
maja 2020 r. Jest to okolicznosc¢ niesporna, tak jak i niesporne jest, ze pozwany nie
zwrocit sie do zwigzku zawodowego o zgode na rozwigzanie stosunku pracy z
powodka - przewodniczgcg zwigzku zawodowego.

Sad Okregowy podniost jednak, ze mimo nieprzekazania przez zwigzek
zawodowy informacji o ktorej mowa w art. 25 1 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych pracodawca traktowat organizacje zwigzkowg jako reprezentatywng o
czym Swiadczg: pismo do zwigzku zawodowego dotyczgce podwyzszenia
wynagrodzen pielegniarek z 19 lutego 2020 r., pismo zwigzku zawodowego z 20
lutego 2020 r. dotyczgce nie wykorzystania srodkow z NFZ na wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych, pismo zwigzkow z 2 marca 2020 r. i odpowiedz na pismo
z 23 marca 2020 r., pismo z 28 kwietnia 2020 r. do dyrektora o wyjasnienie sytuaciji
na oddziatach i odpowiedz dyrektora pozwanego szpitala.

Nie ulega watpliwosci, ze dyscyplinarne zwolnienie przewodniczgcej zwigzku
zawodowego, pracownicy oddanej zaktadowi pracy, z ktorym zwigzata swojg
kariere stuzbowg i rzetelnie wypetniajgcej misje reprezentowania pracownikow
przez zwigzek zawodowy bez uzyskania zgody zwigzku zawodowego jest
niewatpliwie naduzyciem prawa okreslonym w art. 8 k.p. Tym bardziej, ze zwigzek
zawodowy byt bardzo aktywny w okresie poprzedzajgcym zwolnienie powddki i
relacja miedzy nim a dyrektorem szpitala byta wyraznie napieta i konfliktowa.

W odniesieniu do zarzutu naruszenia art. 56 k.p. w zw. z art. 45 § 2 k.p. i
uznanie, ze przywrécenie do pracy powodki jest mozliwe i celowe, cho¢ zdaniem
pozwanego z uwagi na konflikt miedzy powddka a pracodawcag oraz zachowanie
powodki jej dalsze pozostawanie w pracy grozi tamaniem dyscypliny pracy i
przepisbw prawa z uwagi na petnienie funkcji przewodniczacej zwigzkéw
zawodowych i autorytet powddki wsrdéd pracownikéw, Sad drugiej instancji uznat,
ze zarzut nalezy ocenic za chybiony.

Przede wszystkim przyjecie, ze powddka, jako przewodniczgca zwigzku

zawodowego, jest osobg chroniong wyklucza zastosowanie art. 45 § 2 k.p., co



jasno wynika z art. 45 § 3 k.p. Zgodnie natomiast z uksztattowanym stanowiskiem
Sadu Najwyzszego, dopiero w razie uznania zgtoszonego zgdania za sprzeczne z
zasadami wspoétzycia spotecznego, na podstawie art. 477! k.p.c. moze by¢
uwzglednione roszczenie alternatywne, mimo ze pracownik nie zgtosit takiego
zgdania i mimo ze art. 45 § 2 k.p. nie ma zastosowania wobec pracownikow
objetych szczegdlng ochrong trwatosci stosunku pracy - art. 45 § 3 k.p.

Nie ulega watpliwoséci, ze w toku postepowania przed Sgdem Rejonowym i w
apelacji szeroko przedstawiano konflikt miedzy pracodawcg a powddka. Nie ma tez
sporu co do tego, ze powddka po dyscyplinarnym zwolnieniu udzielita wywiadu, co
Sad Okregowy ocenit krytycznie. Niemniej jednak, z catg pewnoscia, jej dziatalnie
byto podyktowane emocjami, ktérymi jest dotkniety pracownik z dnia na dzienh
zwalniany z pracy. Sgd Okregowy zresztg nie dopatrzyt sie ani niecelowosci
przywrocenia powodki do pracy ani niemozliwosci. Konflikt dyrektora pozwanego
szpitala i ze zwigzkami zawodowymi i z pracownikami w tym powodka rzeczywiscie
wystepuje. Nie przesgdza on jednak ani o niemozliwosci ani niecelowosci
reaktywacji stosunku pracy. Powddka nie pracuje w sekretariacie dyrektora szpitala
tylko na oddziale szpitalnym, a zatem pozostawanie jej w zatrudnieniu jest mozliwe.
Jej obowigzki zawodowe jako pielegniarki pozostajg poza sferg rutynowych dziatan
dyrektora szpitala. Jej bezposrednig przetozong jest pielegniarka oddziatowa.
Natomiast fakt, ze dyscyplinarne zwolnienie powddki spowodowato wzburzenie
wsrdd pielegniarek i negatywng ocene zachowania pracodawcy nie prowadzi do
stwierdzenia niecelowosci czy niemozliwosci jej zatrudnienia. Dyrektor szpitala
ponosi bowiem konsekwencje swoich decyzji w kazdym aspekcie, réwniez
poddajgcych sie krytycznym ocenom decyzji o zwolnieniu pracownika. W dalszej
czesci argumenty apelacji sg niezasadne i majg charakter swoistej manipulacji.
Przerzucajg bowiem odpowiedzialnos¢ za ewentualny konflikt miedzy dyrektorem
szpitala a pracownikami na orzeczenie sadu, w sytuacji gdy jego przyczyng byto
niezgodne z prawem dziatanie pracodawcy. Pozwany, jak wynika z apelacji, nie
rozumie istoty wyrokéw w sprawach cywilnych przydajgc im charakter prewencyjny.

Takze zarzuty dotyczgce naruszenia art. 10 w zw. z art. 7 Konstytucji sg
niezasadne. Sgd wydat wyrok na podstawie obowigzujgcego prawa, ktérego nie

chce przyja¢ do wiadomosci strona pozwana. Wyrok ten jest wilasnie wyrazem



dezaprobaty dla bezprawnego dziatania pozwanego szpitala. To pozwany
wykorzystat jednostkowe zdarzenie zamiany dyzurow (od lat praktykowane) dla
celdw natychmiastowego zwolnienia niewygodnego pracownika - przewodniczgcej
zwigzkow zawodowych wbrew zasadom prawa pracy. Reasumujgc, w ocenie Sadu
Okregowego, zgromadzony w sprawie materiat dowodowy, ktéry zostat przez Sad
Rejonowy oceniony logicznie potwierdza, ze zachowanie powddki nie uzasadniato
dyscyplinarnego zwolnienia jej z pracy. Tym samym zaden z zarzutdw apelacji nie
zastugiwat na uwzglednienie. Sad Rejonowy w sposob wiasciwy przeprowadzit
postepowanie, dokonat prawidiowej oceny zebranego w sprawie materiatu
dowodowego i na tej podstawie, w oparciu o obowigzujgce przepisy, trafnie
wywiddt, ze zwolnienie dyscyplinarne powddki nie byto uzasadnione. Wobec tego
zaskarzony wyrok odpowiada prawu.

Powyzszy wyrok Sgadu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng strona
pozwana w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) oraz pkt 2 (potrzeba
wyktadni przepisow wywotujgcych powazne watpliwosci lub rozbieznosci w
orzecznictwie) oraz pkt 4 (oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Jako okolicznosci uzasadniajgce przyjecie i rozpoznanie skargi kasacyjnej
pozwana wskazata, ze:

1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne polegajgce na
rozstrzygnieciu, czy fakt popetnienia przez pracownika w zaktadzie pracy
umys$inego przestepstwa zwigzanego z naruszeniem podstawowych obowigzkéw
pracowniczych pozwala na jednoczesne uznanie, ze naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych nie miato charakteru ciezkiego, ktére uzasadniatoby
zwolnienie pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.,
nadto, czy sfatszowanie przez pracownika listy obecnosci i niezgodne z prawdag
poswiadczenie, ze pracownik Swiadczyt prace, wypetnia przestanki z art. 52 § 1 pkt
1 k.p. (w ocenie skarzgcego powinno to by¢ oczywiste i skutkowaé¢ uznaniem skargi

za oczywiscie uzasadniong);
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2) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne polegajgce na
rozstrzygnieciu, czy obowigzek lojalnosci pracodawcy wobec pracownikow moze
by¢ rozumiany w ten sposéb, ze w przypadku wykrycia przez pracodawce
popetnienia przez pracownika przestepstwa polegajgcego na fatszowaniu listy
obecnosci i pobraniu nienaleznego wynagrodzenia za prace, z jednoczesnym
namowieniem innych pracownikéw do swiadczenia pracy w tym dniu wbrew
obowigzujgcemu grafikowi i planowi pracy, dyscyplinarne zwolnienie pracownika na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. stanowi¢ bedzie naduzycie prawa podmiotowego w
rozumieniu art. 8 k.p.;

3) istnieje potrzeba wyktadni art. 52 § 1 pkt 1 k.p. w zakresie budzgcym
powazane watpliwosci, a zarazem stanowigcym istotne zagadnienie prawne,
polegajgce na rozstrzygnieciu, czy istnienie praktyki lub zwyczaju naruszania
przepisow prawa pracy i obowigzkéw pracowniczych w zaktadzie pracy, w tym o
szczegolnie ciezkim charakterze polegajgcym na popetnianiu przestepstw na
szkode pracodawcy, wytgcza uznanie tego typu zachowania za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych umozliwiajgce dyscyplinarne zwolnienie
pracownika, w razie wykrycia go przez pracodawce;

4) istnieje potrzeba wyktadni art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. w zakresie budzgcym
powazane watpliwosci, a zarazem wywotujgcym rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow, polegajgce na rozstrzygnieciu, czy tolerowanie przez bezposrednich
przetozonych praktyki naruszania przepisbw prawa pracy i obowigzkéw
pracowniczych w zaktadzie pracy, w tym o szczegodlnie ciezkim charakterze
polegajgcym na popetnianiu przestepstw na szkode pracodawcy, wytgcza uznanie
tego typu zachowania za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, ktore uzasadnia zwolnienie pracownika bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., w razie wykrycia go przez pracodawce;

5) istnieje potrzeba wyktadni art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. w zw. z art. 8 k.p., w
zakresie budzgcym powazne watpliwosci, czy w ramach oceny legalnosci
zwolnienia pracownika na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. istotne prawnie znaczenie
ma sposoéb postepowania pracodawcy, prawidtowego pod wzgledem formalnym,
lecz budzgcym watpliwosci etyczne np. zbyt szybkie podjecie decyzji o zwolnieniu

dyscyplinarnym pracownika bez odebrania od niego wyjasnien, oraz w
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szczegolnosci, czy zwolnienie dyscyplinarna pracownika bez odebrania od niego
wyjasnien z uwagi na ,udanie” sie przez pracownika na zwolnienie lekarskie w
chwili powziecia wiadomosci o przeprowadzonej przez pracodawce kontroli, moze
by¢ ocenione jako naruszenie zasady trwatosci zatrudnienia, lojalnosci i szacunku
dla pracownika podwazajgce legalnos¢ i zasadnos¢ zwolnienia w oparciu o art. 52
§ 1 pkt 1 k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o:

1. wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania;

2. oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi do
rozpoznania;

3. zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania

kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanego nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.); wystepuje potrzeba wykfadni
przepiséw prawnych wywotujgcych powazne watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.)

oraz skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie
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mozna jednak uznac, ze skarzgcy wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do
rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1, 2i 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyjasniono, ze istotnym zagadnieniem
prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe,
nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdorego wyjasnienie moze przyczynic
sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okoliczno$ci uzasadniajgcych rozpoznanie
skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie
prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem
konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz
wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen prawnych,
w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywdd ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢C wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim, by¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajacym z
dokonanych przez sgd ustalen (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposob
ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15
pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Ill CZP 119/08, LEX nr 478179) i
pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, co oznacza, ze sformutowane
zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na rozstrzygniecie danej sprawy
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr
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864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504 ), a w koncu, dotyczy¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.

Zgodnie natomiast z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oparcie
whniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy
zrodtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze Zrodta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08; czy z 18 lutego 2015 r.,
Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentéw,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej
propozyciji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie¢ na omawiang
przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepiséw prawa,
ktérych tresC i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
orzecznictwie lub, Ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wykfadni,
podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwykilych watpliwosci, ktore wigzg sie z
procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgdéw okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawic¢, jak tez uzasadni¢, ze dokonanie wyktadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., [l PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r., | CSK
11/09, niepubl.; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze
wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzgcy powinien wykazac
celowos¢ dokonania wykfadni konkretnego przepisu przez Sgd Najwyzszy ze
wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14
grudnia 2012 r., 1l SK 29/12, LEX nr 1238124).
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W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto takze, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wowczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzeczno$¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
roéznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce kwalifikowana
posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej, ktora przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w
stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sagdu
Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r.,
I1l PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego,
uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o
ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sgadu Najwyzszego z 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

W ocenie Sadu Najwyzszego nie sposob uznac, aby skarzgcy wykazat
ktérgkolwiek ze wskazanych powyzej przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Wskazac¢ nalezy, ze juz na wstepie konstrukcja uzasadnienia wniosku
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania dotknieta jest btedem logicznym.
Strona skarzgca dos¢ swobodnie bowiem miesza trzy przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, podczas gdy wymagajg one wykazania odmiennych
okolicznosci, jak rowniez, w przypadku istotnego zagadnienia prawnego i potrzeby
dokonania wykfadni a oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, wzajemnie sie
wykluczajg. Sad nie moze bowiem w sposdb razgcy i oczywisty naruszy¢
przepisow, ktorych wykfadnia jest watpliwa lub ktére rodzg istotne problemy

prawne. Skoro cos jest watpliwe, to nie moze byc¢ jednoczesnie oczywiste.
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Niezaleznie od powyzszego, nalezy réwniez zwroci¢é uwage, ze strona
skarzgca, pod pozorem wystgpienia istotnych zagadnien prawnych i potrzeby
wyktadni przepisow prawa, ktore doczekaty sie juz bogatego orzecznictwa, ktoére
dotyczyto rowniez problemdéw podniesionych przez skarzgcego, w istocie prowadzi
polemike z ustaleniami faktycznymi Sgdu drugiej instancji i stara sie przeforsowac
witasng ocene stanu faktycznego niniejszej sprawy, na co jasno wskazuje tres¢
uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, gdzie skarzgcy
albo polemizuje z ustaleniami Sgdu drugiej instancji, albo operuje ogdlnikami, ktére
nie stanowig argumentow przemawiajgcych za wystepowaniem istotnego
zagadnienia prawnego lub potrzeby dokonania wykfadni.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w

sprawie opfat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).
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