Sygn. akt Il PSK 35/22

POSTANOWIENIE

Dnia 8 lutego 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa K. K.

przeciwko L. Spotce z o.0. w W.

o zados¢uczynienie za naruszenie dobr osobistych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 8 lutego 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 19 pazdziernika 2021 r., sygn. akt Il APa 8/20,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 2025
(dwa tysigce dwadziescia pie¢) zt tytutem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 19 pazdziernika 2021 r., sygn. akt Ill APa 8/20 Sad Apelacyjny w
Warszawie w wyniku apelacji powodki K. K. zmienit zaskarzony wyrok Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie z 30 pazdziernika 2019 r., sygn. akt
VII P 13/16 w ten sposob, ze zasgdzit od pozwanej L. Spotki z 0.0. w W. na rzecz
K. K. kwote 100.000 zt tytutem zadosCuczynienia za naruszenie dobr osobistych,
zniost pomiedzy stronami koszty zastepstwa prawnego, w pozostatej czesci oddalit
apelacje i zniést pomiedzy stronami koszty zastepstwa prawnego w postepowaniu

apelacyjnym.



W dniu 7 marca 2016 r. K. K., reprezentowana przez petnomocnika, wniosta
pozew o zaptate przeciwko L. Sp. z 0.0. z siedzibg w W.. Powddka wniosta o
zasgdzenie w trybie art. 448 k.c. w zw. z art. 24 k.c. od pozwanej na jej rzecz kwoty
250.000 zt tytutem zadosCuczynienia za naruszenie jej débr osobistych oraz o
zasgdzenie od pozwanej na jej rzecz kosztdw procesu wg. norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew L. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w W., reprezentowana przez petnomocnika, wniosta o oddalenie
powodztwa w catosci oraz o zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanej kosztow
procesu wg norm przepisanych.

Wyrokiem z 30 pazdziernika 2019 r., sygn. akt VIl P 13/16 Sad Okregowy
Warszawa - Praga w Warszawie oddalit powddztwo K. K. przeciwko L. Spoétce z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. o zados$€uczynienie, zasgdzit od
powddki K. K. na rzecz pozwanej L. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w W. kwote 10.800 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyta apelacjg powoddka, zarzucajgc mu
btedy w ustaleniach faktycznych, a takze naruszenie art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 448
k.c. w zw. z art. 11! k.p., w zw. z art. 30 Konstytuciji; art. 60 k.c. i art. 65 § 1 k.c. w
zw. z art. 300 k.p.; art. 205 § 2 k.p.c. i art. 227 k.p.c.; art. 278 k.p.c. oraz art. 233
k.p.c.

W wyniku rozpoznania apelacji Sad Apelacyjny zmienit zaskarzony wyrok.

Sad drugiej instancji wskazat, ze zarzuty procesowe jak i naruszenia prawa
materialnego zawarte w apelacji okazaty sie uzasadnione. Sad pierwszej instanciji,
co prawda w sposob nalezyty przeprowadzit postepowanie dowodowe, przestuchat
wielu Swiadkow i strone, jednakze z prawidlowo zgromadzonego materiatu
dowodowego wyprowadzit nieprawidtowe wnioski. W ocenie Sgdu Apelacyjnego
stusznie podnosita apelujgca, ze w niniejszej sprawie przedmiotem sporu nie jest
sytuacja zaistniata w dniach 13-14 wrzesnia 2013 r. z udziatem Powodki i jej
krewnego, sytuacja ta byla tylko ttem do wydarzen, ktére powinny stanowic
przedmiot procedowania Sadu pierwszej instancji i granice rozpoznawania
niniejszej sprawy. Sad Okregowy zamiast dokona¢ ustalen w zakresie przedmiotu
sporu tj. ustalen w zakresie czy doszio do bezprawnego naruszenia dobra

osobistego powodki w postaci dobrego imienia i godnosci pracowniczej, w zwigzku



z przeprowadzonymi spotkaniami z pracownikami w dniu 20 wrzes$nia 2013 r. i
rozpowszechnianiem danych dotyczacych trybu zwolnienia powddki w intranecie,
skupit sie na ustaleniu przebiegu zdarzen z 13-14 wrzesnia 2013 r., uchybien jakich
dopuscita sie powodka w zwigzku z wyprzedazg posezonowg mebli ogrodowych,
zastosowanej procedury A. i jej wysokosci. Sgd Okregowy w sposéb bezkrytyczny
uznat, ze dokonane w sprawie ustalenia faktyczne nie pozostawiajg watpliwosci, ze
powodka swoim dziataniem przyczynita sie do sprzedazy na rzecz swojego
krewnego A. K. mebli ogrodowych po obnizonej cenie, przy czym odbyto sie w to
sposob, ktory mégt byé przez pracodawce oceniany jako naruszajgcy obowigzujgce
procedury oraz niezgodny z zasadami etyki, jakimi sie kierowat. Niewatpliwym zas
byto, w ocenie Sgdu drugiej instancji, ze z materialu dowodowego zgromadzonego
w sprawie nie mozna wyprowadzi¢ jednoznacznego wniosku co do w/w zarzutu, nie
zostaty przedstawione konkretne zarzuty jakie przepisy wewnetrznych regulaciji,
zasad etyki obowigzujgcych u pozwanego zostaty przez powodke naruszone, jakich
uprawnien naduzyta, jesli ich naduzyta, biorgc pod uwage zajmowane stanowisko,
czy uchybieniem byto poinformowanie o wyprzedazy kuzyna, czy przygotowanie
biuletynu i nieprzestawienie go kierownikowi dziatu, czy uchybieniem wewnetrznej
procedury byta wymiana towaru z wystawy na nowy, jesli byt w tej samej cenie, czy
dopuszczalne byto zastosowanie obnizki ceny towaru wyprzedazowego A. o 70%.
Wbrew stanowisku pozwanej i Sgdu pierwszej instancji te okolicznosci nie zostaty
wyjasnione w sposob zezwalajgcy na postawienie jednoznacznej tezy zawartej w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku: ,w tych okolicznosciach zdaniem Sadu
pozwany pracodawca miat obiektywne podstawy do sformutowania wobec powddki
zarzutdw naruszenia obowigzujgcych w sklepie procedur, jak réwniez do
kwestionowania etyki takiego zachowania”. W zadnym bowiem zakresie nie zostato
udowodnione, ze powddka dopuscita sie naruszenia swoich obowigzkéw
pracowniczych i jakich dokonujgc sprzedazy towaru na rzecz A. K..

W ocenie Sgdu odwotawczego, Sad Okregowy btednie ustalit, ze to powddka
byta inicjatorem spotkan z pracownikami w dniu 20 wrze$nia 2013 r., chcgc w ten
spos6b wykazac¢ przetozonym, ze nadal cieszy sie zaufaniem podlegtych
pracownikow, tym samym w organizacji i przebiegu spotkania nie moze upatrywac

naruszenia jej dobra osobistego. Jak stusznie ustalit Sgd pierwszej instancji w dniu



19 wrzesnia 2019 r. A. B. poinformowata K. K., Zze sprawa jest powazna i ze ,bedag
musieli sie rozsta¢” w trybie zwolnienia dyscyplinarnego. Jednocze$nie wskazata,
ze nazajutrz odbedzie sie spotkanie z pracownikami sklepu, na ktore przyjedzie
Prezes C. D.. Jednakze, wbrew stanowisku Sgdu Okregowego, A. B. nie
pozostawita powddce wyboru co do uczestnictwa w spotkaniach z pracownikami,
poinformowata jg bowiem, ze albo stawi sie na spotkania z pracownikami w dniu 20
wrzesnia, albo zostanie zwolniona w trybie dyscyplinarnym, co wiecej byfo juz
przygotowane pismo o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
nie byto przygotowanego zas Zzadnego alternatywnego pisma zawierajgcego
wypowiedzenie umowy 0 prace czy rozwigzanie umowy za porozumieniem stron. W
odpowiedzi na powyzsze powodka wskazata, ze nie chciataby sie spotykac¢ z
pracownikami, chciata wyjasni¢ zaistnialg sytuacje z przetozonymi. W obliczu
zagrozenia zwolnieniem dyscyplinarnym, trudng sytuacjg rodzinng i materialng,
upatrujgc jedynej szansy na kontunuowanie zatrudnienia w narzuconym jej
spotkaniu z pracownikami, powodka zgodzita sie w nim wzig¢ udziat.

W ocenie Sadu Apelacyjnego fakt zorganizowania spotkania ze wszystkimi
pracownikami sklepu (okoto 100 oséb) w trzech turach, na ktorych K. K. trzykrotnie
zmuszona byto ttumaczy¢ sie z okolicznosci zarzucanych jej w anonimowym e-
mailu, poddawacC sie osgdowi podlegtych jej pracownikow, oczekiwaé¢ na ich
ostateczng decyzje co do pozostania na stanowisku dyrektora, niewatpliwie
doprowadzito do naruszenia jej dobra osobistego w postaci godnosci pracownicze;j.
Sad drugiej instancji stwierdzit, Zze nieuzasadnione jest twierdzenie Sadu
Okregowego, ze samo zorganizowanie spotkan mogto by¢ dla powddki
,stresujgce”, ale juz sam ich przebieg nie. Sad Okregowy, co zasadnie podnosi w
apelacji powodka, uznat w sposob catkowicie dowolny, ze twierdzenia powodki co
do ponizajgcego jg i upokarzajgcego przebiegu spotkan, staty w sprzecznosci ze
spojnym obrazem faktycznym, jaki wytaniat sie z zeznan wszystkich
przestuchanych w sprawie osob, ktdre uczestniczyty w spotkaniach z pracownikami
w dniu 20 wrze$nia 2013 r.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w Swietle zasad logicznego myslenia i
doswiadczenia zyciowego nie sposob przyjac, ze koniecznos¢ wystgpienia przed

swoimi podlegtymi pracownikami, ktorymi zarzgdza sie wiele lat, ttumaczenie sie



przed nimi z nieudowodnionych zarzutéw, a zawartych w anonimie, powtarzanie
trzykrotnie tych samych wyjasnien przed kolejng grupg pracownikow, stuchanie
wystgpien prezesa, ktory udzielat pochwat pracownikom za wystanie anonimow i
zachecat ich do dalszej takiej aktywnosci, przepraszanie pracownikow, proszenie
ich o wybaczenie byto swoistym linczem nad pracownikiem. Znamiennym jest. ze
nigdy wczesniej ani pdzniej pozwany nie stosowat takiej metody faktycznego
upokorzenia pracownika. Nigdy tez nie styszano w branzy hipermarketéw o takiej
zasadzie publicznych wyjasnien, przepraszania pracownikOw, oceniania
przetozonego przez pracownikéw, w innym trybie niz przewidzianych w przepisach
prawa. Co wiecej, argumentacja Sadu pierwszej instancji, ze powddka miata
zapewniong swobode wypowiedzi, co zresztg sama przyznata w swoich
zeznaniach, nikt powodce nie przerywat, nie zadawat pytan, nie komentowat jej
wyjasnien czy zachowania, nie odbyta sie réwniez zadna dyskusja na ten temat, nie
byta w Zzaden sposéb zmuszona do bfagania pracownikow o wybaczenie, lecz
przeprosita ich z wkasnej woli, wyjasniajgc okolicznosci i przyczyny zdarzenia z 13
wrzesnia 2013 r., nie przesgdza w Zzadnej mierze o tym, Zze nie doszto do
naruszenia dobra osobistego powddki. Majgc na wzgledzie powyzsze Sad
Apelacyjny uznat, ze pozwana naruszyta dobra osobiste powddki poprzez
wymuszenie na niej, pod grozbg rozwigzania umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym, ukorzenia sie przed podleglymi jej pracownikami, przyznania sie
do dziatania, ktére zarzucono jej w anonimie, proszenia o wybaczenie, a nastepnie
poddania pod osad pracownikow mozliwosci kontynuowania pracy w pozwanej
spotce. Pracownicy oddawali gtosy w gtosowaniu tajnym, udzielali odpowiedzi na
pytanie: czy chca, aby powddka byta dalej dyrektorem sklepu. Powodka zmuszona
byta caty dzien oczekiwa¢ na swoisty ,wyrok” swoich podlegtych pracownikéw. Po
uzyskaniu informacji, ze w wiekszosci pracownicy zagtosowali przeciwko
pozostaniu jej w pracy, przetozona, wbrew wczesniejszym zapewnieniom, nadal
zamierzata rozwigza¢ z powodkg umowe o prace bez wypowiedzenia. Tym samym
zasadnym jest twierdzenie, ze skoro wolg pracodawcy, jak twierdzita A. B., w
Swietle zasad etyki, byto rowne traktowanie wszystkich pracownikéw, w tym na
stanowiskach kierowniczych, to odbycie spotkan powddki z pracownikami, nie

mogto mie¢ innego celu jak upokorzenie jej przed podlegtymi pracownikami,



napietnowanie i pokazanie przez prezesa C. D., ze spotka karze stanowczo, tj.
rozwigzaniem umowy W trybie dyscyplinarnym  osoby  naruszajgce
nowowprowadzony Kodeks etyki.

W ocenie Sadu drugiej instancji, Sagd Okregowy btednie réwniez przyjat, ze
powodka podczas spotkan z pracownikami byta spokojna i opanowana, podczas
gdy ukorzenie sie przed podlegtymi sobie pracownikami, wyjasnianie im sytuacji
jaka miata miejsce w zwigzku z wyprzedazg, a takze poddanie swojego dalszego
losu w spoétce pod ich osad, byly dla powddki trudne emocjonalnie, stresujgce,
ponizajgce. Okolicznosci te potwierdzili w swoich zeznaniach $wiadkowie
przestuchani w sprawie. W ocenie Sgdu Apelacyjnego, zasadnym jest zarzut
apelacji dobierania przez Sad pierwszej instancji dowodoéw pod z goéry upatrzong
teze, co skutkowato w konsekwencji btedem w ustaleniach stanu faktycznego. Jak
stusznie podnosi apelujgca, nie mozna traci¢ z pola widzenia w przedmiotowe;j
sprawie faktu precedensowego charakteru okolicznosci rozwigzania z powodkg
stosunku pracy. Wedle zeznan wiekszosci swiadkow nigdy dotgd w spoétce nie
organizowano spotkan wszystkich pracownikéw konkretnego sklepu, podczas
ktorych jeden z ich wspotpracownikow ttumaczytby sie ze swoich uchybien w
jakimkolwiek zakresie. Nie odbywaty sie tez nigdy gtosowania wsrdd wszystkich
pracownikow, ktoérzy mieliby moc decydowania o dalszym zatrudnianiu
przetozonego w spotce lub jakiejkolwiek formie ukarania za przewinienia. Przyjecie
przez Sad pierwszej instancji za spotkg interpretacji, ze negatywne rozstrzygniecie
gtosowania oznaczato koniecznos¢ zwolnienia dyscyplinarnego powodki stanowi
razgce naruszenie przepisow prawa materialnego (co do braku kwalifikacji
zdarzenia jako naruszajgcego godnos¢ pracownika) oraz prawa procesowego w
zakresie dowolnej a nie swobodnej oceny dowoddéw. W tych okolicznosciach trudno
przyja¢ rowniez za prawdziwe twierdzenie pozwanego i Sadu, ze przebieg
spotkania byt spokojny, nie bylo Zadnych emocji ze strony powddki, byta
opanowana, rzeczowa.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, strona pozwana nie moze zasadnie twierdzic,
ze dochowata — wykluczajgcej odpowiedzialnos¢ deliktowg - starannosci przy

przestrzeganiu obowigzku szanowania godnoéci i innych débr osobistych powodki.



Bezsprzecznie, zdaniem Sadu drugiej Instancji, swoim zachowaniem dopuscita sie
naruszenia dobra osobistego K. K..

Niewatpliwym jest takze, w ocenie Sgdu Apelacyjnego, ze naruszeniem
dobra osobistego powodki byto takze rozpowszechnianie przez pracodawce, za
posrednictwem systemu ,0O.”, wsrod okoto 8 tysiecy pracownikow spotki, informacji
o trybie i przyczynie zwolnienia powodki. Sgd Okregowy bezzasadnie uznat, ze
,gdyby nawet zatozy¢, ze nota personalna dotyczgca powodki mogta nosi¢ cechy
naruszenia jej dobr osobistych - co w ocenie Sadu nie miato miejsca - to w
rzeczywistosci krag jej odbiorcow byt niewielki.” Juz sam fakt umieszczenia takich
informacji, wskazujgcych na zwolnienie pracownika z powodu naruszenia zasad
etyki, co nie zostalo ostatecznie udowodnione, niezaleznie do jakiego kregu
odbiorcéw dotrze, stanowi naruszenie godnosci pracownika.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, gdyby pracodawca uznat, ze powodka
dopuscita sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, po
ustaleniu wszystkich okolicznosci zdarzenia z 13-20 wrzesnia 2013 r., miat prawo
rozwigza¢ z K. K. stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Wdwczas powddka mogtaby skutecznie odwotaé sie od rozwigzania umowy w tym
trybie do Sadu i dochodzi¢ odszkodowania lub przywrécenia do pracy. Nawet
gdyby Sad uznat, ze doszio do wadliwego rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy, nie datoby to podstaw do stosowania przepisow o ochronie débr osobistych
(art. 23 k.c., art. 24 k.c., art. 448 k.c.), jezeli rozwigzaniem tym pracodawca nie
naruszyt dobra osobistego poza zakresem stosunku pracy, podejmujgc dziatania
nie mieszczace sie w uksztattowanej przez ustawodawce formie i tresci czynnosci
prawnej rozwigzujgcej stosunek pracy. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika nie stanowi bowiem bezprawnego dziatania w
rozumieniu art. 24 § 1 k.c. nawet wtedy, gdy jego przyczyna okazata sie
nieprawdziwa. Oznacza to, ze prawem dopuszczalne sposoby rozwigzywania
stosunkdw pracy na ogot nie noszg cechy bezprawnosci ani zawinienia pracodawcy
wymaganych do zasgdzenia uzupetniajgcych lub dalszych roszczen dochodzonych
na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego, chyba ze pracodawca dziatat
ewidentnie bezprawnie oraz z zawinionym zamiarem i CcO nhajmniej

przewidywalnoscig niekorzystnych skutkdw niezgodnego z prawem pozbawienia



pracownika zatrudnienia o cechach ,wilczego biletu” lub infamii zawodowej”,
wskutek pozbawienia pracownika w istotnym stopniu mozliwosci zarobkowania w
przysztosci. Prawem dopuszczalna mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy jest
uprawnieniem pracodawcy i co do zasady nie ma podstaw prawnych, poza jego
bezprawnym i zawinionym, tj. kwalifikowanym naduzyciem, do twierdzenia, ze
legalne sposoby rozwigzania stosunku pracy noszg ceche bezprawnosci
(nielegalnosci). Wobec powyzszego trudno uzna¢, wbrew twierdzeniom
pozwanego, ze odbyte spotkania z pracownikami i ich gtlosowanie co do dalszej
pracy powodki, byty w interesie powddki, skoro to tylko prezes spotki lub
upowazniona przez niego osoba, jako jedyny podmiot ma uprawnienia do
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy. W tych okolicznosciach rzekome
pozostawienie ostatecznej decyzji co do losu pracownika (zwolnienia
dyscyplinarnego) w rekach podlegtych mu 100 pracownikdw byto nie tylko
niezgodne z prawem - przepisami Kodeksu pracy, ale i naruszajgce dobra osobiste
powodki.

W ocenie Sadu Apelacyjnego pozwany dopuscit sie naruszenia dobr
osobistych powddki w sposéb zawiniony, co najmniej z winy nieumys$inej. Pozwana
spoétka zatrudniajgca kilka tysiecy oséb, majgca wykwalifikowang kadre zarzadcza,
zajmujgcg sie sprawami kadrowymi i osobowymi, posiadajgca do pomocy obstuge
prawng radcéw prawnych, winna przewidzie¢ mozliwos¢ wystgpienia szkodliwego
skutku (naruszenie stanu zdrowia) u powodki, lecz bezpodstawnie przypuszczata,
ze zdofa go unikng¢, albo tez nie przewidywata mozliwosci nastgpienia tych
skutkébw (w postaci rozstroju zdrowia powddki), cho¢ powinna i mogta przy
zachowaniu wymaganej starannosci, przewidzie¢c. Wina pozwanego jest tym
bardziej ewidentna, ze w toku postepowania strona powotywata sie na koniecznos¢
przestrzegania zasad etyki przez pracownikbw i kadre menadzerskg, gdy
tymczasem, sama naruszyta stworzone przez siebie zasady.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, decyzja o rozwigzaniu stosunku pracy z
powodkg byta podjeta w sposéb chaotyczny, byta nieprzemyslana, a sam sposob
podjecia decyzji 0 rozwigzaniu umowy za posrednictwem gtosowania pracownikow,
miat uwolni¢ odpowiedzialnego menedzera, tj. A. B. od odpowiedzialnosci

ekonomicznej i moralnej za zwolnienie powddki.



Sledzac przebieg zdarzen powyzszy wniosek jest oczywisty. Po otrzymaniu
anonimowego maila przetozona powodki poprosita jg o wyjasnienie zarzutow
zawartych w mailu, ale w Zaden sposéb nie odniosta sie, po wyjasnieniach
powodki, czy wyjasnienia te sg wystarczajgce. M. T.. na polecenie A. B.. dokonat
wyrywkowych Czynnosci sprawdzajgcych, potwierdzajgc okolicznosci
przedstawione w ustnych wyjasnieniach powddki, ktéra w czasie rozmowy z
przetozong niczego nie zatajata. Ustalono, co przedstawita juz sama powddka, ze
doszto do sprzedazy towaru z wyprzedazy posezonowej, po obnizonej cenie, na
rzecz kuzyna powddki A. K.. Towar zostat pozostawiony w magazynie, a
nastepnego dnia. na polecenie powddki, kuzyn odebrat zakupiony towar, jednakze
nie z wystawy tylko z magazynu, takze przeceniony o 70%. Wynikéw tej ,quasi
kontroli” M. T. nie przedstawit w formie pisemnej, nie przedstawiono ich takze
powddce w celu zapoznania sie z nimi i ewentualnego ustosunkowania sie. 19
wrzesnia 2013 r. A. B. poinformowata powddke, ze zdecydowata sie rozwigzac z
nig umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Nastepnie zmienita
zdanie i zorganizowata 3 spotkania ze wszystkimi pracownikami sklepu w dniu 20
wrzesnia 2013 r., na ktérych to spotkaniach byt obecny prezes C. D. , ktéry jako
przetozony powodki nie zezwolit jej na wyjasnienie zdarzenia w bezposredniej
rozmowie, tylko zmuszono powoddke do kajania sie przed wszystkimi pracownikami.
Nastepnie decyzje o zwolnieniu powodki poddano pod gtosowanie pracownikéw.
Po negatywnym dla powodki wyniku tego gtosowania A. B. poinformowata
powddke, mimo udzielonej jej wczesniej przez przetozong obietnicy unikniecia
zwolnienia dyscyplinarnego w przypadku odbycia spotkan z pracownikami, ze
umowa bedzie rozwigzana w trybie bez wypowiedzenia z winy pracownika, co
znamienne tylko taki dokument byt przez kadry przygotowany. Dopiero w wyniku
interwencji innych pracownikéw, przetozeni wyrazili zgode na rozwigzanie umowy o
prace za porozumieniem stron, co odbylo sie takze bardzo chaotycznie, bo
powodka musiata napisa¢ wniosek o rozwigzanie umowy od razu, odrecznie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego o tym, Zze decyzja o zwolnieniu powddki byta
nieprzemyslana, chaotyczna i podjeta bardzo szybko $wiadczy tez fakt
zamieszczenia w systemie ,0.” informacji o zwolnieniu powddki za porozumieniem

stron z powodu naruszenia procedur wyprzedazowych i zasad etycznych na
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wniosek wspotpracownikow. Dopiero po paru godzinach A. B. zmienita tres¢
informacji zamieszczonej w intranecie, do ktérej miato dostep okoto 8 tysiecy
pracownikow, usuwajgc z niej zapis o uczestnictwie w procesie zwolnienia powodki
jej wspotpracownikéw. Ten fakt swiadczy takze dobitnie o tym, ze A. B. obawiata
sie swojej odpowiedzialnosci materialnej za dopuszczenie do takiego sposobu
rozwigzania umowy o prace z powodka, ktory naruszat niewatpliwie dobra osobiste
K. K..

Sad Apelacyjny oddalit wnioski dowodowe zawarte w apelacji o
dopuszczenie dowodu z zeznan Swiadkéw, pracownikow-rekruterow innych sieci
hipermarketéw, jako spoznione. Odnosnie dowodu z opinii biegtego lekarza
psychiatry Sad drugiej instancji uznat, ze wniosek na tym etapie postepowania jest
nieprzydatny, albowiem okolicznosci dotyczgce stanu zdrowia powoddki w spornych
latach 2013 r.-2016 r. znajdujg odzwierciedlenie w dokumentacji lekarskiej, biegty
sgdowy mogtby wydac opinie tez tylko na podstawie tejze dokumentaciji, a nie na
podstawie badania powodki w 2021 r.

U powodki, co wynika z zaswiadczenia lekarskiego z 23 wrzesnia 2013 r.
(3 dni po zwolnieniu z pracy) doszto do dekompensacji stanu psychicznego i
zaburzen depresyjnych. Lekarz rodzinny wpisat w zaswiadczeniu: ,Rozpoczeto
leczenie przeciwdepresyjne z powodu objawéw bedgcych konsekwencjg wydarzen
w pracy”. Po rozpoczeciu leczenia antydepresyjnego u lekarza rodzinnego, na
kolejng wizyte, zgodnie z zaleceniem, powodka zgtosita sie do Poradni Zdrowia
Psychicznego w t. Wbrew stanowisku pozwanego, gtownym problemem jaki
zgtaszata powodka w czasie wizyt u psychiatry byta sytuacja zwigzana ze
zwolnieniem jej z pracy, utrata wiary w swoje kompetencje pracownicze, obawy
przed kolejng porazkg, strach przed odbyciem rozmowy kwalifikacyjnej w nowej
pracy. Na pierwszg wizyte u psychiatry zgtosita sie 24 pazdziernika 2013 r. Lekarz
w karcie leczenia pacjenta odnotowat, Zze powddka ,jest ptaczliwa, nerwowa, mimo
przyjmowanego leku asentra, rano nie chce jej sie wstac z tézka. W pracy spotkata
ja przykrosé, bo po petnieniu przez nig btedu, jej szefowa ogtosita glosowanie
wsrod wspétpracownikow, chora odbiera zdarzenie jako nagonke. Chora od tego
czasu boi sie iS¢ na rozmowe o prace, boi sie kontaktu z ludzmi”. We wpisie z 13

grudnia 2013 r. lekarz podat: ,Chora martwi sie ze nie znajdzie zadnej pracy, boi sie
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rozczarowania”. 13 stycznia 2014 r. lekarz psychiatra Z. N. w karcie pacjenta
zapisata: ,Jest staba, nie wychodzi z domu. Nadal nie pracuje. Caty czas mysli o
tym jak jg potraktowano”. W dniu 19 maja 2014 r. powodka odbyta wizyte u
psychologa, ktory odnotowat, ze zaburzenia depresyjne zaczety sie od pazdziernika
2013 r. Pacjentka podata, ze szefowa uznata jg za zagrozenie na swoim
stanowisku dlatego uknuta intryge i ja zwolnita z pracy. Nadal nie pracuje, pomaga
znajomym w prowadzeniu firmy, szukata pracy ale nie radzi sobie w rozmowach
kwalifikacyjnych. Na kolejnej wizycie u psychiatry 6 czerwca 2014 r. lekarz podat,
ze pacjentka w pracy stracita pewnos¢ siebie, duzo mysli o dawnej pracy. Podczas
kolejnej wizyty u psychologa w dniu 9 grudnia 2014 r. (ponad rok od zwolnienia z
pracy) powodka nadal podawata okolicznosci zwigzane ze zwolnieniem z pracy.
,Obecny problem pani wigze sie z pracg. Wczesniej miata problemy z rodzicami.
Podata, Zze spotkata jg w pracy sytuacja, ktéra spowodowata, ze trafita do
psychologa. Pani zostata upokorzona, obronita sie przed dyscyplinarnym
zwolnieniem za porozumieniem stron. Dzi$ wie, ze jej pani dyrektor chciata sie jej
pozby¢. Pacjentka bardzo przezywa te sytuacje i po dtuzszej chwili jg szczegotowo
relacjonuje. Podczas kolejnych wizyt powddka relacjonowata problemy ze
znalezieniem nowej pracy, miata obawy co do swoich kompetencji zawodowych,
obawiata sie rozmoéw kwalifikacyjnych i pytan zwigzanych z przyczyng zakonczenia
wspotpracy z poprzednim pracodawcg. W zapisie z 10 listopada 2015 r. (dwa lata
po zwolnieniu z pozwanej spoétki) psycholog zapisata w karcie pacjenta: ,Stale sie
poréwnuje do swoich umiejetnosci zawodowych z czasow pracy w L. Emocje
bardzo utrudniajg jej skupienie i efektywng prace”.

Majgc na uwadze rozmiar negatywnych konsekwencji po stronie powddki
wraz z niezdolnoscig do pracy i zaburzeniami funkcjonowania Sad Apelacyjny
uznat, ze kwota 100.000 zt tytutem zadosCuczynienia, nalezycie odzwierciedla
negatywne skutki kwalifikowanej formy naruszenia dobr osobistych i rozstroju
zdrowia.

Podsumowujgc Sad drugiej instancji stwierdzit, ze pracownik, u ktérego
doszto do rozstroju zdrowia wywotanego warunkami pracy (deliktem pracowniczym)
ma prawo do zadoséuczynienia pienieznego, niezaleznie od tego, czy delikt ten

wypetnia przestanki mobbingu, molestowania, czy innego naruszenia dobr
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osobistych. Rozmiar towarzyszgcych naruszeniu débr osobistych powddki cierpien
fizycznych i psychicznych wynika z zeznan strony, tresci dokumentacji medycznej z
Poradni Zdrowia Psychicznego, zaswiadczenia lekarskiego z 23 wrzesnia 2013 r.
Wobec bezspornego w istocie rozmiaru cierpien, oceni¢ nalezato jaka kwota
zadoséuczynienia bedzie odpowiednia, w rozumieniu wskazanych przez Sad
przepisow. W ocenie Sgdu Apelacyjnego przyznana z tego tytutu kwota 100.000 z
jest odpowiednig do rozmiaru cierpien fizycznych i psychicznych oraz utrzymang w
rozsgdnych granicach sumg pieniezng.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng strona
pozwana w czesci co do pkt I, Il i IV wyroku w zakresie, w jakim Sgad Apelacyjny
zasadzit od pozwanej na rzecz powodki kwote 100.000 zt tytutem zadoscuczynienia
za naruszenie doébr osobistych oraz w zakresie wyrzeczenia o kosztach
postepowania.

Skarzgca zarzucita zaskarzonemu wyrokowi:

1. naruszenie art. 3271 § 1 pkt 1 w zw. z art. 382 w zw. z art. 391 § 1 k.p.c.
polegajgce na:

- braku rozwazenia przez Sad Apelacyjny catosci materialu dowodowego
zebranego w postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji i w wyniku tego
pominiecie znacznej czesci tego materiatu, a w konsekwenciji istotnych dla sprawy,
a ujawnionych w zgromadzonym materiale, okolicznosci faktycznych odnoszgcych
sie do: (i) naruszenia przez powddke obowigzkéw pracowniczych i zasad etyki
obowigzujgcych w spétce pozwanej; (ii) okolicznosci odnoszgcych sie do inicjatywy
i woli pozwanej do zorganizowania spotkan z pracownikami pozwanej, a takze (iii)
okolicznosci zwigzanych ze stanem zdrowia powddki i ograniczenie ustalen
odnoszgcych sie do rozstroju zdrowia powddki wytgcznie do jej problemow w pracy,
podczas gdy prawidtowo stosujgc ww. przepisy Sad Apelacyjny, jako instancja
merytoryczna, powinien byt rozwazy¢ zarowno caty materiat zebrany w
postepowaniu. Powyzsze naruszenie przepisOw postepowania miato istotny wptyw
na wynik sprawy, poniewaz skutkowato tym, ze Sad drugiej instancji uwzglednit
czesciowo apelacje bez rozwazenia catosci zebranego w sprawie materiatu
procesowego, w szczegolnosci materialtu dowodowego zebranego przez Sad

Okregowy;
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2. naruszenie art. 3271 § 1 pkt 1 w zw. z art. 391 § 1 w zw. z art. 382 w zw. z
art. 378 § 1 polegajace na:

- braku nalezytego (jednoznacznego) wskazania w uzasadnieniu wyroku
Sadu Apelacyjnego podstawy faktycznej orzeczenia, tj. pominieciu
przeprowadzenia samodzielnych ustalen faktycznych lub odniesienia sie przez Sad
Apelacyjny do ustalen faktycznych poczynionych przez Sgd Okregowy poprzez ich
podzielenie lub zakwestionowanie w catosci lub czesci, przez co nie jest znana
podstawa faktyczna orzeczenia Sadu Apelacyjnego, mimo ze zmienit on
rozstrzygniecie Sgdu Okregowego, podczas gdy w przyjetym na gruncie procesu
cywilnego systemie apelacji petnej Sad drugiej instancji nie wyrokuje na gruncie
ustalen faktycznych dokonanych przez Sad pierwszej instancji, lecz czyni wiasne
ustalenia faktyczne (co moze polegac takze na przyjeciu jako wiasnych catosci lub
czesci ustalen dokonanych przez Sad pierwszej instancji, ktére stajg sie wowczas
wtasnymi” ustaleniami Sadu Apelacyjnego), a co powinno znalez¢
odzwierciedlenie w uzasadnieniu wydanego przez ten Sad wyroku; tym samym
uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ opis okolicznosci faktycznych sprawy
przyjetych za podstawe wyrokowania, wzglednie wskazanie, czy i w jakim zakresie
Sad drugiej instancji podziela lub nie podziela ustalen dokonanych przez Sad
pierwszej instancji, a ponadto, w przypadku ustalenia nowych okolicznosci,
nalezytg ocene dowodow na ktorych zostaty oparte z wyjasnieniem, ktorym
dowodom i z jakich wzgledow Sad drugiej instancji dat wiare lub odmowit
wiarygodnosci, tak jak to czyni kazdy Sad, przed ktérym dowody takie sg
bezposrednio prowadzone, w efekcie czego doszio do naruszenia powotanych
wyzej przepisdw prawa procesowego, ktdre miato istotny wptyw na wynik sprawy
polegajgcy na tym, Ze nie jest mozliwe skontrolowanie zasadno$ci zaskarzonego
wyroku Sadu Apelacyjnego z uwagi na nieznajomos$¢ petnego stanu faktycznego,
ktory stanowit podstawe orzeczenia, tym bardziej, ze Sad Apelacyjny zmienit wyrok
Sgdu Okregowego;

3. naruszenie art. 2352 § 1 pkt 2 w zw. z art. 227 w zw. z art. 232 W zw. z
art. 278 § 1 w zw. z art. 380 w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. polegajgce na:

- samodzielnym, btednym ustaleniu przez Sad Apelacyjny, bez zasiegniecia

opinii biegtego sgdowego, stopnia rozstroju zdrowia powddki i natezenia stopnia
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doznanej krzywdy oraz zwigzku przyczynowego miedzy zdarzeniem rzekomo
naruszajgcym dobra osobiste a krzywdg, wytgcznie na podstawie dokumentacji
lekarskiej i tym samym niewfasciwe uznanie, ze przeprowadzenie dowodu z opinii
biegtego lekarza psychiatry jest nieprzydatne na tym etapie postepowania, mimo, iz
0 przeprowadzenie takiego dowodu wnioskowata powodka w apelacji, podczas gdy
przy ustalaniu stanu zdrowia powddki oraz zwigzku przyczynowego miedzy
zdarzeniem rzekomo naruszajgcym dobra osobiste a stanem zdrowia powodki Sad
Apelacyjny powinien byt niewatpliwie zasiegng¢ wiadomosci specjalnych przed
Sagdem pierwszej instanciji, jak i przed Sgdem Apelacyjnym, i nie mogto to zostac
ustalone przez Sad drugiej instancji samodzielnie, w efekcie czego doszto do
naruszenia powotanych wyzej przepisow prawa procesowego, ktére miato istotny
wptyw na wynik sprawy, poniewaz skutkowato bezzasadnym ustaleniem istnienia
szkody w postaci rozstroju zdrowia powodki i przypisaniem adekwatnego zwigzku
przyczynowo-skutkowego w niniejszej sprawie oraz przyjeciem, Zze zaistniaty
przestanki zasgdzenia zados$Cuczynienia na rzecz powoddki, a w konsekwencji
uwzglednieniem apelacji w czesci;

4. naruszenie art. 24 § 1 w zw. z art. 361 § 1 w zw. z art. 448 w zw. z art. 445
§ 1 wzw. zart. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. polegajace na:

- btednej wyktadni w tych przepisow i w konsekwencji tego przyjecie, ze dla
rozstrzygniecia niniejszej sprawy nie jest konieczne ustalenie, czy doszio do
naruszenia przez powédke obowigzkoéw pracowniczych i zasad etyki, albowiem jest
to wylgcznie tlo zaistniatego sporu, podczas gdy uchybienia jakich dopuscita sie
powodka, a dotyczgce wyprzedazy posezonowej mebli ogrodowych, zastosowanej
procedury A. i jej wysokosci, majg niebagatelne znaczenie dla oceny zaistnienia
normalnego zwigzku przyczynowego w niniejszej sprawie, a takze ewentualnego
stopnia winy pozwanej (o ile o tej winie mozna w ogole méwi¢, czemu pozwana
zaprzecza);

5. naruszenie art. 24 § 1 w zw. z art. 361 § 1 w zw. z art. 362 w zw. z art. 448
w zw. z art. 445 § 1 w zw. z art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. polegajace na:

- niewtasciwym zastosowaniu ww. przepiséw do stanu faktycznego niniejszej
sprawy i przyjecie istnienia zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy

spotkaniami powddki z pracownikami, a szkodg powodki, z pominieciem czynow
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jakich dopuscita sie powodka wzgledem pozwanej, podczas gdy niedochowanie
przez powddke wymagan stawianych przez pozwang i w konsekwencji
wykonywanie przez nig obowigzkéw pracowniczych w sposob nieprawidtowy
stanowi bez watpienia ojej przyczynieniu sie do zasiniatej szkody;

6. naruszenie art. 24 § 1 w zw. z art. 361 § 1 w zw. z art. 448 w zw. z art. 445
§ 1wzw. zart. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. polegajace na:

- niewfasciwym zastosowaniu i uznaniu, ze pomiedzy naruszeniem dobr
osobistych powddki poprzez spotkania z pracownikami przed rozwigzaniem umowy
0 prace, a rozstrojem zdrowia, ktéry u niej nastgpit, wystepuje adekwatny zwigzek
przyczynowy, a tym samym powigzanie catosci szkody powodki ze spotkaniami z
pracownikami, mimo ze z dokumentacji medycznej powddki wynika, ze istniaty
rowniez przyczyny wspotistniejgce prowadzgce do jej rozstroju zdrowia, m.in.
relacie z rodzicami Ilub ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym,
a w konsekwencji nieustalenie stopnia wptywu poszczegolnych wspatistniejgcych
przyczyn na stwierdzony rozstroj zdrowia przy zasgdzeniu zadoscuczynienia,
podczas gdy Sad Apelacyjny dokonujgc analizy, czy w sprawie wystgpit zwigzek
przyczynowo-skutkowy pomiedzy rzekomym naruszeniem a zaistniatg szkodg
powinien zasiegng¢ dowodu z opinii biegtego sgdowego i uwzgledni¢ réwniez
przyczyny wspotistniejgce prowadzgce do rozstroju zdrowia powodki, w postaci
relacji powodki z rodzicami, czy tez w postaci istnienia podstaw do zwolnienia z
pracy w trybie dyscyplinarnym i oceni¢ stopieh przyczynienia sie naruszenia débr
osobistych w konkurencji z relacjami powodki z rodzicami i zwolnieniem
dyscyplinarnym z pracy;

7. naruszenie art. 24 § 1w zw. z art. 448 w zw. z art. 445 § 1 w zw. z art. 415
k.c. w zw. z art. 300 k.p. polegajace na

- btednej wyktadni pojecia winy w niniejszej sprawie przez Sad Apelacyjny i
bezzasadne przyjecie, ze pozwana dopuscita sie naruszenia dobr osobistych
powddki w sposdb zawiniony, co najmniej z winy nieumysinej, a to z tego wzgledu,
ze zdaniem Sadu drugiej instancji skarzgca powinna przewidzie¢ mozliwosc
wystgpienia skutku w postaci naruszenia stanu zdrowia powodki (zamiast

odniesienia do przewidzenia mozliwosci naruszenia doébr osobistych powaodki), a
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takze niewtasciwe odniesienie pojecia winy do regut etycznych obowigzujgcych w
spoétce pozwanej, podczas gdy pojecie winy, a w konsekwencji zarzucalnosc i test
zawinienia powinien odnosi¢ sie do naruszenia dobr osobistych przez pozwang
poprzez zorganizowanie spotkan z pracownikami, a nie do tego, czy spotkania z
pracownikami doprowadzity do rozstroju zdrowia powodki, albowiem kwestia ta
dotyczy zwigzku przyczynowo-skutkowego, a nie zawinienia; ani do tego jakimi
postanowieniami z zakresu etyki powinna kierowacC sie w swoim postepowaniu
pozwana, albowiem kwestia ta dotyczy pojecia bezprawnosci, a nie zawinienia.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca podniosta, ze skarga kasacyjna powinna zostac przyjeta do
rozpoznania, uzasadniajgc to oczywistg zasadnoscig skargi w zakresie naruszenia
przez Sad Apelacyjny przepisow postepowania, w szczegdlnosci przepiséw
wskazanych w Zarzutach nr 1-3 oraz przepisbw prawa materialnego, w
szczegolnosci wskazanych w Zarzutach nr 4-7.

Zdaniem Skarzgcej skarga kasacyjna jest w niniejszej sprawie oczywiscie
uzasadniona z uwagi na to, ze wyrok wydany przez Sad Apelacyjny dotkniety jest
wieloma powaznymi i widocznymi juz prima facie btedami polegajgcymi na
naruszeniu zarowno prawa materialnego, jak i procesowego. Jak podkresla sie w
orzecznictwie i doktrynie, oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej zachodzi
wowczas, gdy naruszenie danego przepisu ma posta¢ kwalifikowang, czyli jest
oczywiste dla przecietnego prawnika wytgcznie po zapoznaniu sie z przepisami
majgcymi zastosowanie w sprawie oraz stanem faktycznym, a dany btgd w zakresie
wyktadni lub zastosowania przepisu doprowadzit do wydania nieprawidtowego
orzeczenia.

Taka wtasnie sytuacja zachodzi w niniejszej sprawie - w zakresie co najmniej
kilku btedéw popetnionych przez Sgd meriti.

Oczywista zasadnos$¢ skargi kasacyjnej w zakresie naruszenia przez Sad
Apelacyjny przepisbw wskazanych w Zarzutach 1-3 dotyczy braku rozwazenia
przez Sad Apelacyjny catosci materiatu dowodowego zebranego w postepowaniu

przed Sgdem pierwszej instancji, co doprowadzito do pominiecia okolicznosci, ktore
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zostaty ustalone juz przez Sad Okregowy, a ktére majg zasadnicze znaczenie dla
jej rozstrzygniecia. Pomijajgc te okolicznosci i zmieniajgc gruntownie wyrok Sadu
Okregowego Sad Apelacyjny nie sprostat zatem elementarnym wymaganiom
odnoszgcym sie do postepowania apelacyjnego, a dotyczgcym koniecznosci
rozpoznania sprawy na podstawie catosci materiatu dowodowego zgromadzonego
w sprawie, w tym réwniez przed Sgdem pierwszej instancji.

Oczywista zasadnos¢ skargi wynika rowniez bez watpienia z braku
nalezytego (jednoznacznego) wskazania w uzasadnieniu wyroku Sadu
Apelacyjnego podstawy faktycznej orzeczenia, tj. pominiecia przeprowadzenia
samodzielnych ustalen faktycznych lub odniesienia sie przez Sad Apelacyjny do
ustalen faktycznych poczynionych przez Sgd Okregowy poprzez ich podzielenie lub
zakwestionowanie w catosci lub czesci, przez co nie jest tak naprawde znana
podstawa faktyczna orzeczenia Sadu Apelacyjnego. Mimo, Zze wyrok Sadu
Apelacyjnego zmienit rozstrzygniecie zawarte w wyroku Sadu Okregowego to Sad
Apelacyjny co do zasady w ogodle nie dokonat oceny dowodow, a zatem nie jest
mozliwe w ogdle ustalenie w jaki sposodb Sgd doszedt do wnioskdéw, ktére poczynit.

Ponadto, oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej wyraza sie réwniez w
samodzielnym ustaleniu przez Sgd Apelacyjny, bez zasiegniecia opinii biegtego
sgdowego, stopnia rozstroju zdrowia powoddki, stopnia przyczynienia sie do
naruszenia dobr osobistych do rozstroju zdrowia powddki w konkurencji z innymi
przyczynami w postaci nieprawidtowych relacji powddki z rodzicami lub w postaci
dopuszczenia sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
uzasadniajgcych zwolnienie dyscyplinarne, czy tez natezenia stopnia doznanej
krzywdy - tj. wytgcznie na podstawie dokumentacji lekarskiej, mimo, ze ustalenie
tych kwestii wymaga wiadomosci specjalnych - analizy tej dokumentacji powinien
wpierw dokonac biegly lekarz psychiatra, a dopiero po zasiegnieciu przez Sad
opinii w tym zakresie winien on wydac rozstrzygniecie w sprawie. Tym samym Sad
Apelacyjny ocenit zaistnienie i rozmiar krzywdy oraz zwigzek przyczynowy miedzy
zdarzeniem rzekomo naruszajgcym dobra osobiste a krzywdg w niniejszej sprawie
w sposéb catkowicie dowolny.

Ponadto, oczywista zasadno$¢ skargi kasacyjnej znajduje rowniez podstawe

w zarzutach dotyczgcych naruszenia prawa materialnego. Mimo, iz niniejsza
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sprawa jest sprawg o zasgdzenie zadosc¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych,
to Sad Apelacyjny w sposdb niewtasciwy zastosowat instytucje prawa cywilnego
majgce niebagatelne znaczenie dla ustalenia po pierwsze tego, czy
zadoscuczynienie w ogole przystuguje w okolicznosciach konkretnej sprawy, tj. czy
ziscity sie przestanki do jego zasgdzenia (czy wystepuje wina, czy wystepuje
adekwatny zwigzek przyczynowo - skutkowy i w jakim zakresie), a po drugie, czy
osoba, ktérej dobra osobiste zostaty naruszone nie przyczynita sie do takiego stanu
rzeczy (wytworzenie lub istnienie wspotprzyczyny rozstroju zdrowia). Sad
Apelacyjny w sposob oczywiscie nieprawidtowy ustalit zwigzek przyczynowy w
niniejszej sprawie, pomingt w zupetnosci fakt przyczynienia sie powoddki do
powstania krzywdy (za tto sprawy uznat ciezkie naruszenia podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych zamiast uzna¢ to za wspotprzyczyne prowadzgcg do
rozstroju zdrowia i poczucia krzywdy powddki), niewtasciwie przeprowadzit test
zawinienia (zarzucalno$¢ powigzat z rozstrojem zdrowia zamiast z czynem
naruszajgcym dobra osobiste), a w konsekwencji wadliwie przypisat zarzucalnosc
czynu i wreszcie ustalit zwigzek przyczynowo-skutkowy i stopien winy pozwanej w
sposob catkowicie dowolny i z pominigciem okolicznosci, ktére wptywajg na
zaburzenie zwigzku przyczynowo-skutkowego w niniejszej sprawie.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o:

I. wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania,

a w przypadku nieprzychylenia sie Sgdu do powyzszego wniosku i przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, o:

II. oddalenie skargi kasacyjnej pozwanej z 7 lutego 2022 r. w catosci.

lll. w dalszej kolejnosci, zarbwno w przypadku postanowienia o odmowie
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i oddalenia skargi kasacyjnej,
whniosta o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztdow postepowania
kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego przez profesjonalnego

petnomocnika wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



19

Skarga kasacyjna pozwanej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewaznos$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, Zze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze skarzgca
wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wowczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzeczno$¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wykfadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004, nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004, nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z
23 listopada 2011 r., Il PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzacego do przedstawienia
wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej

podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest
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wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Nie sposob uznac, aby pozwany wykazat istnienie tej przestanki przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. Strona skarzgca nie przedstawita argumentacji
prawnej, ktora swiadczytaby o razgcym naruszeniu przepisow prawa wskazanych
we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o tym, ze naruszenia
te mialy wptyw na wydane w sprawie rozstrzygniecie. Uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w znacznym stopniu opiera sie przy tym
na polemice ze stanowiskiem Sgdu drugiej instanciji.

W ocenie Sadu Najwyzszego, Sgd Apelacyjny rozwazyt cato$¢ materiatu
dowodowego zebranego w sprawie i wskazat podstawe faktyczng swojego
rozstrzygniecia w tresci uzasadnienia. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze Sad
drugiej instancji wprost ocenit, ze Sgd Okregowy prawidtowo zebrat w sprawie
materiat dowodowy, a dokonat jedynie jego btednej oceny. Sad odwotawczy
wskazat przy tym, co do jakich elementow stanu faktycznego dokonat wiasnej
oceny, odniést sie rowniez do dowodow, ktére ocenit odmiennie od Sgdu pierwsze;j
instancji, czes¢ z nich wprost przytaczajgc w tresci uzasadnienia wyroku.

O oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej nie moze rowniez przemawiac
fakt oddalenia wniosku o przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego. Przede
wszystkim, wniosku takiego nie sformutowata strona pozwana, nie popierata ona
réwniez wnioskow powoddki sformutowanych zaréwno postepowaniu przed Sgdem
pierwszej, jak i drugiej instancji, zatem nie moze sie powotywac na fakt oddalenia
takiego wniosku w postepowaniu kasacyjnym. Ponadto, Sad drugiej instancji,
biorgc pod uwage okolicznosci sprawy i dysponujgc materiatem dowodowym
dotyczacym stanu zdrowia powddki uznat, ze nie potrzebuje on wiadomosci
specjalnych, bowiem dowody te sg jednoznaczne, zresztg szczegétowo odnidst sie
on do ich tresci. Skoro zatem wiadomosci specjalne nie byty potrzebne, bowiem
zebrany materiat dowodowy, pochodzacy od specjalistéw byt jednoznaczny, to nie

byto koniecznosci przeprowadzania dowodu z opinii biegtego.
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Jezeli chodzi o pozostate zarzuty podniesione przez skarzgca, to one
rowniez nie Swiadczg o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Sgd Apelacyjny
stusznie zauwazyt, ze przedmiotem niniejszego postepowania nie byto naruszenie
przez powddke jej obowigzkdw pracowniczych, a naruszenie jej dobr osobistych
przez pracodawce. Jakiekolwiek zachowanie pracownika naruszajgce obowigzki
pracownicze nie stanowi usprawiedliwienia dla naruszania godnosci i innych débr
osobistych pracownika, co zdaje sie sugerowac strona skarzgca. Natomiast w
niniejszej sprawie bezsprzecznie doszto do powaznego naruszenia dobr osobistych
powodki, co stusznie stwierdzit Sgd drugiej instancji. Naruszenie to byto bezprawne
i zawinione przez pracodawce, a ponadto skutkowato rozstrojem zdrowia powodki.
Zaskarzony wyrok odpowiadat zatem prawu.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1801).



