Sygn. akt Il PSK 315/21

POSTANOWIENIE

Dnia 31 sierpnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z powddztwa |. C.

przeciwko S. w N.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 31 sierpnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Stupsku
z dnia 26 lutego 2021 r., sygn. akt V Pa 39/20,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 26 lutego 2021 r. Sgd Okregowy w Stupsku oddalit apelacje
pozwanej S. w N. od wyroku Sgdu Rejonowego w Stupsku z dnia 15 czerwca 2020
r., przywracajgcego powoddke |. C. do pracy na poprzednich warunkach,
zobowigzujgcego pozwang do dalszego zatrudnienia powodki do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania, oraz zasgdzajgcego od pozwanej na
rzecz powodki koszty postepowania.

Sad Rejonowy ustalit, iz wskazana przez powddke przyczyna rozwigzania z
pozwang stosunku pracy, tj. zmniejszenie liczby oddziatéow w szkole - polegajgca
na zmianach w planach nauczania - jest przyczyng prawdziwg i rzeczywistg, a
nadto uzasadnia istnienie po stronie pracodawcy uprawnienia do rozwigzania z
nauczycielem stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Powodka

byta nauczycielem, ktéry znajdowat sie w grupie pracownikéw o poréwnywalnych



uprawnieniach, dlatego pracodawca zobowigzany byt do dokonania wyboru
jednego z pracownikow, z ktérym rozwigzana zostanie umowa o prace sposrod
grupy porownywalnych pracownikéw. Powddka byta uprawniona do nauczania i
uczyta kilku przedmiotéw, w roku szkolnym 2018/2019 byly to: plastyka, przyroda,
biologia, technika, zajecia techniczne, swietlica szkolna, nauczanie indywidualne,
zajecia w bibliotece. Wymiar godzinowy byt nastepujgcy: plastyka - 3h, przyroda —
5 h, biologia - 5h, technika - 2 h, zajecia techniczne — 1 h, $wietlica szkolna — 1 h,
nauczanie indywidualne — 1 h. Stuszny i prawidtowy byt zamyst pozwanego, ze
powodke nalezy poréwnac z innymi nauczycielami, ktorzy mogli wykonywac te
same zajecia lub prowadzili te same przedmioty. Zatozenia takiego pozwany jednak
nie zrealizowat w petnym zakresie. Powddka nie zostata bowiem poréwnana z
grupg nauczycieli, ktorzy prowadzili zajecia nauczania indywidualnego, a krag
nauczycieli wybranych przez pracodawce do poréwnania, w trakcie postepowania,
byt przez pozwanego réznie okreslany i definiowany. Ustalone przez siebie kryteria
pozwany stosowat niekonsekwentnie, a zatem grupa do poréwnania z powodkag
zostata okreslona w sposéb niekonsekwentny, albowiem przynajmniej jedna osoba
zostata w tej procedurze pominieta (nie uwzgledniono jej). Inaczej kryteria zostaty
okreSlone w zalgczniku do procedury rozwigzywania stosunku pracy z
nauczycielami (co do wielkosci przyznanych punktéw za poszczegdlne kryterium), a
inaczej punkty te byly faktycznie przyznawane. Zdaniem wiec Sgdu pierwszej
instancji, dobdér powddki do zwolnienia nie zostat przeprowadzony wedtug
kryteriéw, ktore sg jasne i sprawiedliwe.

W zakresie zgdania pozwu natozenia na pracodawce obowigzku dalszego
zatrudnienia powoédki do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, Sad
Rejonowy wskazat na tre$¢ przepisu art. 4772 § 2 k.p.c., zgodnie ktérym, uznajgc
wypowiedzenie umowy O prace za bezskuteczne albo przywracajgc pracownika do
pracy, sqd na wniosek pracownika moze w wyroku natozy¢ na pracodawce
obowigzek dalszego =zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Sad Okregowy, rozpoznajgc apelacje pozwanej, uznat, iz dokonane przez
Sad Rejonowy ustalenia stanu faktycznego, stanowigce podstawe wydania

zaskarzonego wyroku, byty prawidlowe w zakresie, w jakim ustalit on ,ze



zmniejszeniu ulegta liczba godzin dydaktycznych. Przy czym rozlegte postepowanie
dowodowe przed Sgdem pierwszej instancji nie obejmowato istoty problemu, jaki w
sprawie powstat — bowiem kwestia kryteriow doboru pracownika do zwolnienia jest
nastepcza, w odniesieniu do faktu stwierdzenia zaistnienia rzeczywistych zmian
organizacyjnych, o jakich mowa w art. 20 Karty Nauczyciela. Istota sporu zdaniem
Sadu w przedmiotowej sprawie koncentrowata sie na tym, czy w wyniku takich
zmian u pozwanej, nie mozna zatrudni¢ nauczyciela czy tez nauczycieli w petnym
wymiarze godzin, czy tez za ich zgodg nie mozna zmniejszy¢ tego wymiaru - co
ostatecznie w razie braku takiej mozliwosci prowadzitoby do wypowiedzenia takim
osobom umowy o prace. Dopiero w sytuacji, gdyby takich oséb byto wiecej niz
jedna, Sad winien byiby oceni¢ kryteria dokonanego przez pracodawce doboru
pracownika do zwolnienia. Zdaniem Sgdu Okregowego nie bylo w realiach
przedmiotowej sprawy sytuacji, w jakiej dyrektor pozwanej musiatby zdecydowaé o
tym, ktéremu z nauczycieli ztozy¢ oswiadczenie o rozwigzaniu umowy O prace z
powodu zmian organizacyjnych uniemozliwiajgcych jego dalsze zatrudnienie.
Zdaniem Sadu, zebrany w sprawie materiat dowodowy i oceniony przez Sad drugiej
instancji, prowadzi do wniosku, iz wyrok wydany w sprawie przez Sad pierwszej
instancji odpowiada prawu. Nie byto przy tym w tych okolicznosciach potrzeby
odnoszenia sie do tych zarzutéw apelacji, ktére opieraty sie o ocene kryteriow
przyjetych i zastosowanych przez pozwang w sytuacji rozwigzania umowy o prace
zI.C..

Odnosnie natomiast kwestii podnoszonych w apelacji, a dotyczacych
zobowigzania pozwanej do zatrudnienia powodki do czasu prawomocnego
zakonczenia procesu, zawartego w rygorze natychmiastowej wykonalnosci w
punkcie 2 wyroku, to zarzuty w tym zakresie Sad Okregowy uznat za catkowicie
chybione.

W skardze kasacyjnej z dnia 2 czerwca 2021 r. podniesiono zarzuty:
naruszenia przepisow postepowania majgce istotny wptyw na wynik sprawy, fj.
art. 327§ 1 pkt 1i2, art. 378 § 1, art. 382 w zw. z art. 391 § 1 w zw. z art. 4772§ 2
k.p.c., oraz art. 227, art. 327§ 1 pkt 1i 2, art. 381, art. 382 i art. 391 § 1 k.p.c,, a
takze naruszenia prawa materialnego, tj. art. 45 § 2 k.p. Podnoszagc powyzsze

zarzuty skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w



Stupsku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu sgdowi
oraz rozstrzygniecie o kosztach postepowania. Wniosta réwniez o zasgdzenie od
powodki na rzecz pozwanego kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego, wedtug norm przepisanych za postepowanie przed Sgdem pierwszej
i drugiej instancji, a takze za postepowanie kasacyjne.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
jej oczywistg zasadnosc¢. Jej zdaniem Wyrok Sgdu Okregowego w Stupsku z dnia
26 lutego 2021 r. zapadt wskutek oczywistego naruszenia prawa, ktére jest
widoczne, tatwo dostrzegalne, juz nawet przy pobieznej lekturze podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia, z kolei naruszenie to spowodowato wydanie
oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Uzasadnienie wyroku Sadu drugiej
instancji nie odnosi sie do oceny wszelkich zarzutéw apelacyjnych, ktorych tgcznie
byto az 15, a wiec sprawa nie zostata rozpoznana w granicach apelacji. Ponadto,
Sad drugiej instancji nie odniost sie do ziozonych przez pozwang w toku
postepowania przed Sgdem drugiej instancji wnioskow dowodowych, powotanych w
piSmie procesowym z dnia 18 lutego 2021 r., a takze Sad drugiej instancji nie
poczynit ustalen faktycznych i nie dokonat oceny prawnej w zakresie niemozliwosci
i niecelowosci przywrocenia powodki do pracy, co w sposdb oczywisty Swiadczy o
tym, iz Sad drugiej instancji nie orzekat na podstawie catego materiatu
dowodowego zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w
postepowaniu apelacyjnym, czym naruszyt powszechne wymogi postepowania
dowodowego. Kolejno, Sad drugiej instancji dokonujgc oceny zastosowania
art. 4772 § 2 k.p.c. postawit wniosek, ze rozstrzygniecie wydane na podstawie tego
przepisu samo w sobie jest rygorem natychmiastowej wykonalnosci podczas, gdy z
treSci uzasadnienia wyroku w zaden sposéb nie wynika, na jakiej podstawie sad
doszedt do takiego przekonania, co uniemozliwia nawet ocene tak postawionego
whniosku. Oczywista zatem zasadnos¢ skargi kasacyjnej wyraza sie w sprzecznosci
zaskarzonego orzeczenia z niepodlegajgcymi roznej wyktadni i niebudzgcymi
watpliwosci interpretacyjnych przepisami art. 227, art. 327* § 1 pkt 1i 2, art. 378
§ 1, art. 381, art. 382 oraz art. 391 § 1 oraz art. 477? § 2 k.p.c., a takze art. 45 § 2
k.p., ktorych naruszenie doprowadzito do wydania wyroku przywracajgcego

powodke do pracy, podczas gdy wiasciwe zastosowanie wskazanych wyzej



przepisow mogto spowodowac co najmniej zasgdzenie dla powodki odszkodowania
w miejsce przywrocenia do pracy albo nawet prowadzi¢ do oddalenia powddztwa w
catosci.

Odpowiedz na skarge kasacyjng ztozyt w pismie z dnia 5 lipca 2021r.
petnomocnik powddki, wnoszagc o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, w przypadku zas przyjecia skargi do rozpoznania o oddalenie skargi
kasacyjnej pozwanej w catosci oraz o zasgdzenie na rzecz powodki od pozwanej
kosztow procesu, w tym kosztow =zastepstwa adwokackiego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Artykut 398° § 1 k.p.c. zawiera enumeratywny katalog przyczyn kasacyjnych,
ktérych wystgpienie warunkuje przyjecie skargi do rozpoznania. Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge w razie ziszczenia sie co najmniej jednej z przestanek w postaci:
wystgpienia istotnego zagadnienia prawnego, dostrzezenia potrzeby wyktadni
przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, wystgpienia prawdopodobienstwa ziszczenia
sie przyczyny niewaznosci postepowania, jak réwniez w wypadku oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej. Skarga kasacyjna, wbrew twierdzeniom skarzgcej,
nie jest oczywiscie uzasadniona. Przestanka oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej oznacza, ze dla przecietnego prawnika podstawy wskazane w skardze
prima facie zastugujg na uwzglednienie. Sytuacja taka istnieje wtedy, gdy bez
watpienia wystgpity uchybienia, na ktére powotuje sie skarzacy, lub gdy jest pewne,
ze miaty one wplyw na tres¢ zaskarzonego orzeczenia albo podniesione zarzuty
oczywiscie uzasadniajg wniesiony srodek zaskarzenia. W pismiennictwie wskazuje
sie, ze przyczyna kasacyjna z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. odnosi sie do oczywistego
naruszenia prawa, polegajgcego na niewatpliwej sprzecznosci rozstrzygniecia z
zasadniczymi i niepodlegajgcymi réznej wyktadni przepisami albo na wydaniu go w

wyniku oczywiscie btednej wyktadni lub niewtasciwym stosowaniu prawa, w tym np.



stosowaniu nieobowigzujgcych przepisow czy wydaniu orzeczenia nienadajgcego
sie do wykonania. Niezbedne jest wykazanie za pomocg prawnych i faktycznych
przestanek, ze w zasadniczym postepowaniu kasacyjnym skarga zostanie
rozstrzygnieta na korzys¢ skarzgcego (Zob. T. Erecinski, w: J. Gudowski, System
PrProc, t. lll, cz. 2, s. 984; T. Wisniewski, w: H. Dolecki, T. Wisniewski, Komentarz
KPC, t. Il, 2013, s. 248). Ciezar wykazania, ze skarga kasacyjna powinna zosta¢
przyjeta do rozpoznania spoczywa na stronie skarzgcej. Zaznaczyc¢ przy tym nalezy,
ze skoro w mysl art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddw, nie mogg one przemawiac
rébwniez za oczywistg zasadnos$cig skargi. Polemika skarzgcej z oceng dowodéw
dokonang przez Sad Okregowy, prowadzgca do zakwestionowania ustalonego
przez ten sgd stanu faktycznego sprawy nie uzasadnia, w $wietle art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c., przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Skarzgca wskazata, ze skarga
jest oczywiscie uzasadniona z powodu naruszen prawa procesowego. Tresc
uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przekonuje
0 jej oczywistej zasadnosci. Wobec powyzszego nie mozna przyjgc, ze przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania zostaty w sposéb wiasciwy wykazane.
Pomimo tego nalezy podkresli¢, iz Sad drugiej instancji nie ograniczyt sie
tylko do kontroli Sgdu pierwszej instancji, lecz zbadat ponownie catg sprawe i w
sposO6b samodzielny jg ocenit. Sgd Okregowy dokonat m. in. analizy arkusza
organizacyjnego szkoty, obejmujgcego planowany rozktad godzin na rok szkolny
2019/2020. Z analizy tej wyciggnat stuszne wnioski, ze z puli wszystkich godzin
realizowanych przez powddke |. C. zmianie ulegly tylko niektore - w sposob
szczegotowy zostato to wskazane w uzasadnieniu wyroku. Ponadto, pomimo
rzekomej koniecznos$ci ograniczenia liczby nauczycieli w roku szkolnym 2018/2019,
dyrektor pozwanej zatrudnit dodatkowo czworo nowych nauczycieli i przydzielit im
do nauczania przedmioty, ktore mogliby objg¢ pracujgcy w tym czasie w pozwane;j
szkole inni nauczyciele, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje zawodowe do ich
nauczania. Poza tym, juz po rozwigzaniu z powodkg umowy o prace, w roku
szkolnym 2019/2020, pozwany zatrudnit kolejnych pieciu nauczycieli, w tym m.in.
na zastepstwo w zakresie przedmiotéw, do ktdérych nauczania uprawniona byta

powodka - nauczyciel biologii i przyrody pracuje nadal w pozwanej szkole. Sady



obu instancji dokonaty wiec prawidtowych ustalen stanu faktycznego i wyciggnety z
tego prawidtowe wnioski, iz nie byto w realiach przedmiotowej sprawy sytuacji, w
jakiej dyrektor pozwanej musiatby zdecydowac o tym, ktéremu z nauczycieli ztozy¢
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z powodu zmian organizacyjnych,
uniemozliwiajgcych dalsze ich zatrudnienie w placéwce. W zwigzku z tym nie byto
potrzeby odnoszenia sie przez Sad Il instancji do tych zarzutow apelacji, ktére
opieraty sie na ocenie kryteriow przyjetych i zastosowanych przez pozwang w
sytuacji rozwigzania umowy o prace z |. C.. Dalsze wnioski dowodowe, sktadane
przez strone pozwang przed Sgdem Okregowym, nie miaty juz zadnego znaczenia
dla prawidtowego rozstrzygniecia sprawy.

Sad Najwyzszy w sentencji postanowienia nie zawart rozstrzygniecia o
kosztach zastepstwa procesowego na rzecz powodki — bowiem wniosek powodki o
zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego, zgtoszony w odpowiedzi na
skarge, nie moze zosta¢ uwzgledniony. Zgodnie z art. 132 § 1 k.p.c. w toku sprawy
petnomocnicy profesjonalni doreczajg sobie nawzajem bezposrednio odpisy pism
procesowych z zatgcznikami, w tresci pisma procesowego wniesionego do sgdu
zamieszcza sie oswiadczenie o doreczeniu odpisu pisma drugiej stronie albo o jego
nadaniu przesytkg polecong. Pisma niezawierajgce powyzszego oswiadczenia,
podlegajg zwrotowi bez wzywania do usuniecia tego braku. Dotyczy to réwniez
odpowiedzi na skarge kasacyjng. W niniejszej sprawie w odpowiedzi na skarge
kasacyjng petnomocnik powoddki nie zamiedcit odwiadczenia o doreczeniu tego
pisma stronie przeciwnej, ani o jego nadaniu przesytkg polecong. W zwigzku z
powyzszym skoro pismo takie podlega zwrotowi, to nie jest mozliwe uwzglednienie
whniosku w nim zawartego o zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego.
Stwierdzajac, Zze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w art. 398° § 1

k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
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