Sygn. akt Il PSK 310/21

POSTANOWIENIE

Dnia 21 czerwca 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powodztwa D. N.

przeciwko P. [...] S. A . wW.

z udziatem T. [...] w W., "Fundacji [...] O." w W.

0 odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 21 czerwca 2022 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 29 stycznia 2021 r., sygn. akt XIV Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obcigza powodki kosztami zastepstwa procesowego

pozwanego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 29 stycznia 2021 r., wydanym w
sprawie z udziatem T. [...] w W. oraz ,Fundacji [...] O.” w W., po rozpoznaniu
apelacji pozwanego P. [...] S.A. w W., zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego
w W. z dnia 8 listopada 2019 r. w catosci i oddalit powddztwo D. N. o zasgdzenie
kwoty 10.000 zt tytutem odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie oraz kwoty 1.150 zt
tytulem wyréwnania wynagrodzenia w zwigzku z przeniesieniem powddki ze

stanowiska starszego redaktora w redakcji I. [...] (dalej I. [...])] w pionie



programowym do dziatu dokumentacji I. [...] (pkt 1), nakazat powodce zwrot
pozwanemu kwoty 3.351,55 zt tytutem spetnionego Swiadczenia (pkt 2) oraz
zasadzit od powodki na rzecz pozwanego kwote 4.080 zt tytutem zwrotu kosztow
procesu za obie instancje (pkt 3).

Wedtug Sgdu Okregowego Sad pierwszej instancji dokonat wadliwej oceny
materiatu dowodowego oraz wyktadni przepisow prawa materialnego, co
doprowadzito w konsekwencji do btednego rozstrzygniecia. Wbrew stanowisku
Sadu Rejonowego, w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy — w ktérych w
depeszy z dnia 2 wrzesnia 2017 r., z przygotowywanego przez siebie materiatu na
temat ataku na ksiedza w kosciele we Wioszech, powddka usuneta informacje o
narodowosci napastnika, ktérym byt Marokanczyk, podajac, ze sprawcg napasci na
ksiedza byt mieszkaniec rejonu Wioch (M.) — nie mozna uznac, by cechg ze
wzgledu, na ktorg powodka doznata nierownego traktowania byta narodowosc.
Przekazanie informacji o narodowosci sprawcy miesci sie w pojeciu informacji
obiektywnej, rzetelnej i kompletnej i w zadnym razie nie moze byC¢ oceniane jako
stygmatyzacja sprawcy, zwtaszcza, ze zadaniem |. [...] w spornym okresie byto
przygotowywanie w ramach serwisu informacyjnego, petnych, rzetelnych i
obiektywnych informacji, dostarczanych innym podmiotom, ktére nastepnie
samodzielnie decydowaty o zakresie ich przekazywania masowemu odbiorcy. Co
wiecej, miescito sie to w obowigzujgcych w I. [...] standardach pisania depesz,
zgodnie z ktorymi tekst depeszy miat konkretnie i zwiezle informowac o tym co sie
stato/co sie dzieje, zgodnie z zasadg 5W (who, what, when, where, why — kto, co,
kiedy, gdzie, dlaczego). Skoro powddka nie chciata ujawni¢ w depeszy informacji o
narodowosci sprawcy zdarzenia, to oczywistym jest, ze naruszyta powyzszg
zasade struktury depeszy (pkt 2 standardéw pisania depesz). Przed redagowaniem
powyzszej depeszy powoddka w przygotowywanych depeszach podawata
narodowos¢ 0sob podejrzanych o czyny zabronione np.: ,Czech i1 Polak -
zatrzymani w zwigzku z podejrzeniem o przemyt broni na Wyspy Brytyjskie”, czy
tez ,Jedna trzecia osadzonych w norweskich wigzieniach, to obcokrajowcy. Wsrod
nich jest najwiecej Polakow(..).Drugg i trzecig najwiekszg grupg sg Litwini i Rumuni”.

Zaréwno witoskie media, jak i nadawcy polscy podali informacje o narodowosci



sprawcy czynu opisanego w omawianej depeszy, nie uznajgc tego za niestosowne
czy dyskryminujgce.

W tych okolicznosciach oraz zwazywszy na zdecydowany sprzeciw powodki
co do przekazywania na przysztos¢ informacji o narodowosci sprawcy, jesli jej
zdaniem bytoby to dyskryminujgce, powierzenie powodce w ramach polecenia
stuzbowego zadania archiwizacji materiatow dzwiekowych 1. [...] w dziale
dokumentacji byto obiektywnie usprawiedliwione. Mogto bowiem budzi¢ i budzito ze
strony pracodawcy uzasadnione watpliwosci co do nalezytego wykonywania przez
powodke obowigzkéw stuzbowych. Polecenie to nie byto przejawem nieréwnego
traktowania, skoro inni redaktorzy 1. [...], w tym zajmujgcy wyzsze niz powddka
stanowiska, otrzymywali tego rodzaju polecenia. Ponadto, wbrew twierdzeniom
powodki, odmowa podania narodowosci sprawcy zdarzenia nie byta zgodna z
obowigzujgcym wowczas art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo
prasowe (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1914), zgodnie z ktérym
dziennikarz w ramach stosunku pracy, ma obowigzek realizowania ustanowionej w
statucie lub regulaminie redakcji, w ktorej jest zatrudniony, ogolnej linii programowe]
tej redakcji (ust. 2) i dziatalnos¢ dziennikarza sprzeczna z powyzszym stanowi
naruszenie obowigzku pracowniczego (ust. 3), ale i w brzmieniu obecnie
obwigzujacym. W kontekscie podnoszonej dyskryminacji nie doszio takze do
nierdwnego traktowania powddki w zakresie wynagrodzenia, poniewaz wykonujgc
zadania w dziale dokumentacji otrzymywata ona stawki honoraryjne za dyzury w
kwocie 150 zt miesiecznie, co znajdowato odzwierciedlenie w sktadnikach
wynagrodzenia wynikajgcych z jej umowy o prace, a takg samg stawke otrzymywat
kazdy pracownik dziatu dokumentacji.

Z kolei uchwata z dnia 11 wrze$nia 2017 r. przewidywata mozliwosc
zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego o kwote 500 =z, a nie jego
obligatoryjnosé. Stgd poza powddkg 10 innych pracownikow otrzymato podwyzki
nizsze niz 500 zt, dwie osoby nie otrzymaly jej wcale. Sgd Okregowy podnidst, ze
wyrazona w art. 113 k.p. i rozwinieta w art. 1832 k.p. zasada niedyskryminacji nie
jest tozsama z okreslong w art. 112 k.p. zasadg réwnych praw (réwnego
traktowania pracownikdw jednakowo wypetniajacych takie same obowigzki),

poniewaz do jej ztamania dochodzi tylko w przypadku réznicowania pracownikéw z



uwagi na kryteria wymienione w art. 1832 § 1 k.p. Jezeli jednak nieréwnos¢ nie jest
podyktowana zakazanymi przez ten przepis kryteriami (podstawami dyskryminaciji),
wowczas mozna mowié tylko o naruszeniu zasady rownych praw (art. 112k.p.), a
nie o naruszeniu zasady niedyskryminacji (art. 112 k.p.). Przepisy odnoszace sie do
dyskryminacji nie majg zastosowania w przypadkach nierownego traktowania
niespowodowanego przyczyng uznang za podstawe dyskryminacji. Sgd Rejonowy
zasadzajgc na rzecz powddki odszkodowanie naruszyt zatem art. 183 k.p. w
zwigzku z art. 18% k.p., a zasgdzajgc tytutem wyréwnania wynagrodzenia za prace
za okres od listopada 2017 r. do marca 2018 r. kwote 1.150 zt naruszyt art. 78 i
art. 80 k.p.

Powoddka w catosci zaskarzyta wyrok Sadu Okregowego skargg kasacyjna,
domagajgc sie uchylenia zaskarzonego wyroku i orzeczenia co do istoty sprawy
przez uwzglednienie powddztwa w catosci, ewentualnie uchylenia zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania, a w kazdym
wypadku zasgdzenia od pozwanego na jej rzecz zwrotu kosztéw postepowania
przed Sgdami obu instancji oraz kosztéw postepowania przed Sgdem Najwyzszym
wraz z kosztami zastepstwa adwokackiego, wedtug norm przepisanych. Skarzgca
wniosta o rozpoznanie sprawy na rozprawie.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie przepiséw postepowania oraz
przepisbw prawa materialnego, a to: 1) art. 18% i art. 1839 k.p., przez ich
nieuzasadnione niezastosowanie; 2) art. 10 prawa prasowego, przez jego btedne
zastosowanie, oparte na twierdzeniu, ze przepis ten w jego éwczesnym brzmieniu
nie dawat mozliwosci odmowy wykonania polecenia stuzbowego, sprzecznego z
zasadami etyki zawodowej dziennikarza; 3) art. 227 w zwigzku z art. 217 § 1,21 3
w zwigzku z art. 248 § 1 w zwigzku z art. 245 w zwigzku z art. 258 w zwigzku z
art. 316 § 1 i art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 oraz art. 378 § 1, art. 380,
art. 381 i art. 382 k.p.c., polegajace na wadliwym ustaleniu faktéw istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy i przyjeciu, ze takiego charakteru nie majg fakty zwigzane z
ustaleniem, ze: a) w sprawie miat miejsce ,zdecydowany sprzeciw powodki co do
przekazywania na przyszto$¢ w przypadku przestepstw informacji o narodowosci
sprawcy” podczas gdy ,w swoich zeznaniach podkreslata, Zze podawanie

narodowosci nalezy oceni¢ odrebnie w kazdym przypadku”, b) skoro ,inni



redaktorzy takze otrzymywali tego rodzaju polecenia w ramach zajmowanych
stanowisk i w ramach I. [...]., @ mianowicie w dziale dokumentacji i archiwum
pracowato wielu dziennikarzy petnigcych wczesniej inne funkcje w N.”, to skarzgca
nie byta traktowana inaczej niz inni starsi redaktorzy |. [...], podczas gdy z zeznan
Swiadkéw wynika, ze otrzymywali oni te polecenia jako forme kary dyscyplinarnej
ze wzgledu m.in. na przestrzeganie zasad etyki - co skutkowato brakiem
uwzglednienia czesci zgromadzonego materiatu dowodowego, podczas gdy
powyzsze fakty byty istotne dla rozstrzygniecia, gdyz wskazywaty na to, ze
skarzgca nie miata nigdy zamiaru arbitralnie odmawia¢ ujawniania narodowosci
sprawcdw w przygotowywanych przez siebie materiatach, stosowana przez
pracodawce praktyka polecen przeniesienia do dziatu dokumentacji nastepowata
bez podstawy prawnej w postaci wypowiedzenia zmieniajgcego i de facto stanowita
forme kary dyscyplinarne;j.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powofata
sie na istotne zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), z ktérych pierwsze
sprowadza sie do pytania - ,czy przestrzeganie przez pracownika standardow
etycznych scisle zwigzanych z wykonywanym zawodem, moze stanowic¢ przestanke
prawnie chroniong w ramach otwartego katalogu przestanek dyskryminacji, o
ktorym mowa w art. 18 3@ § 1 k.p.”, a drugie - ,dotyczy mozliwosci odmowy
wykonania polecenia stuzbowego pracodawcy w sytuacji, gdy polecenie to
skierowane jest do dziennikarza zatrudnionego na podstawie umowy O prace w
publicznej medialnej agencji informacyjnej i moze spowodowaé naruszenie zasad
etyki, ktorym dziennikarze podlegajg”. Skarga kasacyjna jest takze oczywiscie
uzasadniona w rozumieniu art. 398 § 1 pkt 4 k.p.c., jako ze ma to miejsce ,wtedy,
gdy zaskarzone orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i
niepodlegajacymi roznej wyktadni przepisami prawa albo wydane zostato w wyniku
dostrzegalnej w sposob pewny i niewatpliwy bez potrzeby gtebszej analizy
jurydycznej btednej wyktadni lub niewtasciwego zastosowania prawa. Natomiast
przytoczone przez skarzgcego okolicznosci powinny jednoznacznie wskazywac na
to, ze w zasadniczym postepowaniu skarga kasacyjna zostanie rozstrzygnieta na
korzys¢ strony, ktéra jg wniosta. W okolicznosciach niniejszej sprawy skarga

kasacyjna jest oczywiscie zasadna”.



W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania oraz zasgdzenie na jego

rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wowczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2
k.p.c. Rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej zostat oparty na
przestance wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c.) oraz oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.).

Skarzgca nie zdofata jednak wykazaé istnienia Zzadnej z powotanych
przestanek.

Stosownie do utrwalonego orzecznictwa dla przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. konieczne jest przedstawienie
problemu o charakterze abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w dotychczasowym
orzecznictwie i wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Zagadnieniem prawnym jest
bowiem zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonymi przepisami prawa materialnego
lub procesowego, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.

Konieczne jest przy tym okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato



sformutowane i wskazaniu argumentow, ktoére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero bowiem woéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgadu Najwyzszego z dnia 10
wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950, czy z dnia 2 grudnia 2014 r.,
I CSK 376/14, LEX nr 1622307). Chodzi tu bowiem o problem o charakterze
prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter
rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne i powazne
trudnosci. Przez istotne zagadnienie prawne nalezy rozumiec¢ tez problem, ktérego
wyjasnienie bytoby konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy
w zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym
przez sad drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 39812 § 2 k.p.c.), i takze
w zwigzku z podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego
wyroku. Musi wiec ono pozostawaé w zwigzku ze sprawg (zob. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26
stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577;
z dnia 24 lutego 2005 r., Il PK 6/05, LEX nr 513003). Zagadnienie to musi przy
tym rzeczywiscie wystepowa¢ w sprawie i miesci¢ sie w zakresie problematyki,
ktéra podlega rzeczywistemu badaniu w postepowaniu kasacyjnym.

Realizacja wskazanej wyzej przestanki nie polega jedynie na sformutowaniu
problemu prawnego bazujgcego na przepisach wskazanych w podstawie skargi
kasacyjnej. Konieczne jest przedstawienie odpowiedniego wywodu jurydycznego,
wykazujgcego nie tylko zasadnos$¢ preferowanego przez skarzgcego sposobu
rozstrzygniecia zagadnienia, ale takze wadliwos¢ rozwigzania postawionego
problemu przez sgd drugiej instancji przy wykorzystaniu zapatrywan prawnych
wyrazonych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, opartych na poczynionych w
sprawie jednoznacznych i stabilnych ustaleniach faktycznych wigzacych Sad
Najwyzszy przy rozpoznawaniu skargi kasacyjnej (art. 3982 § 2 k.p.c.) (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2017 r., | CSK 175/17,
LEX nr 2372560). Ponadto skoro istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu

art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotad w



orzecznictwie, ktérego rozstrzygniecie moze przyczynic¢ sie do rozwoju prawa, to w
konsekwencji nie mozna uznac, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w
kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swoéj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, a nie zachodzg Zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK
230/02, OSNP - wktadka z 2003 r. nr 13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r., Il UK
363/09, LEX nr 577467; z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468;
z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r.,
Il PK 294/11, LEX nr 1214578).

Majgc powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze w skardze brak istotnego
zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Pierwsze ,zagadnienie” sformutowane w skardze opiera sie na zatozeniu, ze
w sprawie doszio do dyskryminacji skarzgcej (art. 1832 § 1 k.p.) ze wzgledu na
przyczyne (kryterium) dyskryminacji, ktérg bylo przestrzeganie przez nig
»standardow etycznych Scisle zwigzanych z wykonywanym zawodem”. Po pierwsze,
twierdzenie to pozostaje w oderwaniu od ustalonego w sprawie stanu faktycznego.
W pozwie skarzgca jako kryterium dyskryminacji wskazywata ,narodowosc’,
podajac, ze ,nieréwne traktowanie zaréwno w formie dyskryminacji bezposredniej,
jak i molestowania zwigzane byto z narodowoscig (w domysle z wyznawang religig
- islam) (...) osoby, ktérej dotyczyta przygotowana przez nig informacja”, a w
skardze powotuje sie na przestrzeganie przez nig ,standardéw etycznych scidle
zwigzanych z wykonywanym zawodem”. Sgd Okregowy wigzgco ustalit zas, ze
przyczyng przeniesienia skarzgcej do dziatu dokumentacji byta uzasadniona obawa
pozwanego, ze postawa skarzgcej nie daje gwarancji na przysztos¢ nalezytego
wykonywania przez nig obowigzkéw pracowniczych na powierzonym jej stanowisku,
zwazywszy, ze na spotkaniu w dniu 8 wrzesnia 2017 r. oznajmita ona, iz nie bedzie
ujawniata narodowosci sprawcy w kazdym przypadku jakiegokolwiek przestepstwa,
w ktérym uzna to za dyskryminujgce. Po drugie, Sad Najwyzszy w swoim
orzecznictwie jednolicie przyjmuje, ze katalog kryteribw (przestanek, przyczyn)
dyskryminacji z art. 1832 § 1 k.p. jest katalogiem otwartym (zob. np. wyroki: z dnia
29 listopada 2017 r., | PK 367/16, LEX nr 2433082; z dnia 6 kwietnia 2017 r., lll PK



100/16, LEX nr 2331696; z dnia 2 pazdziernika 2012 r., Il PK 82/12, OSNP 2013 nr
17 - 18, poz. 202 z glosg z glosg H. Szewczyk, OSP 2014 nr 11, poz. 107; z dnia
12 wrzesnia 2006 r., | PK 87/06, OSNP 2007 nr 17-18, poz. 246; z dnia 12 wrze$nia
2006 r., | PK 89/06, Monitor Prawa Pracy 2007 nr 2, s. 88 i z dnia 22 lutego 2007 r.,
| PK 242/06, LEX nr 375544), a zatem moze zostaC poszerzony o inne kryteria.
Poczawszy od wydania przez Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej wyroku z
dnia 17 lipca 2008 r., C-303/06, S. Coleman przeciwko Attridge Law i Steve Law
(ECLI:EU:C:2008:415), przyjmuje sie takze dyskryminacje przez asocjacje, dla
ktérej charakterystyczna jest wiez tgczgca podmiot doswiadczajgcy dyskryminacji z
osobg posiadajacg okreslong ceche, ktora jest przyczyng tej dyskryminacji. Nie
mozna natomiast uznac¢, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w kwestii
przedstawianej w skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a
nie zachodzg Zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu.
Przypomnie¢ zatem trzeba, ze w wyroku z dnia 6 pazdziernika 2021 r., | PSKP
21/21 (OSNP 2022 nr 6, poz. 56) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze pod pojeciem
,zasady rownego traktowania w zatrudnieniu” z art. 183 k.p. nalezy rozumie¢
zarowno dyskryminacje ze wzgledu na niedozwolone kryterium roznicujgce
(art. 1832 k.p.), jak i inne przypadki nierbwnego traktowania w zatrudnieniu. Z kolei
w wyroku z dnia 19 listopada 2020 r., Il PK 239/18 (OSNP 2021 nr 9, poz. 101),
Sad Najwyzszy dostrzegt, ze ,obowigzujgca od dnia 7 wrzesnia 2019 r. nowelizacja
art. 118 k.p. oraz art. 1832 § 1 k.p. polega na usunieciu z nich wyrazéw ,a takze bez
wzgledu na”. Pominiecie tych zwrotéw w nowym brzmieniu art. 112 k.p. i art. 1832
k.p. oznacza wiec, ze wszystkie wymienione w tych przepisach kryteria zakazanej
dyskryminacji majg jednakowy, jedynie przyktadowy charakter. W nowym stanie
prawnym traci wiec na aktualnosci ten nurt orzecznictwa Sadu Najwyzszego, w
ktérym przyjeto, ze charakter przyktadowy majg tylko kryteria odnoszgce sie do
osoby pracownika (pte¢, wiek i pozostate znajdujgce sie przed usunietymi przez
nowelizacje wyrazami ,a takze bez wzgledu na”), zas wyliczenie innych kryteriow
jest wyczerpujgce. W konsekwenciji tego - w stanie prawnym od dnia 7 wrzesnia
2019 r. - niedozwolonymi kryteriami réznicowania sytuacji pracownikéw

(stanowigcego dyskryminacje) sg kryteria wymienione w art. 113 k.p., art. 183 § 1


https://sip.lex.pl/#/document/520397543?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520309705?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520514635?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(11(3))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(18(3(a)))par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(11(3))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(18(3(a)))par(1)&cm=DOCUMENT
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k.p. i w przepisach szczegolnych oraz inne kryteria, ktore sg spofecznie
nieakceptowalne. Katalog niedozwolonych kryteriow roznicowania sytuacji
pracownikow jest zas otwarty. Ich stosowanie oznacza dyskryminacje pracownika,
chyba Zze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Skutkiem nowelizacji jest wiec - jak stwierdzono w jej projekcie - ze ,kazde
nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nierébwne traktowanie pracownikéw
bedzie uznawane za dyskryminacje”.

Z kolei drugie ze sformutowanych zagadnien w ogodle nie odwotuje sie do
zadnego przepisu ani nie zawiera argumentéw swiadczgcych o watpliwosciach
interpretacyjnych dotyczgcych konkretnego przepisu prawa. Skarzgca nie
sprecyzowata w nim podstaw prawnych, z jakich wywodzi istnienie ,zasad etyki,
ktérym dziennikarze podlegajg”, majgcych dawacé prawo dziennikarzowi do odmowy
wykonania polecenia stuzbowego pracodawcy. Tymczasem kwestie zwigzane z
wydawaniem polecen stuzbowych pracownikowi byly wielokrotnie przedmiotem
wypowiedzi judykatury i doktryny. Skarzgca ich nie przytoczyta i nie wyjasnita w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej potrzeby angazowania Sgdu
Najwyzszego w wyjasnianie watpliwosci zwigzanych z odmowg wykonania
polecenia stuzbowego. Samo sformutowanie pytan przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie wyczerpuje. Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywat,
ze wydawanie polecen lezy w zakresie uprawnien pracodawcy i jest jednym z
najwazniejszych obowigzkéw pracownika (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 9
listopada 1993 r., | PRN 101/93, LEX nr 1427354, z dnia 12 czerwca 1997 r., | PKN
211/97, OSNAPIUS 1998 nr 11, poz. 323; z dnia 3 kwietnia 1997 r., | PKN 40/97,
OSNAPIUS 1997 nr 23, poz. 465; z dnia 14 lipca 1999 r., | PKN 149/99, OSNAPIUS
2000 nr 19, poz. 712; z dnia 4 grudnia 2012 r., | PK 204/12, OSNP 2013 nr 23-24,
poz. 272).

Pracownik co do zasady nie ma wiec prawa odmowi¢ wykonania polecenia
dotyczacego pracy (art. 100 § 1 k.p.), z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22
listopada 2018 r., Il PK 199/17, LEX nr 2580542). W tej kwestii Sgd Okregowy
zwrocit uwage, ze stosownie do Prawa prasowego, w brzmieniu obowigzujgcym w

okresie objetym sporem, skarzgca jako dziennikarz zatrudniony w ramach stosunku


https://www.gowork.pl/poradnik/3/prawo-pracy/obowiazki-pracownikow-kodeks-pracy-przepisy-bhp/
https://sip.lex.pl/#/document/521521050?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520126373?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520126373?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520124255?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520135755?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521493769?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522674238/1/ii-pk-199-17-dorozumiane-podjecie-decyzji-o-udzieleniu-zgody-na-urlop-na-zadanie-elementy...?keyword=odmowa&cm=URELATIONS
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pracy miata obowigzek realizowania ustanowionej w statucie lub regulaminie
redakcji ogolnej linii programowej tej redakciji (art. 10 ust. 2). Dziatalnos¢ sprzeczna
z powyzszym stanowi naruszenie obowigzku pracowniczego (art. 10 ust. 3 tej
ustawy). Z kolei w obecnym brzmieniu przepis art. 10 ust. 2 prawa prasowego
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1914) jasno wskazuje przestanki odmowy
wykonania polecenia stuzbowego przez dziennikarza. Moze to nastgpi¢ ,jezeli
oczekuje sie od niego publikacji, ktora tamie zasady rzetelnosci, obiektywizmu i
starannosci zawodowej, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1”. Cytowany przepis (w jego
obecnym brzmieniu) daje dziennikarzowi prawa do odmowy wykonania polecenia w
przypadkach w nim wymienionych. Wszystko to oznacza, ze oba przedstawione we
whniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ,zagadnienia” sg pozorne.
Whniosek o przyjecie skargi do rozpoznania nie spetnia takze warunkoéw
wiasciwych dla przestanki przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., z uwagi na brak
wskazania jakiegokolwiek przepisu, ktérego naruszenie miatoby posta¢ naruszenia
kwalifikowanego, widocznego na pierwszy rzut oka. Wedlug utrwalonego
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i
skonstruowana, by Sgd Najwyzszy nie musiat poszukiwaé w jej podstawach lub ich
uzasadnieniu pozostatych elementow kreatywnych skargi, ani tym bardziej sie ich
domysla¢ (por. postanowienie z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr
494134). Jezeli skarzgcy powotuje sie na oczywistg zasadnos¢ skargi, to powinien
zawrzeC w niej wywod prawny, z ktorego ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata.
Ma to by¢ przy tym zasadnosc tatwo dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze
skargi (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 3 marca 2012 r., || PK 294/11,
LEX nr 1214578). Ponadto z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika koniecznos$¢ nie tylko
powofania sie na okoliczno$¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona,
ale réwniez wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze
skarzgcy musi wskaza¢, w czym - w jego ocenie - wyraza sie ,0czywistosc”
zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest
oczywiscie uzasadniona. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego
przepisu (przepisow) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgcy powinien wiec w wywodzie prawnym

wykazac¢ kwalifikowang posta¢ naruszenia przepisow prawa materialnego lub
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procesowego polegajgcg na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 14 lipca 2005 r., lll CZ 61/05, OSNC 2006 nr 4, poz. 75; z dnia
26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 9 marca 2012 r., | UK
370/11, LEX nr 1215126; z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11, LEX nr 1215774).
A zatem przez oczywistg zasadno$c¢ skargi kasacyjnej w ujeciu art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. rozumie sie sytuacje, w ktérej zaskarzone orzeczenie sgdu drugiej instancji w
sposob ewidentny narusza konkretne przepisy prawa. Oczywiste naruszenie prawa
powinno by¢ rozumiane jako widoczna natychmiast, bez potrzeby dokonywania
pogtebionej analizy jurydycznej, sprzeczno$¢ wykfadni lub stosowania prawa z
brzmieniem przepiséw albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Oznacza
to, ze we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego
uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie konkretnych przepiséw prawa, z ktorymi
wyrok sadu drugiej instancji jest w oczywisty sposéb sprzeczny (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 30 listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171).

Whniesiona skarga w zadnym zakresie wymienionych wyzej warunkow nie
spetnia, poniewaz skarzgca we wniosku o przyjecie skargi kasacyjne z uwagi na
przestanke oczywistej zasadnos$ci skargi ograniczyta sie wytgcznie do przytoczenia
orzecznictwa definiujgcego wymogi wiasciwe dla tej przestanki, nie przedstawiajgc
zadnego wywodu mogagcego wskazywa¢é na kwalifikowane naruszenie
jakiegokolwiek konkretnego przepisu prawa.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania

kasacyjnego w mysl art. 102 k.p.c.

[as]



