Sygn. akt Il PSK 304/21

POSTANOWIENIE

Dnia 3 lutego 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa K. K.

przeciwko Akademii H. im. (...) w P., Akademii (...) V. w P.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 3 lutego 2022 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 30 listopada 2020 r., sygn. akt lll Pa (...),

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ll. zasgdza od powoda na rzecz pozwanej 240 zt (dwiescie

czterdziesci) tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 30 listopada 2020 r. Sad Okregowy w O. oddalit apelacje
powoda K. K. od wyroku Sgdu Rejonowego w O. z dnia 10 marca 2020 r. przeciwko
Akademii H. im. (...) w P. i Akademii (...) V. w P. o ustalenie istnienia stosunku
pracy.

Sad Rejonowy ocenit, ze praca powoda, polegajgca na prowadzeniu zajec
dydaktycznych w spornych okresach, nie byta zatrudnieniem w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p., lecz zgodnie z podpisywanymi umowami, byta to
umowa cywilnoprawna. Sad uznat, ze powdd wprost wskazywat w postepowaniu,
ze przez caty sporny okres miat Swiadomosc, iz bedzie pracowat na rzecz Wyzszej

Szkoty H. im. (...) w P., wylgcznie na podstawie umow zlecenia (dotyczgcych



¢wiczen) i umow o dzieto (dotyczgcych wyktadéw). W okresach objetych pozwem,
na pozwanej uczelni wiekszos¢ pracownikéw dydaktycznych wykonywata swoje
obowigzki na podstawie umow zlecenia i uméw o dzieto. Zdaniem Sadu
Rejonowego tres¢ zawartych przez strony umow cywilnoprawnych (uméw zlecenia i
umow o dzieto), nie budzita Zzadnych watpliwosci. Nie sposéb twierdzi¢ tez, by w
relacji miedzy stronami  wystepowato podporzgdkowanie pracownicze,
charakterystyczne dla nauczycieli akademickich. Powdd nie podlegat bowiem
biezgcym poleceniom kierownictwa, nie byt wtgczony w zwykty tok pracy uczelni, a
jego praca ograniczata sie do przeprowadzenia w ramach zleconych godzin tak
zajec, jak i zaliczen.

Zdaniem Sgdu Okregowego trafnie Sad pierwszej instancji ocenit, ze w
sprawie dominujg cechy uméw cywilno-prawnych. Swiadczy o tym przede
wszystkim zgodny zamiar stron, ktére decydowaty sie na zawieranie umow w tej
formie przez pare lat. Nadto nazwa umowy, ktérg nadawaty jej strony, wyrazne
wskazywata, ze nie byly to umowy o prace. Swiadczyt o tym takze sposdb
rozliczania powoda za wykonang prace. W ocenie Sgdu Okregowego wykonywanie
innych zadan anizeli zajecia dydaktyczne, odbywato sie nie na zasadzie
podporzgdkowania stuzbowego i wykonania polecen pracodawcy, lecz byta to
realizacja uméw cywilno-prawnych, doprecyzowanych ustnie co do dodatkowych
czynnosci wykonywanych przez powoda.

Skarge kasacyjng oparto na razgcym naruszeniu przepisow postepowania,
ktére to uchybienie miato istotny wptyw na wynik sprawy: art. 385 oraz art. 378 § 1
w zw. z art. 391 § 1, oraz art. 382 k.p.c., a takze na naruszenie prawa materialnego:
art. 22 § 1 k.p., art. 111 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365) w zw. z art. 277 ww. ustawy.

Skarzgcy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na jej
oczywistg zasadnoscC. Przyjat, ze sad zarowno pierwszej, jak i drugiej instanciji
catkowicie btednie zakwalifikowat forme wykonywanej przez skarzgcego pracy.
Kodeks pracy nie dopuszcza mozliwosci zastgpienia umowy o prace umowg
cywilnoprawng, jezeli wykonywanie obowigzkéw spetnia warunki do zawarcia
stosunku pracy. Zdanie skarzgcego nieodtgcznym elementem pracy na uczelni

wyzszej, oprécz prowadzenia zaje¢ i odbywania dyzurow, o ktory pracownik nauki



musi zadbacC jest jego rozwdj i awans zawodowy. Wymagania kierowane w
stosunku do pracownikow nauki sg zréznicowane ze wzgledu na dziedzine nauki,
jednak wiele kryteriow jest tozsamych. Na dorobek naukowy sktada sie miedzy
innymi autorstwo publikacji naukowych (artykutbw, monografii), udziat w
miedzynarodowych i krajowych konferencjach oraz sympozjach, opieka naukowa
nad studentami (w tym promotorstwo prac licencjackich/magisterskich), staze i
wyjazdy krajowe oraz zagraniczne (krétko- lub dtugoterminowe). Wskazat, ze w
srodku zaskarzenia, jak w i toku catego postepowania wielokrotnie podkreslat, ze w
pracy na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycznego u strony pozwanej
wykonywat miedzy innymi nastepujgce obowigzki: prowadzenie zajeé
dydaktycznych, egzaminowanie studentdw i przeprowadzenia zaliczen,
przeprowadzanie rozmoéw kwalifikacyjnych i informacyjnych dla kandydatow na
studiach, dziatalnos¢ naukowg i popularyzujacg nauke, inne czynnosci zlecone w
ramach podlegtosci stuzbowej przez Dziekana Wydziatu, co de facto zostato
przyznane przez Sady obu instancji. Skarzgcy ponadto wykazat, ze wykonywat
prace w systemie nienormowany przez 7 dni w tygodniu oraz nauczat znaczng
liczbe studentéw. W ocenie skarzgcego zarysowane kwestie nie postawiajg
watpliwosci, ze przedmiotowa skarga jest oczywiscie zasadna, albowiem jedynie
nazwa umowy fgczgcej mogtaby pozornie wskazywac, ze stron w istocie nie tgczyt
stosunek prawny w postaci umowy o prace. Nadto uznat, ze w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne. Zdaniem skarzgcego w polskim pisSmiennictwie i
orzecznictwie brakuje szerszego opracowania w catosdci lub znacznej czesci
poswieconego statusowi prawnemu nauczyciela akademickiego. Zdecydowana
wiekszos¢ publikacji odnosi sie do poszczegolnych elementéw zatrudnienia tej
kategorii pracownikéw, tj. podstawy nawigzania stosunku pracy, charakteru
prawnego dodatkowego zatrudnienia, wypowiedzenia stosunku pracy czy tez
skutkdw orzeczen organéw dyscyplinarnych. Omawiana grupa zawodowa
charakteryzuje sie pewnym szczegodlnym statusem prawnym, co w ogdle nie
zostato wziete pod uwage zaréwno przez Sad pierwszej, jak i drugiej instanciji.
O prawnej kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy decydujg
cechy charakteryzujgce przedmiot gtdwnego sSwiadczenia wykonywanego w

ramach tego stosunku, a wiec pracy. Cechy te wynikajg wprost z art. 22 § 1 KP,



jednak dla petnego obrazu nalezy tu wymieni¢ skooperowanie (zespotowosc¢) pracy
oraz jej wykonywanie w warunkach przerzucenia ryzyka na pracodawce. Konieczne
zatem jest bezposrednie odniesienie sie przez Sad Najwyzszy do tresci stosunku
prawnego tgczgcego nauczyciela akademickiego z uczelnig wyzszg, problem ten
bowiem nie byt dotychczas poruszany przez Sad Najwyzszy w stopniu
dostatecznym. Istotnos¢ podnoszonego problemu sprowadza sie, zdaniem
skarzgcego, do ujednolicenia oceny stosunkéw prawnych (pracowniczych)

pomiedzy nauczycielami akademickim a uczelnig wyzszg.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Whiesiona w rozpoznawanej sprawie skarga kasacyjna nie jest oczywiscie
uzasadniona. Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
polegajgcych w szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktéry juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). W rozpoznawanej sprawie zadna taka
okolicznos¢ nie miata miejsca.

Odnoszac sie do wskazanych w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi

kasacyjnej do rozpoznania okolicznosci przemawiajgcych za naruszeniem przez



Sad odwotawczy prawa materialnego zauwazy¢é nalezy, Zze argumentacja
skarzgcego sprowadza sie do kwestionowania poczynionych ustalen faktycznych
oraz oceny dowodow. Skarzgcy wskazat, ze ,sgd zardowno pierwszej, jak i drugiej
instancji catkowicie btednie zakwalifikowat forme wykonywanej przez skarzgcego
pracy. Kodeks pracy nie dopuszcza mozliwosci zastgpienia umowy o prace umowg
cywilnoprawng, jezeli wykonywanie obowigzkéw spetnia warunki do zawarcia
stosunku pracy.” Wskazat na cechy stosunku pracy, obowigzki nauczyciela
akademickiego, a takze zakres swoich obowigzkéw. ZauwazyC jednak nalezy, ze
sady meriti wyraznie okreslity katalog wykonywanych przez skarzgcego w ramach
zatrudnienia u pozwanego zadan, ktory nie pokrywa sie z katalogiem czynnosci
wskazanych w skardze kasacyjnej. Skoro w my$| art. 3983 § 3 k.p.c. podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny
dowoddw, nie mogg one przemawiaC rowniez za oczywistg zasadnoscig skargi.
Polemika skarzgcego z oceng dowodow dokonang przez Sad Okregowy,
prowadzgca do zakwestionowania ustalonego przez ten sad stanu faktyczny
sprawy nie uzasadnia, w $wietle art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania. Nie mozna wuznaé za zasadne zarzutéw
sformutowanych jako zarzuty naruszenia prawa materialnego, ktére jednak w
istocie sprowadzajg sie do polemiki z ustaleniami poczynionymi przez sad drugiej
instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 8 marca 2013 r., lll CSK 190/12,
LEX nr 1324295).

Odnoszgc sie do drugiej przestanki przedsadu, jezeli skarzacy jako
przestanke uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazuje
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, to powinien zagadnienie
to przedstawi¢ przez jego sformutowanie z przytoczeniem przepiséw prawa, na tle
ktérych ono powstato, przytoczy¢ argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych
ocen prawnych, a takze wykazac, ze jest to zagadnienie, ktdrego rozwigzanie jest
istotne nie tylko dla rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki
sgdowej (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK
382/15, Legalis 1508600; z dnia 21 czerwca 2016 r., V CSK 21/16, Legalis
1482401; z dnia 24 maja 2016 r., | CSK 666/15, LEX nr 2080880). Innymi stowy

istotne zagadnienie prawne powinno kotwiczyC sie w regulacji prawnej, ktéra



powinna zosta¢ przeanalizowana i opracowana, tak aby to wpierw sam skarzgcy
mogt stwierdzi¢, ze istotne zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego
powinien rozpoznac¢ je Sad Najwyzszy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7
maja 2015 r., Ill UK 206/13). W rozpoznawanej sprawie intencjg skarzgcego byto
.bezposrednie odniesienie sie przez Sgd Najwyzszy do tresci stosunku prawnego
tgczgcego nauczyciela akademickiego z uczelnig wyzszg, problem ten bowiem nie
byt dotychczas poruszany przez Sad Najwyzszy w stopniu dostatecznym.”
Skarzgcy nie tylko wyraznie nie sformutowat istotnego zagadnienia prawnego, ale
nie powigzat go rowniez z konkretnym przepisem prawa budzgcym watpliwosci.

Nalezy zauwazy¢, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego ugruntowane jest
stanowisko, zgodnie z ktérym wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego
uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione.
Skarga kasacyjna powinna byC¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sad
Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domyslac
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, LEX
nr 2160130; z dnia 10 marca 2016 r., Il CSK 10/16, LEX nr 2009500; z dnia 26
lutego 2016 r., V CSK 518/15, LEX nr 2015640; z dnia 24 wrzesnia 2015 r.,
Il PK 27/15, LEX nr 2019527).

Skarzacy zdaje sie probowac¢ kwestionowaé mozliwos¢ zatrudnienia
nauczycieli akademickich na innej podstawie niz stosunek pracy, co nie jest
uzasadnione w Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego — por. np.: wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 10 lipca 2014 r., Il UK 454/13, LEX nr 1495840; z 15 marca
2016 r., Il UK 129/15, LEX nr 2288932; z 30 maja 2001 r., | PKN 429/00, OSNP
2003, nr 7, poz. 174. Watpliwosci budzi¢ moze, czy czynnosci wykonywane przez
skarzgcego miescity sie w ramach uméw o dzieto. Jak stusznie zauwazyt Sad
Okregowy, rolg Sgdu w rozpoznawanej sprawie nie byta jednak ocena prawidtowe;j
kwalifikacji danej czynno$ci wykonywanej przez powoda w kategoriach umowy

zlecenia i umowy o dzieto, ale ocena, czy strony tgczyta umowa o prace. Dlatego



Sad Okregowy zogniskowat swg ocene na tych elementach pisemnych umoéw
cywilnoprawnych tgczacych strony, ktére pozwalaty na ich ocene w ramach
przestanek z art. 22 § 1 k.p.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.



