Sygn. akt Il PSK 270/21

POSTANOWIENIE

Dnia 15 marca 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoddztwa R. S.

przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w B.

0 odszkodowanie i zadoscuczynienie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 15 marca 2022 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w B.

z dnia 15 grudnia 2020 r., sygn. akt V Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasgdza od powoda na rzecz pozwanej kwote 1350 (jeden
tysigc trzysta pieédziesiat) zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 15 grudnia 2020 r., sygn. akt V Pa (...) Sad Okregowy w B.
oddalit apelacje powoda R. S. od wyroku Sgdu Rejonowego w B. z 7 pazdziernika
2020 r., sygn. akt VI P (...), ktérym Sad pierwszej instancji oddalit powddztwo o
odszkodowanie i zadoséuczynienie wniesione przeciwko Izbie Administracji
Skarbowej w B.

Powdéd R. S., po ostatecznym sprecyzowaniu powoddztwa wnidst o
zasgdzenie od pozwanego Skarbu Panstwa - Izby Administracji Skarbowej w B.
kwoty 46.231,38 zt tytutem odszkodowania za nierdwne traktowanie w zatrudnieniu

oraz kwoty 2.768,62 zt tytutem ,symbolicznego” zadosCuczynienia doznanej



krzywdy wynikajgcej z nierownego traktowania w zatrudnieniu. Wniést takze o
zobowigzanie pozwanego do zaprzestania dyskryminacji powoda polegajacej na
przyznaniu mu nizszego wynagrodzenia niz pozostatym wspotpracownikom
poprzez zobowigzanie pozwanego do wyréwnania wynagrodzenia powoda do
Sredniej wynagrodzenia pozostatych wspotpracownikow, tj. do kwoty 7.279 zi,
poczgwszy od dnia wniesienia pozwu wraz z ustawowymi odsetkami.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wniost o oddalenie powodztwa w catosci
wskazujgc, ze powdd otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 6.581,12 zt brutto, co
jest drugim wynagrodzeniem pod wzgledem wysokosci w jego referacie. Pozwany
podniést takze zarzut przedawnienia odno$nie roszczen dochodzonych za okres od
2010 roku. Pozwany wnidst rowniez o zasgdzenie na swojg rzecz od powoda
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Rejonowy w B. wyrokiem z 7 pazdziernika 2020 r., sygn. akt VI P (...)
oddalit powddztwo w catosci.

Wyrok Sagdu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona powodowa,
zarzucajgc mu nierozpoznanie istoty sprawy, a takze naruszenie art. 233 § 1i 2
k.p.c.; art. 183 k.p. oraz art. 6 k.c. w zwigzku z art. 18%° § 1 k.p.

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji oddalit jg jako
nieuzasadniong.

Wskazat on, ze nie mozna postawi¢ Sgdowi pierwszej instancji zarzutu
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Sad ten bowiem wszechstronnie rozwazyt zebrany w
sprawie materiat dowody i na jego podstawie sformutowat wnioski zgodnie z
zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego. Sad pierwszej instancji wskazat na
podstawie jakich dowodoéw dokonat ustalen faktycznych, ktére uznat za wiarygodne.
Natomiast powod nie wykazat w apelacji na jakim etapie rozumowania Sad
Rejonowy popetnit jego zdaniem btad i wyciggnat nielogicznie wnioski. Przeciwnie
skarzacy skupit sie jedynie na kwestionowaniu dokonanej przez Sad pierwsze;j
instancji oceny, zas$ przytaczane przez niego argumenty miaty w rzeczywistosci
charakter polemiczny z ustaleniami i rozwazaniami poczynionymi przez Sad
pierwszej instancji. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad szczegotowo
wyjasnit, jakg wage nadat kazdemu z dowoddw i jaki wptyw wywarty na ostateczne

rozstrzygniecie sporu. W sposob szczegotowy konfrontowat kazde twierdzenie



powoda z materiatem dowodowym zgromadzonym w sprawie (w tym z zeznaniami
Swiadkdéw, aktami osobowymi, wyjasnieniami z pism procesowych i to zaréwno
powoda jak i pozwanego). Co istotne powdd nie wskazat, ktére dowody Sad
pominat, co uniemozliwia zweryfikowanie tego zarzutu przez Sgd odwotawczy. Sgd
drugiej instancji stwierdzit jednak, ze analiza przebiegu postepowania sadowego
nie potwierdzita prawdziwosci tego zarzutu, bowiem Sad przeprowadzit wszystkie
dowody wnioskowane przez powoda (takze te dotyczgce okresu przedawnionego).

Na uwzglednienie, w ocenie Sgadu Okregowego, nie zastugiwaty takze
zarzuty naruszenia prawa materialnego, tj. art. 18% k.p., art. 18% k.p. oraz art. 6
k.c. w zwigzku z art. 18% § 1 k.p. Zdaniem Sadu drugiej instancji, powod nie
wskazat na czym w jego ocenie polegata btedna wyktadnia wskazanych przepiséw,
a takze jak wedtug niego powinien by¢ dany przepis rozumiany, czy ewentualnie
dlaczego zostat niewtasciwe zastosowany.

Sad Okregowy przypomniat, ze rozktad ciezaru dowodowego w
postepowaniu o dyskryminacje byt wielokrotnie wyjasniany przez Sgd Najwyzszy.
Przyktadowo, z wyroku Sgdu Najwyzszego z 8 lutego 2018 r., | PK 189/17 (LEX nr
2459714) wynika, ze jesli pracownik zarzuca pracodawcy naruszenie przepisow o
zakazie dyskryminacji w zatrudnieniu, to powinien wskazac¢ okolicznosci, ktore
uprawdopodobnig nie tylko jego gorsze traktowanie w stosunku do innych
pracownikow, ale takze to, ze zréznicowanie byto spowodowane zakazang przez
prawo przyczyng (art. 18%° § 1 pkt 2 w zwigzku z art. 1832 § 1 k.p.). Z kolei w wyroku
Sadu Najwyzszego z 9 czerwca 2016 r., Il PK 116/15 (LEX nr 2057629) wskazano,
ze powdd, ktéry twierdzi, ze naruszono wobec niego zasade wynikajgcg z art. 183¢
§ 1 kp. w zwigzku z art. 18% § 1 pkt 2 k.p. (z przyczyn uznanych za
dyskryminujgce), powinien wytyczy¢ kierunek pozwalajgcy na przeprowadzenie
analizy poréwnawczej przez wskazanie pracownikow, ktorzy sg wyzej
wynagradzani, mimo ze wykonujg porownywalng do niego prace. Wowczas na
pracodawce przechodzi ciezar wykazania, ze przy ustalaniu wynagrodzen kierowat
sie obiektywnymi powodami (art. 183 § 1 in fine k.p.). Zgodnie ze stanowiskiem
zawartym w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z 7 stycznia 2014 r., Il PK 218/13
(LEX nr 1647003) wynika, ze w zwigzku z art. 183 § 1 k.p., to powdd powinien

wykazac nierowne traktowanie w porownaniu z innymi osobami znajdujgcymi sie w



jednakowej sytuacji faktycznej i prawnej, pozwany zas bronigc sie przed zarzutem
dyskryminacji musi wykazac, ze to nierowne traktowanie - jezeli faktycznie miato
miejsce — bylo obiektywnie usprawiedliwione i nie wynikato z przyczyn
pozwalajgcych na przypisanie mu dziatania dyskryminujgcego powoda.

Sad drugiej instancji zauwazyt, ze racje ma skarzagcy wskazujgc, ze w
sprawie o dyskryminacje dochodzi do zmiany rozktadu ciezaru dowodu, a
modyfikacja w tym zakresie, okreslona w art. 18%° § 1 k.p., polega na zwolnieniu
pracownika z koniecznosci udowodnienia twierdzen o jego dyskryminaciji.
Pracownik powinien jednak wskaza¢ fakty, uprawdopodobniajgce zarzut
nierownego traktowania w zatrudnieniu, i wowczas na pracodawce przechodzi
ciezar dowodu, ze kierowat sie obiektywnymi powodami. W zawistym postepowaniu
powod wskazywat na nierowne traktowanie ze wzgledu na stan zdrowia -
niedostuch - niepetnosprawnos¢ ktéra nie zostata wczesniej stwierdzona w
badaniach okresowych przeprowadzanych przez lekarzy medycyny pracy, a
udokumentowana zostata przez powoda stosownym zaswiadczeniem dopiero po
wytoczeniu procesu. Z akt osobowych wynika jednoznacznie, ze powdd od chwili
zatrudnienia przedkfadat dokumentacje medyczng potwierdzajgcg petng
przydatnos¢ do stuzb. W ocenie Sgdu odwotawczego noszenie aparatu
wspomagajgcego stuch nie dowodzi jeszcze niepetnosprawnosci. Zatem skoro Sad
nie dopatrzyt sie w dziataniach pozwanego cech dyskryminacji nie miat podstaw do
zastosowania powofanych przepisow. Nieuwzglednienie roszczen nie oznacza
natomiast, ze Sad Rejonowy pomingt proces subsumpcji, bowiem po ustaleniu
stanu faktycznego, wobec stwierdzenia braku podstaw do zastosowania
wskazanych przepisow oddalit roszczenia.

Powyzszy wyrok Sgadu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng strona
powodowa w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) oraz pkt 4 (oczywista
zasadnosc skargi kasacyjnej) k.p.c.

Wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,

sprowadzajgce sie do rozstrzygniecia, czy w sytuacji dochodzenia przez powoda



roszczen z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania, o ktorej stanowi art. 112
k.p. jest on zobowigzany do wykazania przyczyn dyskryminujgcych jego sytuacje -
tj. przyczyn okreslonych w art. 113 k.p. w zw. z art. 18% § 1 k.p., czy powinien
jedynie wykaza¢ naruszenia art. 112 k.p. przejawiajgce sie faktem, iz otrzymujac
dotychczas nizsze wynagrodzenia, a wiec czy przystuguje ma roszczenie o
uzupetnienie otrzymywanego wynagrodzenia do poziomu wyzszego bez
wykazywania przestanek dyskryminacji wskazanych w art. 1832 § 1 k.p.

Ponadto, zdaniem strony skarzgcej, skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona wobec naruszenia przez Sgd Okregowy przepisbw prawa
procesowego i materialnego.

Pozwany w odpowiedzi na skarge kasacyjng wnidst o:

1. odmowe przyjecia skargi na etapie przedsadu z uwagi na niewykazanie
we wniosku przestanek uzasadniajgcych przyjecie skargi do rozpoznania;

2. oddalenie skargi kasacyjnej jako bezzasadnej, bowiem Zadna =z
powotanych podstaw, zaréwno naruszenia prawa procesowego, jak i prawa
materialnego nie znajdujg uzasadnienia w aktach sprawy;

3. zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych w

postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)
zachodzi niewaznos$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.



Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze
skarzgcy wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych
w art. 398° § 1 pkt 1i4 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowaé wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposdb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie  uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang



sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Nalezy zauwazy¢, ze w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania skarzgcy nie sprostat wskazanym powyzej wymogom, bowiem
przedstawione zagadnienie prawne doczekato sie juz bogatego dorobku
orzeczniczego w postaci wielu judykatéw Sgdu Najwyzszego, ktory nawet w swoim
ostatnim orzecznictwie wyjasniat, ze dyskryminacja oznacza kwalifikowane
nierdwne traktowanie pracownika ze wzgledu na jego ceche lub wtasciwosc¢
okreslong w Kodeksie pracy jako przyczyna (podstawa badz kryterium)
dyskryminacji. Z tego wzgledu, jesli pracownik zarzuca pracodawcy naruszenie
przepisbw o zakazie dyskryminacji w zatrudnieniu, to powinien wskazac
okolicznosci, ktére uprawdopodobnig nie tylko jego gorsze traktowanie w stosunku
do innych pracownikow, ale takze to, ze zrdznicowanie byto spowodowane
zakazang przez prawo przyczyng (art. 18%° § 1 pkt 2 w zwigzku z art. 1832 § 1 k.p.).
Zasady te znajdujg rowniez zastosowanie w sprawach dotyczgcych naruszenia
zasady réwnego wynagrodzenia pracownikdw za jednakowg prace (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z 21 kwietnia 2021 r., Il PSKP 28/21, LEX nr 3229405).

Ponadto, przedstawione zagadnienie nie budzi jakichkolwiek watpliwosci
réwniez dlatego, ze w przypadku dochodzenia roszczen wytgcznie na podstawie
art. 112 k.p. nie ma zastosowania zasada zmiany rozktadu ciezaru dowodu na
podstawie art. 18%° k.p.

Z kolei przestanka oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt
4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas, gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy
rzut oka, tj. bez koniecznosci gtebszej analizy, sprzeczno$é orzeczenia z
przepisami prawa nie podlegajgcymi réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia
Sadu Najwyzszego z 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100;
z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢
zatem oczywiste, ze ma miejsce kwalifikowana postaé naruszenia prawa,

zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktora



przesadza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym
uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 24 |utego
2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r., Ill PK 44/11, niepubl.).
Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy
tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego
poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia
skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej
przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego
oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ
100/03, LEX nr 82274).

Réwniez tej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy
nie wykazat. W tym kontekscie petnomocnik skarzgcego w ogdle nie przedstawit
jakiejkolwiek argumentacji mogacej swiadczy¢ o tym, ze rzeczywiscie w niniejszej
sprawie doszto do razgcego i widocznego od razu naruszenia przepisow prawa.
Argumentacja taka powinna by¢ zawarta w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania i nie moze sie ograniczac jedynie do odwofania sie do
zarzutdéw kasacyjnych.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804).



