Sygn. akt Il PSK 262/21

POSTANOWIENIE

Dnia 9 lutego 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa T. A. prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwag
A [..]

przeciwko lzabeli E. T.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 lutego 2022 r.,

skargi kasacyjnej pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 28 pazdziernika 2020 r., sygn. akt XIV Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W., wyrokiem z dnia 28 pazdziernika 2020 r., oddalit
apelacje I. E. T. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 17 grudnia 2019 r., moca
ktérego zasgdzono od pozwanej |.E.T. na rzecz powoda T.A., prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg A. (...)- FHU T. A., kwote 38.221,82 tytutem
odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami.

W sprawie ustalono, ze |. T. byta zatrudniona u T.A. prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarczag A. (...) FHU — T.A. od 15 kwietnia 2016 r. do 30 czerwca
2016 r. na podstawie umowy o0 prace na okres probny, na stanowisku
przedstawiciela handlowego. Zadaniem pozwanej byto oferowanie klientom
oprawek okularowych. W dniu zawarcia umowy T.A. powierzyt |.T. samochdd

stuzbowy oraz 340 sztuk oprawek okularowych, ktérych odbidr I.T. poswiadczyta



wiasnorecznym podpisem. Dodatkowo pozwana wypetnita i podpisata weksel na
zlecenie T. A. na kwote 100.000 zt. W dniu 22 czerwca 2016 r. pozwana odkryta, ze
doszto do wikamania do samochodu stuzbowego, z ktérego skradziono trzy walizki
oprawek okularowych, stanowigce witasnos¢ powoda.

Sad Okregowy podzielit ustalenia i rozwazania prawne Sgadu Rejonowego.
Sad ten uznat, Zze strona pozwana nie przedstawita zadnych dowoddéw, w oparciu o
ktére mozna bytoby przyjg¢ brak jej odpowiedzialnosci za powierzone mienie.
Podnoszona przez pozwang okolicznos¢ braku alarmu czy ubezpieczenia towaru
sg irrelewantne dla uwolnienia sie przez nig z odpowiedzialnosci. Jest bowiem
oczywiste, ze gdyby pozwana zabezpieczyta powierzone jej mienie, to jest zabrata
walizki do domu w pigtek lub nawet w sobote, kiedy dziatata juz winda, nie dosztoby
do ich kradziezy z niestrzezonego parkingu.

Skarge kasacyjng wniost petnomocnik pozwanej, zaskarzajgc wyrok Sadu
Okregowego w catosci. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania wskazat na
wystepowanie istotnego zagadnienia prawnego, sprowadzajgcego sie do pytania
czy brak réwnosci stron w umowie o prace, ktorg podpisata z powodem pozwana i
narzucenie jej obowigzku wykupienia weksla in blanco, ktéry nastepnie zostat przez
pracodawce wystawiony na kwote nie odpowiadajgca wartosci powierzonego
mienia jest zgodne z art. 24, 65 i 66 Konstytucji, a zwtaszcza z konstytucyjng
zasadg rownosci i braku dyskryminacji oraz czy jest zgodne przepisami prawa

unijnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie moze byC przyjeta do rozpoznania. Przedstawienie
okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu
samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle
ktérego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu argumentéow prawnych, ktére
prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego
stanowiska przez skarzgcego. Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest

przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgad odwotawczy na



podstawie art. 390 k.p.c. Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne
samego zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398°
§ 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby
zosta¢ rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno by¢
sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy
wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen, a jednoczesnie by¢ przedstawione w
sposob ogodlny i abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy.

W niniejszej sprawie petnomocnik skarzgcej nie sformutowat jakiegokolwiek
zagadnienia prawnego, ktore mogtoby by¢ przedmiotem analizy i rozstrzygniecia ze
strony Sgdu Najwyzszego. W pierwszej kolejnosci nalezy dostrzec, ze kwestia
weksla nie byta przedmiotem badania sgddéw powszechnych, a istota sporu
dotyczyta odpowiedzialnosci materialnej pozwanej za mienie powierzone i
mozliwosci uwolnienia sie od niej, jezeli wykazataby, ze szkoda powstata z
przyczyn od niej niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek niezapewnienia przez
pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.
Dowodzenie tego jest jednak trudne, co podkreslit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia
20 pazdziernika 2009 r., | PK 87/09 (LEX nr 553671), wskazujgc, ze w sprawie o
odszkodowanie za mienie powierzone to pozwany pracownik  musi
uprawdopodobni¢ w wysokim stopniu, iz szkoda powstata na skutek zdarzen od
niego niezaleznych.

Stosowanie zabezpieczen wekslowych roszczen pracodawcy o naprawienie
szkdéd wyrzagdzonych przez pracownikéw jest niedopuszczalne i niewazne nie tylko
dlatego, ze nie ma podstawy prawnej ani uzasadnienia dla stosowania przepisow
prawa wekslowego do stosunkéw pracy, ale takze dlatego, ze dopuszczenie
odpowiedzialnosci z weksli w stosunkach pracy bytoby oczywiscie sprzeczne z
zasadami prawa pracy, a w szczegolnosci z zasadami odpowiedzialnosci
materialnej pracownikédw uregulowanymi w Kodeksie pracy, ktore z istoty i natury

(wlasciwosci) stosunku pracy i materialnej odpowiedzialnosci pracownikéw



przekreslajg i wykluczajg legalnos¢ konstruowania abstrakcyjnych pracowniczych
zobowigzan ze stosunkoéw pracy (a contrario art. 300 k.p.). Pracownik moze zatem
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ ze stosunku pracy na podstawie przepisow prawa pracy
i wedle zasad okreslonych lub wynikajgcych z tych przepiséw. Jedynie wyjatkowo i
wylgcznie w zakresie nieunormowanym przepisami prawa pracy obarczenie
pracownika odpowiedzialnoscig ze stosunku pracy dopuszczalne bytoby w drodze
positkowego i tylko odpowiedniego stosowania tych przepiséw Kodeksu cywilnego,
ktére nie sg sprzeczne z zasadami prawa pracy. Dopuszczenie weksli
gwarancyjnych jako dodatkowego, abstrakcyjnego tytutu zabezpieczenia roszczen
pracodawcy o naprawienie szkody wyrzgdzonej przez pracownika w mieniu
pracodawcy, jest sprzeczne z istotg i wlasciwosciami stosunku pracy, z przepisami i
zasadami prawa pracy zawartymi w dziale V Kodeksu pracy, a przeto bezwzglednie
niewazne (art. 18 § 2 w zwigzku z art. 114-125 k.p., zob. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 26 stycznia 2011 r., Il PK 159/10, LEX nr 1130825).

Oceny stanowiska skarzgcego nie sanuje odwotanie sie do przepiséw
Konstytucji, gdyz istotne zagadnienie prawne powinno opieraC¢ sie na normach
prawa materialnego, w ktorych skonkretyzowany jest okreslony obowigzek (jego
brak) strony stosunku pracy. Owszem wyktadnia przepisu prawa pracy moze
wymagac¢ wspotstosowania interpretacyjnego (wraz z normami konstytucyjnymi),
niemniej w kazdym wypadku konieczna jest identyfikacja okreslonej normy prawnej,
ktéra winna by¢ wytozona prokonstytucyjnie (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 26 marca 2019 r., Il UK 239/18 (LEX nr 2640572).

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 389° § 2

k.p.c.



