Sygn. akt Il PSK 256/21

POSTANOWIENIE

Dnia 14 grudnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa M. M.

przeciwko [...] Filharmonii [...] w G.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 14 grudnia 2021 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w G.
z dnia 20 listopada 2020 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasagdza od pozwanej na rzecz powoda 1.350 z} (jeden
tysigc trzysta pieédziesiat) tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 listopada 2020 r. Sgd Okregowy w G. oddalit apelacje
pozwanej P. w G. od wyroku Sgdu Rejonowego w G. z dnia 30 czerwca 2020 r. w
sprawie z powodztwa M. M. o wynagrodzenie.

Sad Okregowy przyjat, ze ocena charakteru wyjazdu powoda do Standéw
Zjednoczonych, sprowadzajgca sie do uznania go za stuzbowy, to jest odbyty na
polecenie pracodawcy, przyjeta przez Sad pierwszej instancji byta prawidtowa i w
petni uzasadniona. Powdd, bedgc w podrézy stuzbowej w Stanach Zjednoczonych
w okresie od 13 stycznia do 21 marca 2016 r., na polecenie strony pozwanej w

ramach stosunku pracy wykonywat zwykte czynnosci wchodzgce w zakres jego



obowigzkéw stuzbowych polegajgce na udziale w koncertach oraz przygotowaniu
(probach) do nich (art. 22 k.p.). Z tego tytutu powod otrzymat wynagrodzenie
(w zakres, ktorego zgodnie z regulaminem wynagrodzenia wchodzit udziat w 3
koncertach w miesigcu) ze stosunku pracy oraz diety i honorarium przewidziane w
porozumieniu w sprawie rozliczenia wyjazdu stuzbowego do Standw
Zjednoczonych z dnia 2 stycznia 2016 r. Powod nie otrzymat wynagrodzenia za
pozostate 34 koncerty, wynikajgcego z § 5 regulaminu wynagradzania, mimo, ze
wszystkie koncerty grane w USA byly na jednakowych zasadach. W ocenie Sadu
Okregowego, nie jest mozliwe przyjecie za zasadne stanowiska strony pozwanej co
do tego, ze jedynie 9 z 43 koncertow (po trzy w kazdym miesigcu) byto wykonane
przez powoda w ramach stosunku pracy, a pozostate w ramach stosunku prawnego
tgczgcego powoda z podmiotem amerykanskim, skoro pozwana zobowigzata sie do
wypfaty diet za caly okres tournee. Pozwana w sposéb logiczny nie wyjasnita
takiego stanu rzeczy. Sgd Okregowy uznat nadto za catkowicie pozbawione
podstaw stanowisko pozwanej co do tego, ze powdd w zakresie przekraczajgcym 3
koncerty w miesigcu mégt swobodnie dysponowaé swoim czasem, skoro powod w
ramach porozumienia z pozwang zobowigzat sie do wziecia udziatu w 43
koncertach, a nie w 9 koncertach.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 22 § 1 k.p.
w zwigzku z art. 100 § 1 k.p., art. 77° § 1 k.p., art. 31a ust. 4 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. ze wzgledu na wystepowanie w sprawie istotnych
zagadnien prawnych:

1. Czy wobec tresci art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 100 § 1 k.p., w sytuacji
gdy pracodawca nie korzysta z przystugujgcego mu prawa kierownictwa i
dysponowania osobg pracownika, nie wydajgc polecenia stuzbowego w zakresie
obowigzku wykonania zadania, zas wylgcznie od decyzji pracownika zalezy
przyjecie do wykonania okreslonego zadania oraz ustalenie czasu, przez jaki
bedzie sie podejmowat wykonania powyzszego, tak uksztattowany stosunek jest

stosunkiem pracy?



2. Czy wobec tresci art. 31a ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w sytuacji, gdy pomiedzy
dwoma profesjonalnymi podmiotami dochodzi do zawarcia umowy, na podstawie
ktérej pierwszy z nich, bedacy instytucjg kultury, zobowigzuje sie do zapewnienia
okreslonej liczby artystow dla projektu realizowanego przez drugg strone umowy
(kontrahenta), dla zastosowania wskazanego artykutu konieczne jest zawarcie
odrebnej umowy pomiedzy poszczegolnymi artystami a kontrahentem, jesli
instytucja kultury zapewniajgca udziat artystow jest jednoczesnie ich pracodawcyg
dziatajgcym w roli posrednika pomiedzy kontrahentem a artystami? A jesli nie, to
czy na podstawie wskazanego powyzej przepisu zgoda pracodawcy moze byc¢
dorozumiana, w szczegolnosci poprzez okolicznosci towarzyszgce organizowaniu

wskazanej grupy artystéw?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. powinno przybra¢ posta¢ porownywalng z formutowaniem zagadnienia
prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym stanowi na przyktad art. 390
§ 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego
przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i bardziej ogdinie -
watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej).
Sformutowane zagadnienie winno odwolywa¢ sie w sposdb generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a
ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i

prawa pozytywnego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika



2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941). Nie moze mie¢ natomiast charakteru
kazuistycznego i zawieraC szeregu szczegdtowych zatozen determinujgcych
odpowiedz, jak i nie moze stuzy¢ uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie
do kwalifikacji prawnej pewnych szczegoétowych elementdéw podstawy faktycznej
zaskarzonego rozstrzygniecia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 grudnia
2015 r. IV CSK 405/15, LEX nr 2160209).

Przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej
ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne, zgodnie z
dotychczasowym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, powinno polega¢ na
sformutowaniu tego zagadnienia (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002, nr 1, poz. 11). Musi by¢ to zagadnienie
nowe i nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie sgdowym - T. Erecinski, [w:]
Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Tom lll. Postepowanie rozpoznawcze,
wyd. V, red. T. Erecinski. Jezeli zagadnienie prawne bylo juz przedmiotem
wypowiedzi Sadu Najwyzszego, skarzgcy powinien wykazac¢, ze wystgpity
okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego poglagdu (postanowienia Sagdu
Najwyzszego z dnia 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934 i z dnia 18 lutego
2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383). Istotne zagadnienie prawne moze
odnosi¢ sie zaréwno do prawa procesowego, jak i materialnego. Zagadnienie
prawne powinno wyraza¢ problem prawny, ktdorego wyjasnienie ma znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (postanowienia Sagdu
Najwyzszego: z dnia 19 pazdziernika 2012 r., lll SK 10/12, LEX nr 1228616; z dnia
18 wrzeénia 2012 r., Il CSK 180/12, LEX nr 1230170; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK
339/07, LEX nr 453109).

ZauwazyC nalezy, ze w rozpoznawanej sprawie Sady meriti nie uznaty, ze
pracodawca w spornym okresie nie korzystat z przystugujgcego mu prawa
kierownictwa i dysponowania osobg pracownika. Przeciwnie, przyjety ze powdd
bedac w podrézy stuzbowej w Stanach Zjednoczonych na polecenie strony
pozwanej w ramach stosunku pracy wykonywat zwykte czynnosci wchodzgce w
zakres jego obowigzkow stuzbowych, polegajgce na udziale w koncertach oraz
przygotowaniu (prébach) do nich. Sgdy meriti nie zajmowaty sie zatem kwestig

podporzgdkowania w umowie o0 prace i umowach cywilnoprawnych. Wbrew



twierdzeniom skarzgcej w rozpoznawanej sprawie nie powstata watpliwos¢ ,czy
jesli pracodawca dysponuje narzedziem jakim jest polecenie stuzbowe, z ktérego
dobrowolnie rezygnuje, oddajgc wytgcznie pracownikowi podjecie decyzji w
zakresie wykonania zadania oraz czasu, przez jaki bedzie powyzsze wykonywat, to
czy tak uksztattowany stosunek jest stosunkiem pracy”.

Odnoszgc sie do drugiego ze wskazanych zagadnien, zauwazy¢ nalezy, ze
art. 3la ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ma zastosowanie w przypadku podijecia przez
pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego
podmiotu. W rozpoznawanej sprawie tymczasem Sady meriti przyjety istnienie
stosunku pracy powoda jedynie ze strong pozwang i brak umow, czy jakichkolwiek
porozumien z amerykanskg agencjg koncertowg, przez co praca swiadczona przez
powoda podczas tournee w USA byta pracg wykonywang na rzecz i polecenie
pozwanej. Sady meriti przyjety, ze powdd nie wykonywat pracy w USA w
warunkach okreslonych art. 31a ust. 4 powotanej powyzej ustawy, to jest nie podjat
dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu za zgodag
pracodawcy, albowiem powdd ustalit w porozumieniu z dnia 2 stycznia 2016 r.
warunki wykonywania pracy w USA z pozwanym pracodawcg, a nie innym
podmiotem. Z porozumienia zawartego pomiedzy pozwang a powodem wynika, ze
byt on zobowigzany zagra¢ 43 koncerty w USA, do czego zobowigzat sie wzgledem
pozwanej, a nie innego podmiotu. Za niezasadne uznano twierdzenia pozwanej, ze
tylko kilka koncertow powod miat wykonywa¢ w ramach stosunku pracy, a
pozostatg czes¢ czasu mogt wykorzystaé w sposob przez siebie wybrany. Sady
meriti zwazyty, ze nie jest mozliwym wyodrebnienie, ktére zagrane przez orkiestre
koncerty na tournee miatyby odbywac sie w ramach stosunku pracy, a ktére na
podstawie odrebnego zlecenia na rzecz kontrahenta zewnetrznego, ponadto
pozwana nie przedstawita w procesie dowodu istnienia takiego zlecenia. Sady nie
przyjety, jak to wynika ze sformutowanego przez skarzgcg zagadnienia prawnego,
ze dziatata ona w roli po$rednika pomiedzy kontrahentem zagranicznym a artystami.

Podsumowujgc, poddane pod ocene Sadu Najwyzszego w ramach
przestanek przedsgdu problemy prawne, nie miatyby wptywu na rozstrzygniecie

skargi kasacyjnej. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania opiera sie



na zatozeniach faktycznych sprzecznych z ustaleniami Sgdu odwotawczego, co nie
zastuguje na uznanie w Swietle zwigzania Sgdu Najwyzszego ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 39813 § 2 k.p.c).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.



