Il PSK 147/22

POSTANOWIENIE

Dnia 11 lipca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z powodztwa A. J.

przeciwko P. spoéice z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

z udziatem interwenienta ubocznego G. S.

o zadoscéuczynienie z tytutu mobbingu, zadosc¢uczynienie za naruszenie dobr
osobistych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 lipca 2023 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie

z dnia 18 marca 2022 r., sygn. akt XXI Pa 211/19,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) nie obcigza powoda kosztami zastepstwa procesowego

strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

A. J. wniést o zasgdzenie 40.000 zt brutto tytutem zadosCuczynienia za
mobbing oraz 5.000 zt jako zadoséuczynienia za naruszenie dobr osobistych oraz
kosztébw procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu
swojego stanowiska podniost, ze pracodawca w osobie prezesa zarzgdu stosowat
w stosunku do niego mobbing, z tytutu czego doznat rozstroju zdrowia.

Pozwany P. sp. z 0.0. w W., wniést o oddalenie powddztwa i zasgdzenie na
sSwojg rzecz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug
norm przewidzianych, wskazujgc, ze pracodawca nie stosowat wobec powoda

mobbingu.
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Pozwany ztozyt wniosek o przypozwanie G. S. w trybie art. 84 k.p.c. Pismem
z 10 lutego 2017 r., w/w zgtosit swoj udziat w charakterze interwenienta ubocznego
po stronie pozwanej i wniost o oddalenie powddztwa i zasgdzenie na swojg rzecz
kosztow procesu, wedtug norm przewidzianych.

Wyrokiem z 31 stycznia 2019 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie w pkt 1 zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda: a) 40.000 zt tytutem
zadoscéuczynienia za stosowanie mobbingu; b) 5.000 zt tytutem zados$c¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych; w pkt 2 i 3 orzekt o kosztach postepowania, w pkt 4
wyrokowi w pkt 1 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
17.000,00 zt.

Pracownik zostat zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o prace 1
lipca 2013 r. na okres probny (do 30 wrzesnia 2013 r.) na stanowisku dyrektora w
Pionie Biznesu w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem. Prezesem
zarzadu zostat G.S. Pomimo posiadania pewnego dos$wiadczenia menedzerskiego,
od poczatku jego wspotpracy z zespotem nie wytworzyt on prawidtowych relaciji
interpersonalnych jak réwniez komunikacyjnych. W trakcie wspotpracy powoda, on,
ale i inni pracownicy, byli wielokrotnie przez prezesa krytykowani, w obecnosci
innych osob, podkredlat on ich niekompetencje, nigdy nie chwalit za dobrze
wykonane zadania lub trud i zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw. Prezes
wyrazat sie do podwiadnych podniesionym tonem, krzyczat oraz uzywat
wulgaryzméw. Czesto spdzniat sie na spotkania lub nie dotrzymywat termindw i
danego stowa.

Sad Rejonowy wskazat, ze zebrany materiat dowodowy, w szczegdlnosci
Swiadkowie, potwierdzili, ze wobec powoda byty stosowane dziatania wyczerpujgce
definicje mobbingu. Od samego poczatku wspotpracy powod nie otrzymat od
prezesa zarzgdu zadnego wsparcia, poczgwszy od nieokre$lenia celdw i
uksztattowania zadan, a skonczywszy na lekcewazeniu pracownika. Prezes
zarzgdzat swoim zespotem ,przez konflikt”. Polegato to na niewypracowaniu
jakichkolwiek zasad, z ktoérych wynikatby podziat pracy i zadan na poszczegdinych
pracownikow tak, by ich dziatania ze sobg harmonizowaty.

Sad Rejonowy zwrdcit uwage, ze prezes krzyczat na powoda, ublizat mu, w

obecnosci innych osob podwazat jego kompetencje grozgc degradacjg albo
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odnoszgc sie lekcewazgco do jego umiejetnosci. Krytyka i podwazanie kompetencji
powoda miato na celu wywofanie u powoda zanizonej oceny przydatnosci
zawodowej. Zachowania ordynarne zmierzaly do ponizenia, oSmieszenia czy
zastraszenia pracownika.

W ocenie Sgdu Rejonowego, zebrany w sprawie materiat dowodowy
potwierdzit, iz w stosunku do powoda byt stosowany mobbing. Sgd Rejonowy
podkreslit, ze fizyczna i psychiczna degradacja ofiary odzwierciedlata sie w
poddaniu kontroli jego pracy przez innych, manipulowaniu jego podwiadnymi,
eliminacji zaufania na styku podwtadni przetozony. Punktem kulminacyjnym byto
rowniez niezwerbalizowane milczenie w zakresie kolejnego przedtuzenia umowy.
Mobber nie zakomunikowat swojej decyzji o zaprzestaniu wspotpracy, zas
zdezorientowany pracownik przyszedt do pracy, z ktorej zostat po kilku godzinach
wyproszony.

Sad Rejonowy wskazat rowniez, ze powyzsze ustalenia zostaty uzupetnione
o tresc opinii biegtych, ktére jednoznacznie wskazaty, ze u powoda wystgpit rozstroj
zdrowia w zwigzku z sytuacjg w pracy. W ocenie Sgdu Rejonowego dziatania miaty
charakter dtugotrwaty (od 1 lipca do 15 listopada 2013 r.). Zatem pracodawca
dopuscit sie dziatania, o jakim mowa w art. 943 k.p., za$ powdd doznajac rozstroju
zdrowia, udowodnit wszystkie przestanki do zasagdzenia na jego rzecz
zadoscuczynienia.

W odniesieniu do naruszenia dobr osobistych, Sgd Rejonowy wskazat, ze
pracownik moze dochodzi¢ swoich pretensji w postaci zados$cuczynienia
pienieznego na podstawie art. 24 k.c. i art. 448 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. lub (po
wykazaniu dodatkowych przestanek) na podstawie art. 943 k.p. Oceniono, ze w
okolicznosciach sprawy mobber wielokrotnie naruszat (w obecnosci osob trzecich)
godnos¢ pracowniczg powoda kwestionujgc jego umiejetnosci, zanizajgc jego
wartos¢, obrazajgc go i ublizajgc mu oraz stawiajgc w sytuacjach ponizajgcych jak
dokonywanie ocen przez podwtadnych. W ocenie Sgdu Rejonowego, pracownik
zrealizowat wszystkie obowigzki procesowe w zakresie udowodnienia swoich racji
w tym zakresie, stad na podstawie art. 24 k.c. i art. 448 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. i art. 943 k.p., Sad Rejonowy orzekt jak w pkt 1b procesu, uznajac, ze
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dochodzona kwota stanowi wartos¢ niewygorowang i adekwatng do stopnia winy
pracodawcy.

Na skutek apelacji pozwanego Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z 18
marca 2022 r., w pkt | zmienit zaskarzony wyrok w pkt 1 i 2 w ten sposdéb, ze oddalit
powodztwo o zadoséuczynienie za stosowanie mobbingu i nie obcigzyt powoda
kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej, w pkt Il zmienit zaskarzony
wyrok w pkt 3 w ten sposob, ze nakazat pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu
Panstwa - Sgdu Rejonowego dla m. st. Warszawy kwote 250 zt tytutem optaty
sgdowej oraz kwote 1.853,53 zi., tytutem zwrotu wydatkéw poniesionych w sprawie,
w pkt Il oddalit apelacje w pozostatym zakresie, w pkt IV oddalit zazalenie, w pkt V
nie obcigzyt powoda kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej w
postepowaniu apelacyjnym, w pkt IV nie obcigzyt powoda kosztami zastepstwa
procesowego strony pozwanej w postepowaniu zazaleniowym.

Sad Okregowy co do zasady podzielit ustalenia faktyczne sadu pierwszej
instancji poczynione w toku postepowania i przyjat je za wtasne. Z tego powodu w
ramach dokonywania ustalen w postepowaniu apelacyjnym wystarczajgce jest,
zdaniem Sadu odwotawczego, ich o0golne przywotanie bez ponownego
szczegotowego powtarzania. Sgd Rejonowy w sposob wyczerpujgcy zgromadzit
materiat dowodowy, wszechstronnie rozwazyt wszystkie przeprowadzone dowody.

W ocenie Sgdu Okregowego, dowody zebrane w sprawie potwierdzajg
zachowania G. S. wobec powoda, ustalone przez Sad Rejonowy. Z zeznan
Swiadkéw wynika, ze w stosunku do powoda i innych pracownikow przetozony
wprowadzat nerwowg atmosfere, uzywat wulgaryzméw, zwracat sie podniesionym
tonem, szybko sie denerwowat, byt agresywny werbalnie i krytykowat swoich
podwtadnych. Swiadkowie potwierdzili réwniez szczegdinie negatywne nastawienie
do powoda i publiczng, czasami wykraczajgcg poza ramy dopuszczalnej krytyki,
ocene pracy powoda. Wiekszos¢ s$Swiadkow potwierdzita opisane przez Sad
Rejonowy zachowanie przetozonego powoda, a ich zeznania w tym zakresie byty
spéjne.

Cho¢ opisane zachowania G. S. nalezy oceni¢ zdecydowanie negatywnie, w
ocenie sgdu drugiej instancji nie wyczerpujg one znamion mobbingu. Sad

Okregowy podkreslit, ze Kodeks pracy kftadzie nacisk na uporczywos¢ i
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diugotrwato$¢ dziatan polegajgcych na nekaniu lub zastraszaniu pracownika.
Dziatania mobbingowe muszg by¢ przy tym na tyle intensywne i naganne, ze
przyczynig sie do powstania u pracownika bardzo silnego odczucia zastraszenia i
beznadziejnosci sytuacii.

Sad Okregowy ocenit, ze dziatania przetozonego powoda nie byly na tyle
uporczywe i diugotrwate, aby uznac je za mobbing. Powdd, na ktérym rowniez w tej
kwestii spoczywat ciezar dowodu, nie wykazat, aby dziatania przetozonego byty
czeste, uporczywe. Cho¢ z zeznan swiadkéw wynikato, ze spotkania statutowe byty
raz w tygodniu, a dodatkowo powdd byt zapraszany rowniez na inne spotkania, nie
potwierdzili oni, aby opisane przez nich zachowanie w stosunku do powoda miato
miejsce na kazdym spotkaniu. Sgd Okregowy zaznaczyt, ze powdd byt zatrudniony
u pozwanego ok. 4,5 miesigca. Przy tym na poczatku wspodtpracy kontakty powoda
i przetozonego nie byty czeste i burzliwe. Powdd dopiero wdrazat sie do pracy. Ze
zgromadzonego materiatu dowodowego wynika, Zze negatywny stosunek
przetozonego do powoda nie ujawnit sie od razu, ale dopiero jakis czas po
zatrudnieniu.

Natomiast w rozpoznawanej sprawie, zdaniem Sgdu Okregowego doszto do
naruszenia doébr osobistych powoda w postaci godnosci pracowniczej i dobrego
imienia. Sad Okregowy podzielit ocene dokonang przez Sad Rejonowy, ze
zachowanie pracodawcy wobec powoda tj. publiczne krytykowanie, ktore
wykraczato poza ramy dozwolonej krytyki, w tym twierdzenie, Ze jego praca ma
.wartos¢ zerowg”, ewidentnie naruszato godnos¢ pracowniczg powoda i nie
powinno mie¢ miejsca. Zatem roszczenie 0 zadoscuczynienie za naruszenie dob
osobistych byto uzasadnione.

Od wyroku Sadu Apelacyjnego skarge kasacyjng wniost powdd. Skarzgcy
zaskarzajgc wyrok w pkt 1,2 i 4 wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu
Okregowego w Warszawie w pkt 1,2,4 oraz przekazanie sprawy temu Sgdowi do
ponownego rozpoznania w tym zakresie i rozstrzygniecia o kosztach postepowania
w sprawie skargi kasacyjnej. Ewentualnie wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i
zasgdzenie zadoscuczynienia za rozstroj zdrowia wskutek mobbingu w wysokosci
okreslonej pozwem oraz zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego za obie

instancje oraz za postepowanie w sprawie skargi kasacyjnej wedtug norm
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przepisanych. Ewentualnie wnidést o zmiane zaskarzonego wyroku i zasgdzenie
zados$c¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych w wysokosci odpowiadajgcej
zgdaniu zadoséuczynienia za rozstrdj zdrowia wskutek mobbingu oraz zasgdzenie
kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje oraz za postepowanie w
sprawie skargi kasacyjnej wedtug norm przepisanych.

W podstawach skargi kasacyjnej skarzgcy zarzucit naruszenie prawa
procesowego tj. art. 382 k.p.c., wskutek braku oparcia orzeczenia na catym
zebranym materiale postepowania w szczegolnosci pominiecie opinii biegtych
potwierdzajgcych rozstréj zdrowia Skarzgcego wskutek mobbingu, a takze brak
jego nadwrazliwo$ci, jego normalnej reakcji emocjonalnej przy ocenie negatywnych
zachowan przetozonego oraz pominiecie ustnego uzasadnienia Sgdu | instancji i
art. 3271 §1 w zw. z art. 387 § 2! w zw. z art. 391 § 1 k.p.c., przez brak poczynienia
przez Sad Il instancji wtasnych ustalen faktycznych, jasnych i kategorycznych, ze
wskazaniem dowodow, na ktorych sie opart, w szczegdlnosci co do powtarzalnosci
publicznej krytyki Skarzgcego, okresu trwania nekania Skarzgcego, a takze co do
stopnia jego wrazliwosci, oraz naruszenie art. 321 § 1 k.p.c., w zw. z art. 187 § 1
k.p.c., przez brak zasgdzenia roszczenia wynikajgcego z przytoczonej przez strone
powodowg podstawy faktycznej, w szczegdlnosci brak  zasgdzenia
zados¢uczynienia w wyzszej wysokosci za kwalifilkowane naruszenie doébr
osobistych w miejsce zgdanego zadoséuczynienia za mobbing oraz braku
zasgdzenia zadosc¢uczynienia za rozstrdj zdrowia Skarzgcego na skutek zachowan
prezesa Pozwanej.

Skarzgcy zarzucit réwniez naruszenie przepisow prawa materialnego {j.
art. 943 § 2 i 3 Kodeksu pracy przez przyjecie, ze:

a) nastepujgce po sobie wielorakie zachowania przetozonego polegajgce w
szczegolnosci na podwazaniu przydatnosci zawodowej pracownika przez publiczne
krytykowanie go, stawianie go w niepewnosci co do przedtuzenia umowy,
zaproponowanie nizszego stanowiska, rozliczanie z nieistniejgcych celéw, a takze
izolowanie z zespotu, antagonizowanie ze wspotpracownikami, skutkujgce
wielomiesiecznym rozstrojem zdrowia oraz zanizong samooceng przydatnosci
zawodowej pracownika nie stanowig mobbingu, a jedynie przejaw konfliktu z

przetozonym;
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b) okres 4,5 miesiecy jest zbyt krotki na wystgpienie mobbingu;

C) przynajmniej jeden z rodzajéw zachowan mobbingowych musi sie
wielokrotnie powtarza¢ lub wystepowacC cyklicznie, aby mozna byto mowi¢ o
wystarczajgcej uporczywosci nekania dla stwierdzenia mobbingu, a negatywne
zachowania podejmowane takze wobec innych pracownikédw nie wplywajg na
ocene uporczywosci dziatan mobbingowych wobec ofiary.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej skarzgcy powotat sie na oczywistg
zasadnos¢ skargi kasacyjnej. Skarzgcy podniost, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona wobec:

a) catkowicie btednej wyktadni i zastosowania art. 943 § 2 i 3 kp., w
szczegolnosci przez zakwalifikowanie przywotanych w uzasadnieniu Sadu |
instancji wielorakich réznorodnych negatywnych zachowan przetozonego
rozciggnietych w okresie 4,5 miesigca wobec pracownika jako przejawu zwyktego
konfliktu a nie mobbingu oraz przez przyjecie zbyt krotkiego okresu nekania
skarzgcego, a takze braku uporczywosci tych zachowan,

b) pominiecie przez Sad Il instancji ustalen poczynionych przez biegtych
sgdowych co do doznanego uszczerbku na zdrowiu w efekcie zachowan prezesa i
atmosfery, ktérg kreowat u pozwanej oraz braku nadwrazliwosci ofiary bez
odniesienia sie do tych ustalen ani bez przeprowadzenia nowej opinii biegtych,

ewentualnie takze wobec

c) braku zasadzenia na rzecz Skarzgcego wyzszego adekwatnego
zadoscuczynienia za kwalifikowane naruszenie dobr osobistych (w tym zdrowia) w
oparciu o ustalony stan faktyczny przywotywany dla uzasadnienia roszczenia o
zadosc¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem;

Nadto skarzgcy powotat sie na istniejgce w sprawie zagadnienia prawne:

a) czy Sad Il instancji moze poming¢ ustalenie faktyczne Sadu | instancji
jakim jest stwierdzony przez biegtych wielomiesieczny rozstréj zdrowia pracownika
wskutek dziatan jego przetozonego o charakterze mobbingu, przy braku
wystepowania innych stresoréw w jego zyciu oraz brak jego nadwrazliwosci, przy
ocenie intensywnosci, uporczywosci i zakresu naruszenia débr osobistych

pracownika,
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b) czy uporczywo$¢ nekania oznacza koniecznos¢  wielokrotnego
powtarzania sie lub ciggtosci konkretnego rodzaju negatywnego zachowania
mobbera, czy wystarczy zbior wielu réoznych rodzajow zachowan prowadzgcych
kumulatywnie do skutkéw okreslonych w art. 942 § 2 k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o0 odmowe przyjecia jej
do rozpoznania a w sytuacji przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania o jej
oddalenie i w obu przypadkach o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego
kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sgdu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania musi byc¢
uzasadnione istotnym interesem publicznym, w szczegdlnosci potrzebg dokonania
wyktadni przepiséw, ktére jeszcze nie doczekaly sie sgdowej interpretacji albo
wywotujg powazne watpliwosci, rozstrzygnieciem istotnych zagadnien prawnych,
zwtaszcza o charakterze precedensowym, dotychczas nierozwazanych przez Sad
Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem orzeczen oczywiscie i razgco wadliwych.
Whiesienie skargi kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen, pozwalajgcych Sgdowi
Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw, ktére bedg merytorycznie rozpoznane
(tzw. przedsad).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé

postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
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Whiesiona skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do rozpoznania
uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona oraz
ze w sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne.

Odnoszgc sie do przestanki oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, nalezy
przypomnie¢, ze ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka istnieje wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanych sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
(por. postanowienie Sagdu Najwyzszego z 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15, LEX
nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko zgtoszony zarzut jest
stuszny, lecz takze stwierdzona nieprawidtowos¢ jest tego rodzaju, ze powoduje
jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX nr 2057365). Dla
stwierdzenia, ze w sprawie wystgpita tak rozumiana przestanka, skarzgcy powinien
byt wskaza¢ konkretne, naruszone przez sad przepisy, a takze powinien byt
przytoczy¢ odpowiednie argumenty wyjasniajgce, dlaczego te przepisy zostaty, jego
zdaniem, naruszone w oczywisty sposéb (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 29
maja 2018 r., | CSK 42/18, LEX nr 2508120).

Natomiast w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze z istotnym
zagadnieniem prawnym mamy do czynienia po pierwsze wtedy, gdy przedstawiony
problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub gdy
istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajagce z odmiennej wyktadni
przepisdw konstruujgcych to zagadnienie. Po drugie, musi to byC zagadnienie
dotyczgce wyktadni przepiséw prawa, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie
dla rozstrzygniecia tej konkretnej sprawy, lecz takze innych podobnych spraw.
Po trzecie, skarzgcy powinien sformutowac¢ problem prawny, okreSli¢ przepisy
prawa, ktore go konstruujg, oraz przedstawi¢ argumenty, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Po czwarte, skarzgcy powinien przeprowadzi¢ stosowny wywod
prawny, zbiezny z uzasadnieniem pytania prawnego, o ktérym mowa w art. 390
k.p.c., tak by uchwycic istote i wage formutowanego problemu.

Dopiero fgczne spetnienie tych warunkéw otwiera droge do stwierdzenia, ze

w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (por. postanowienia Sadu
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Najwyzszego: z 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2 grudnia
2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571; z 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z 26 stycznia 2012 r.,
| PK 124/11, LEX nr 1215465; z 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z
19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577; z 24 lutego 2005 r., Il PK 6/05,
LEX nr 513003).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcego o przyjecie jego skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow. Przede wszystkim nalezy bowiem zauwazyC, ze skarzgcy
taczy oczywistg zasadnos$¢ swojej skargi kasacyjnej z wystgpieniem istotnych
zagadnien prawnych. Tymczasem, juz tylko z samej przedstawionej wyzej istoty
ustawowych przestanek przedsgdu, przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 1i 4 k.p.c.,
wynika, ze co do zasady nie mogg one wystepowac jednoczesnie. Jezeli bowiem w
sprawie rzeczywiscie wystepuje istotne zagadnienie prawne, od ktorego
rozstrzygniecia zalezy wydanie prawidtowego orzeczenia co do istoty sprawy, to z
natury rzeczy ewentualny btgd orzeczniczy popetniony przez Sad drugiej instancji
nie moze mie¢ charakteru oczywistego i podstawowego. Skarga kasacyjna nie
moze by¢, z kolei, uznana za oczywiscie uzasadniong, jezeli o wystepowaniu tej
przestanki miatoby swiadczy¢ naruszenie przepisow prawa, ktoérych wyktadnia
nasuwa tak duze watpliwosci, iz konieczne jest ich wyjasnienie przez Sad
Najwyzszy w ramach sformutowanego w tej sprawie zagadnienia prawnego (por.
posrod wielu postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2011 r., Il PK
247/10, LEX nr 1274964).

Natomiast problemy prawne, ktére formutuje skarzagcy we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie mogg stanowic istotnych zagadnien
prawnych w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Sformutowane kwestie nie
wykraczajg poza zwyktg wyktadnie i stosowanie prawa.

Z tresci art. 943 § 2 k.p., wynika, ze mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,

wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
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majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Ocena uporczywosci i dtugotrwatosci oddziatywania na pracownika ma
charakter zindywidualizowany i musi by¢ odnoszona do kazdego, konkretnego
przypadku. Wymaga ona rozwazenia czy okres ten byt na tyle dtugi, ze mogt
spowodowac¢ u pracownika - obiektywnego wzorca ofiary rozsadnej, co z zakresu
mobbingu pozwoli wyeliminowac przypadki wynikajgce z nadmiernej wrazliwosci
pracownika - skutki w postaci zanizonej oceny przydatnosci zawodowej, ponizenia
lub osSmieszenia pracownika, izolacji Ilub wyeliminowania go z zespotu
wspotpracownikow (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 26 czerwca 2019 r., | PK
239/18, niepubl.).

Sad Okregowy dokonat oceny materiatu dowodowego zebranego w sprawie i
uznat, ze zachowanie pracodawcy wobec powoda byto negatywne jednakze nie
wypetniato przestanek mobbingu z uwagi na brak uporczywosci i diugotrwatosci.
Sad odwotawczy podkreslit, ze negatywny stosunek pozwanego do powoda ujawnit
sie dopiero po jakim$ czasie. Sgd Okregowy wzigt pod uwage negatywne
zachowania pracodawcy w stosunku do pracownika i uznat, ze doszio do
naruszenia jego dobr osobistych.

Wymaga podkres$lenia, ze opinie biegtych stanowity tylko czes¢ materiatu
dowodowego. W sprawie znaczenie mialy tez zeznania swiadkdéw. Sad drugiej
instancji samodzielnie ocenia dowody i ustala stan faktyczny. Biegli nie zajmowali
sie mobbingiem w prawnym znaczeniu, gdyz jest to domena rozstrzygniecia
sgdowego. Do Sadu nalezy tez ustalenie zwigzku przyczynowego jaki warunkuje
stwierdzenie mobbingu z art. 942 § 2 k.p. Zwigzek przyczynowy adekwatny (art. 361
k.c. w zw. z art. 300 k.p.) oraz mobbing nalezg do stanu faktycznego sprawy.
Opinie bieglych majg swoje znaczenie, jednak ostatecznie o ustaleniach
faktycznych decyduje sad, a czynigc ustalenia opiera sie na catym zgromadzonym
materialne (art. 382 k.p.c.). Opinie bieglych nie przesadzajg kwestii
materialnoprawnych, rowniez wtedy, gdy sie do nich odwofajg lub uzywajg pojec

prawnych.
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Kierujgc sie tymi motywami, Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach postepowania

kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c.

[at]



