Il PSK 135/22

POSTANOWIENIE

Dnia 19 kwietnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z powodztwa M.R.

przeciwko Szkole Podstawowej im. [...]w T.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 kwietnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku
z dnia 12 maja 2022 r., sygn. akt VII Pa 118/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem kosztéw zastepstwa

prawnego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Gdansku VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 15 kwietnia 2022 r. w sprawie z powodztwa M.R. przeciwko Szkole
Podstawowej im. [...] w T. o odszkodowanie na skutek apelacji pozwanej Szkoty
Podstawowej od wyroku Sgdu Rejonowego w Malborku IV Wydziatu Pracy z dnia
30 wrzesnia 2021 r. oddalit apelacje i zasgdzit od pozwanej Szkoty Podstawowej na
rzecz powodki M.R. zwrot kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

apelacyjnym.

Sad Okregowy przyjgt za stuszny co do zasady, zaprezentowany w

uzasadnieniu apelacji poglad, iz zgodnie z art. 193 § 2 k.p.c. zmiana powddztwa
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moze byC¢ dokonana jedynie w piSmie procesowym, do ktérego stosuje sie
odpowiednio art. 187 k.p.c. Oznacza to, ze ustawodawca jednoznacznie przesgdzit,
iz zmiana powodztwa zasadniczo nie moze by¢ dokonana w formie ustnej na
rozprawie, lecz w formie pisma procesowego. W ocenie Sgdu Okregowego strona
pozwana nie w kazdym wypadku jednak i bez Zadnych ograniczen moze skutecznie
powotywac sie na naruszenie zasady zmiany powddztwa w piSmie procesowym,
tym bardziej, jesli zarzut co do nieskutecznosci rozszerzenia zawartego w pozwie
zgtasza dopiero na etapie postepowania apelacyjnego, a roszczenie o0
odszkodowanie zostato zgtoszone w miejsce dotychczasowego, alternatywnie
przystugujgcego powodce, roszczenia o przywrdcenie do pracy. W przedmiotowe;j
sprawie zgdanie odszkodowania z tytutu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy
o0 prace zostato zgtoszone na ostatniej rozprawie przed ogtoszeniem wyroku, w
ktérej byt obecny petnomocnik strony pozwanej. Strona pozwana, mimo iz
ogtoszenie wyroku zostato odroczone na dwa tygodnie, w tym czasie nie
zasygnalizowata, ze jej zdaniem, zmiana powoddztwa nie byla skuteczna i

przedmiotem rozstrzygniecia sgdu winno by¢ jedynie Zgdanie przywrocenia do

pracy.

Sad Okregowy wskazat, ze nawet gdyby uwzgledni¢ powyzszy zarzut, to nie
znalaztby podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku, uznajgc, ze w tym wypadku z
uwagi na konflikt w pozwanej szkole, ktéry w istocie jest jednym z przejawdw
zaognionego konfliktu panujgcego w lokalnym srodowisku, przywrocenie powodki
do pracy bytoby bezcelowe, a wspotpraca powodki z obecnym dyrektorem szkoty,
biorac pod uwage ustalony w sprawie stan faktyczny, nie jest mozliwa. Tym
bardziej - Zze jak przyznata powoddka, wnioskujagc o zasgdzenie na jej rzecz
odszkodowania - jej sytuacja zyciowa ulegta zmianie na tyle, ze byla mozliwa
zmiana zgtoszonego roszczenia na odszkodowanie. W ocenie Sadu
Odwotawczego prawidtowo oceniony przez Sad | instancji materiat dowodowy
dawat podstawy do przyjecia, ze przyczyny wypowiedzenia powddce - za wyjgtkiem
jednej - okazaly sie nie prawdziwe, zas jedyna prawdziwa przyczyna
wypowiedzenia nie uzasadniata wypowiedzenia. Sad Il instancji podkreslit, ze Sad |
instancji wystarczajgco szczegdtowo odnidst sie do poszczegdinych zarzutéw

postawionych powddce przez pracodawce w wypowiedzeniu umowy o prace z dnia
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30 pazdziernika 2019 r., uznajgc, ze zarzuty stawiane powddce nie znalazty
potwierdzenia w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym badz nie mogty

stanowi¢ podstawy do wypowiedzenia umowy o prace.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku VII Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 12 maja 2022 r. wniosta pozwana Szkotfa
Podstawowa, zaskarzajgc wyrok w catosci i wnoszgc o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Il instancji do ponownego rozpoznania wraz z
orzeczeniem o kosztach postepowania przed Sgdem Najwyzszym. Strona skarzgca
oparta skarge na nastepujgcych podstawach: naruszeniu przepiséw postepowania
art. 382 k.p.c. powigzanego z art. 193 § 2! k.p.c. w zwigzku z art. 466 k.p.c.;
naruszeniu prawa materialnego przez jego btedng wykfadnie art. 30 § 4 i art. 45 § 1
k.p. w zwigzku z art. 24 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Uzasadniajgc przyjecie niniejszej skargi kasacyjnej do
rozpoznania, strona skarzgca wskazata na przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. tj.

oczywiste naruszenie przepisow postepowania i prawa materialnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania jako
niezawierajgcej okolicznosci uzasadniajgcych jej rozpoznanie, a w przypadku
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania o oddalenie skargi kasacyjnej oraz
zasagdzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztow postepowania kasacyjnego, w

tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania. Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem
zaskarzenia. Nie przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktore
nie satysfakcjonuje strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sadu Najwyzszego od
prawomocnego wyroku poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego
rozpoznania musi by¢ uzasadnione istotnym interesem publicznym, w

szczegolnosci potrzebg dokonania wyktadni przepisow, ktére nie doczekaty sie
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jeszcze sadowej interpretacji albo wywotujg powazne watpliwosci interpretacyjne,
czy rozstrzygnieciem istotnych zagadnien prawnych, zwlaszcza o charakterze
precedensowym, dotychczas nierozwazanych przez Sad Najwyzszy, wreszcie
wyeliminowaniem orzeczen oczywiscie i razgco wadliwych. Whniesienie skargi
kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen, pozwalajgcych Sgdowi Najwyzszemu na
wstepng selekcje spraw, ktore bedg merytorycznie rozpoznane (tzw. przedsad).
Ustawodawca uznaje za donioste zadania Sgadu Najwyzszego zwigzane przede
wszystkim z doskonaleniem wyktadni prawa i jego stosowania, ujednolicaniem
orzecznictwa, rozwojem jurysprudencji, a w dalszej kolejnosci zadania polegajgce
na eliminacji w dostepnych granicach orzeczen niegodnych ochrony ze wzgledu na
oczywiste naruszenie prawa lub wydanie ich w warunkach niewaznosci.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje: istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow (pkt 2), niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga, ktéra jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Z kolei
zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymagania konstrukcyjne tego
nadzwyczajnego srodka zaskarzenia, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek
0 przyjecie jej do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze istnieje przynajmniej jedna z
okolicznosci wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie powinno
zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) Srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczacego
postepowanie w sprawie. Z uwagi na przewazajacy W jej charakterze element
interesu publicznego, stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Whiesiona skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do rozpoznania
z uwagi na jej oczywistg zasadnos¢. Nalezy w zwigzku z tym przypomniec, ze

zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem orzecznictwa, skarga jest oczywiscie
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uzasadniona w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wtedy, gdy zaskarzone
orzeczenie zapadio wskutek oczywistego naruszenia prawa, za$ oczywiste
naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna od razu, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: z 26 lutego 2001 r.,, | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437). Oczywiste naruszenie prawa jest mozliwe do
przyjecia tylko wowczas, gdy jest ono: z gory widoczne dla kazdego prawnika, bez
potrzeby gtebszej analizy prawniczej, zupetnie pewne i nie moze ulegaé zadnej
watpliwosci, gdy podniesione zarzuty naruszenia wskazanych przepisow sg
zasadne prima facie, bez dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepisow i bez
doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 21 maja
2008 r., 1 UK 11/08, LEX nr 491538).

Zasadniczym mankamentem wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej jest brak
wskazania tych przepisow prawa materialnego, ktore miatyby zosta¢ naruszone i
ktérych razgce naruszenie swiadczytoby o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjne;.
Juz z tej przyczyny wniosek strony skarzgcej nie spetnia potrzebnych wymogéw,
aby mozliwe byto przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, w mysl| ktérego dla stwierdzenia,
ze w sprawie wystgpita przestanka oczywistej zasadnosci skargi, skarzgcy powinien
byt wskaza¢ konkretne, naruszone przez sad przepisy, a takze powinien byt
przytoczy¢ odpowiednie argumenty wyjasniajgce, dlaczego te przepisy zostaty, jego
zdaniem, w tak ewidentny sposéb naruszone (postanowienie Sagdu Najwyzszego z
dnia 29 maja 2018 r., | CSK 42/18, LEX nr 2508120). O ile jednak skarzacy
wskazuje na naruszenie przepiséw prawa procesowego i powotuje je, o tyle pomija
okoliczno$¢, ze ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka dotyczy jedynie
uchybien przepisom prawa (materialnego albo procesowego) zarzucanym sgdowi
drugiej instancji, o charakterze elementarnym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takg
sytuacje, gdy nie tylko zgtoszony zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona

nieprawidtowos¢ jest tego rodzaju, ze powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego
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orzeczenia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK
622/15, LEX nr 2057365). Strona skarzgca zarzut naruszenia art. 193 w zw. z art.
466 k.p.c. podnosita juz na etapie apelacji i Sgd Okregowy uznat go za zasadny,
ale nie prowadzgcy do zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku. Zmiana
powodztwa moze by¢ dokonana jedynie w piSmie procesowym, do ktorego stosuje
sie odpowiednio art. 187 k.p.c. Oznacza to, ze ustawodawca jednoznacznie
przesadzit, iz zmiana powddztwa zasadniczo nie moze by¢ dokonana w formie
ustnej na rozprawie, lecz w formie pisma procesowego. Sad Najwyzszy podziela w
tym zakresie ocene dokonang przez Sad Okregowy, Ze strona pozwana nie zawsze
jednak i bez zadnych ograniczen moze skutecznie powotywac sie na naruszenie
zasady zmiany powddztwa w pismie procesowym, tym bardziej, jesli zarzut co do
nieskutecznosci rozszerzenia pozwu zgtasza dopiero na etapie postepowania
apelacyjnego. W przedmiotowe] sprawie Zzgdanie odszkodowania z tytutu
nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace zostato zgtoszone w miejsce
dotychczasowego, alternatywnie przystugujgcego powddce, roszczenia o
przywrécenie do pracy na ostatniej rozprawie przed ogtoszeniem wyroku, na ktorej
byt obecny petnomocnik strony pozwanej. Na zobowigzanie Sadu do zajecia
stanowiska, petnomocnik strony pozwanej wyraznie wskazat, ze wnosi o oddalenie
zgdania odszkodowania w catosci. Strona pozwana, mimo iz ogtoszenie wyroku
zostato odroczone na dwa tygodnie, w tym czasie nie zasygnalizowata, ze jej
zdaniem, zmiana powddztwa nie byta skuteczna i przedmiotem rozstrzygniecia
sgdu winno by¢ jedynie zgdanie przywrdcenia do pracy. Sad Okregowy (nawet
gdyby uwzglednit powyzszy zarzut) nie znalaztby podstaw do zmiany zaskarzonego
wyroku, uznajgc, ze w tym wypadku z uwagi na konflikt w pozwanej szkole, ktéry w
istocie jest jednym z przejawdw zaognionego konfliktu panujgcego w lokalnym
Srodowisku, przywrocenie powodki do pracy bytoby bezcelowe, a wspodtpraca
powodki z obecnym dyrektorem szkoty, biorgc pod uwage ustalony w sprawie stan
faktyczny, nie jest mozliwa. Takg mozliwos¢ daje sadowi art. 45 § 2 k.p. Jak
wyjasnit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 26 kwietnia 2022 r. (Ill PSKP 67/21, LEX
nr 3431674) sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgtoszonego w pozwie zgdania
przywrocenia do pracy i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu, lecz tylko wtedy,

"jezeli ustali", ze przywrocenie do pracy bytoby niecelowe. Zwrot "jezeli ustali" uzyty
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w wymienionym przepisie wskazuje jednoznacznie, ze przyznanie pracownikowi
innego roszczenia niz przez niego wybrane, jest wyjgtkiem, ktérego
dopuszczalnos¢ zalezy od ustalenia, ze przywrocenie do pracy bytoby niemozliwe
lub niecelowe. Znaczenie pojecia "ustali" wymaga od sgdu przeprowadzenia
postepowania dowodowego w odpowiednim zakresie. Nie jest dopuszczalne
formutowanie przez sad ocen jedynie na podstawie twierdzen stron. Gdyby bowiem
ustawodawca dopuscit takg mozliwos¢, zamiast zwrotu "jezeli ustali”, uzytby zwrotu
"jezeli uzna". Kryteribw oceny niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia
zgdania pracownika przywrécenia do pracy sad pracy powinien zatem poszukiwacé
przede wszystkim w ustaleniach faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen
powigzanych $cisle z podiozem faktycznym sprawy moze stworzy¢ przeciwwage
dla przedstawionych w pozwie przestanek zasadnosci zgdania powrotu na
dotychczas zajmowane stanowisko pracy. Nalezy przy tym pamietaé, ze w tresci
art. 45 § 2 k.p. (z mocy art. 56 § 2 k.p. - przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio) wystepujg dwie przestanki pozwalajgce orzec odmiennie od zgdania
pracownika. Jedng z nich jest brak mozliwosci przywrocenia do pracy, drugg -
niecelowos¢ przywrécenia do pracy. Pierwsza z nich ma walor obiektywny i moze
dotykac przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, jak i pracownika.

Wynikajgcy z art. 30 § 4 k.p. wymdg wskazania przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace jest scisle zwigzany z mozliwoscig oceny jego zasadnosci w
rozumieniu art. 45 § 1 k.p. Wskazanie tej przyczyny przesgadza o tym, ze spér przed
sgdem pracy moze sie toczy¢ tylko w ich granicach. Okolicznosci podane
pracownikowi celem uzasadnienia decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy, a
nastepnie ujawnione w postepowaniu sgdowym, powinny by¢ takie same, zas
pracodawca pozbawiony jest mozliwosci powotywania sie przed organem
rozstrzygajacym spor na inne przyczyny moggce przemawia¢ za zasadnos$cig
wypowiedzenia umowy (por. m.in. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 1 pazdziernika
1998 r., | PKN 315/97, OSNAPIUS 1998 nr 14, poz. 427, postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 2021 r., Il PSK 101/21). W interesie pracodawcy,
ktéry z rozmaitych przyczyn moze by¢é zmuszony do dokonania redukcji
zatrudnienia, w tym w wyniku decyzji reorganizacji zaktadu pracy, lezy bowiem

utrzymanie zatrudnienia pracownikéw, ktérzy z jakichs wzgleddw sg dla
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pracodawcy bardziej przydatni, a zwolnienie tych, ktérzy nie odpowiadajg z roznych
wzgledéw oczekiwaniom pracodawcy. Pracodawca ma swobode w wyborze i
ustalaniu kryteriow doboru pracownikéw do zwolnienia, ale kluczowe jest to, aby
kryteria te byly obiektywne, sprawiedliwe, niedyskryminujgce i identyczne dla
pracownikow zajmujgcych stanowiska objete zwolnieniami. W oswiadczeniu
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace zawartej na czas nieokreslony z
powodu likwidacji jednego z analogicznych stanowisk pracy powinna by¢ wskazana
przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia z pracy, chyba, ze jest ona oczywista
lub znana pracownikowi (art. 30 § 4 k.p.).

Poza tym wnioskowi o0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
towarzyszy jakikolwiek wywod o charakterze jurydycznym, ktory potwierdzatby
deklarowang oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej. Same twierdzenia
skarzgcego przeciwne do ustalen Sgdu Apelacyjnego bez odpowiedniego wywodu
prawnego nalezy uznaé za catkowicie niewystarczajgce. Nadto podkreslenia
wymaga réwniez to, ze ustawodawca uzywa w art. 30 § 4 k.p. okreslenia
»przyczyna wypowiedzenia” w innym znaczeniu niz naturalne. Oznacza ono powéd,
ktéry zdaniem pracodawcy uzasadnia wypowiedzenie. Powdd ten musi byc
prawdziwy (rzeczywiscie istnie¢, wyrok SN z dnia 16 kwietnia 2019 r., | PK 20/18).
Moze jednak nie by¢ wystarczajgcy, czyli moze nie uzasadnia¢ wypowiedzenia
(D. E. Lach [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom |. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W.
Baran, Warszawa 2022, art. 45 k.p.), co zresztg zostato ustalone w przedmiotowej
sprawie. Sady obu instancji wskazaty, ze jedyng prawdziwg przyczyng wskazang
powddce jako przyczyna wypowiedzenia umowy o prace byt fakt usuniecia przez
nig plikdw i historii operacji, ale nie stanowito to takiego naruszenia dyscypliny
pracy, azeby uzasadniato wypowiedzenie stosunku pracy.

Wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanej przestanki
przedsgdu Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania kasacyjnego
po mysliart. 98 § 11§ 3 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.

[SOP]

[as]
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