Il PSK 132/22

POSTANOWIENIE

Dnia 6 czerwca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa D. P.

przeciwko |. S.A. z siedzibg w I.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 czerwca 2023 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Bydgoszczy
z dnia 10 lutego 2022 r., sygn. akt VI Pa 26/20,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powdd D. P. w pozwie wniesionym przeciwko | ,S.” Spotce Akcyjnej z siedzibg
w |. wniést o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, a z
ostroznos$ci procesowej - 0 przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach (na
stanowisko radcy prawnego koordynatora). Ponadto wniést o zasgdzenie od
pozwanego pracodawcy na swojg rzecz odszkodowania za caty okres pozostawania
bez pracy wraz z odsetkami liczonymi od dnia wymagalnosci do dnia zaptaty wraz z
kosztami procesu.

Wyrokiem z dnia 9 grudnia 2019 r. Sad Rejonowy w Inowroctawiu oddalit
powodztwo i zasgdzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 2.083 zt tytutem zwrotu
kosztow postepowania.

Sad Okregowy w Bydgoszczy, wyrokiem z dnia 10 lutego 2022 r., zmienit

zaskarzony przez powoda wyrok w Sgdu Rejonowego i zasadzit od pozwanej na
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rzecz powoda tytutem odszkodowania kwote 36.625 zi, oddalajagc powddztwo w
pozostatej czesci oraz orzekt o kosztach postepowania.

W sprawie ustalono, ze w wypowiedzeniu umowy o prace pracodawca powotat
sie na utrate zaufania wobec powoda z nastepujgcych przyczyn:

1. wprowadzenie w btad pracodawcy przez ztozenie nieprawdziwego
oSwiadczenia we wniosku z dnia 6 marca 2017 r. o wyptate kosztéw zastepstwa
procesowego w zakresie ich wysokosci a nastepnie nieprecyzyjne wyjasnianie z
dziatajgcym w imieniu zarzgdu kierownikiem Dziatu Zarzgdzania Personelem
podstaw do wyliczenia wysoko$ci naleznosci do wyptaty,

2. przekazanie pracownikowi, z ktorym Spétka pozostawata w sporze
pracowniczym, wiadomosci o zakonczonym postepowaniu ugodowym z bytym
cztonkiem zarzgdu Spotki i jednoczesnie nieprawdziwe poinformowanie tego
pracownika, ze Zarzgd w jego sprawie zapewne postgpi analogicznie (zdarzenie
miato miejsce w dniu 24 stycznia 2018 r.),

3. naganne zachowanie radcy prawnego przed salg sgdowg w stosunku do
pracownika Spoitki, bedgcego swiadkiem pracodawcy w postepowaniu, czego
Swiadkiem byt druga strona postepowania (zdarzenie miato miejsce w dniu 26
stycznia 2018 r.),

4. celowe i wprowadzajgce w btgd zgloszenie zarzgdowi Spdtki potrzeby
wczesniejszego wyjscia z pracy w dniu 25 stycznia 2018 r. (czwartek) uzasadnianego
przez radce prawnego koniecznoscig realizacji obowigzkéw akademickich, pomimo
pisemnego wyrazenia przez pracodawce zgody na opuszczenie miejsca pracy w
wyzej wymienionym celu wylgcznie w srody, zgodnie z przedtozonym
harmonogramem zajec; powyzsza okolicznos¢ byta o tyle naganna, ze w dniu 15
wrzesnia 2017 r. pracownik otrzymat kare porzadkowg upomnienia z uwagi na
nieprzestrzeganie przez niego czasu pracy w zakfadzie pracy.

Sad Okregowy uznat, ze przyczyny wskazane w pismie strony pozwanej nie
uzasadniaty wypowiedzenia umowe o prace.

Zarzuty z punktéw 1 i 2 nie miaty odniesienia do rzeczywistego przebiegu
zdarzen i stanowity subiektywne i nieoparte na racjonalnych przestankach oceny
zachowania powoda. Przy czym, zdarzenie z marca 2017 r. byto na tyle odlegte

czasowo od dnia wreczenia powodowi wypowiedzenia, ze nie mogto juz stanowic
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uzasadnionej w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. przyczyny utraty do powoda zaufania,
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace.

Wskazana w punkcie 3. przyczyna (utraty zaufania) jest dotknieta
mankamentem formalnym w postaci braku skonkretyzowania (opisu) rodzaju
nagannego zachowania powoda, ktore miato mie¢ miejsce na korytarzu sgdowym
przed salg rozpraw. Okolicznos¢ ta uniemozliwiata powodowi podjecie polemiki z tak
sformutowang przyczyng wypowiedzenia. Tym samym zarzut miat charakter
niekonkretny. Ponadto opisane przez swiadka w zeznaniach i notatce stuzbowej
zachowania powoda nie miaty - zdaniem Sgdu Okregowego - takiej wagi, aby
uzasadniaty (w rozumieniu art. 45 § 1 k.p.) wypowiedzenie umowy o prace.

Okolicznoéci opisane w punkcie 4 wypowiedzenia nie uzasadniaty
rozwigzania z powodem umowy o prace, poniewaz nie mozna przypisa¢ powodowi
celowego i wprowadzajgcego w btgd zgtoszenia zarzgdowi Spofki potrzeby
wczesnhiejszego wyjscia z pracy uzasadnionego koniecznoscig realizacji obowigzkow
akademickich. Prosba powoda o wczesniejsze zwolnienie z pracy w dowolnym dniu
mogta by¢ bowiem uzasadniona np. czysto prywatnymi wzgledami bez wskazywania
konkretnych okolicznosci, a pracodawca mégt wyrazi¢ na to zgode albo zgody takiej
nie udzielic.

Sad drugiej instancji wskazat, ze w niniejszej sprawie wystgpity dwie istotne
przyczyny, ktére spowodowaty oddalenie powodztwa w zakresie zgdania powoda
przywrocenia go do pracy na poprzednich warunkach (art. 45 § 2 k.p.).

Po pierwsze, powdd od roku pobiera rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy, zatem w chwili zamkniecia rozprawy apelacyjnej byt nadal niezdolny do pracy
zgodnie z poziomem swoich kwalifikacji (przywrdcenie do pracy stato sie niemozliwe).

Po drugie, przywrdcenie powoda do pracy bytoby réwniez niecelowe, gdyz w
toku niniejszego procesu powodd ziozyt liczne pisma procesowe $wiadczgce o
znacznie nasilonym konflikcie istniejgcym pomiedzy nim a pozwang, a ponadto
wytaczat wystepujacym w niniejszym procesie swiadkom postepowania karne z
prywatnych aktéw oskarzenia, ktére to postepowania byty nastepnie umarzane
(Swiadkowie M. S. czy A. L.) - co potwierdzajg ich zeznania. Wytoczyt takze
przeciwko jednemu ze sSwiadkdw powddztwo cywilne (akta sprawy przeciwko

Swiadkowi T. M. w Sadzie Okregowym w B. o sygn. akt I C [...] - z ktérych
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przeprowadzono dowdd na rozprawie apelacyjnej). W ocenie Sgdu, powodowi
przystuguje prawo do dochodzenia przed sgdami ochrony prawnej, jednak
okolicznosci zwigzane z tymi sprawami sgdowymi, ktdre zostaty juz zakonczone,
wskazywaty na bezzasadnos¢ prywatnych aktow oskarzenia powoda kierowanych
do Sadu Rejonowego w Inowroctawiu (przeciwko swiadkom M. S. czy A. L.).

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku powdd zarzucit:

1. naruszenie prawa materialnego to jest:

(-) art. 45 § 1 k.p., przez jego niezastosowanie do ustalonego w sprawie stanu
faktycznego oraz art. 45 § 2 k.p., przez jego btedne/niewtasciwe zastosowanie do
ustalonego w sprawie stanu faktycznego i w konsekwencji uznanie, ze zachodzg
przestanki ,niemozliwosci” i/lub ,niecelowosci” dalszego zatrudnienia powoda u
pozwanego pracodawcy na poprzednich warunkach;

(-) art. 45 § 2 k.p. (W zwigzku z art. 8 k.p.), przez btedng wykfadnie pojecia
»hiemozliwosci” i/lub ,niecelowos$ci” dalszego zatrudnienia powoda u pozwanego
pracodawcy na poprzednich warunkach, polegajgcg na btednym przyjeciu przez Sad:
,2€ jestem niezdolny do pracy wskutek tego ze w dniu 15 kwietnia 2021 r. na
rozprawie stwierdzitem, ze mam czesciowg niezgodnosc do pracy i w konsekwencji
oddalenie mojego roszczenia o przywrdocenie mnie do pracy”, ze niecelowe (w
rozumienie art. 45 § 2 k.p.) byto przywrécenie powoda do pracy , gdy tymczasem
.Jjako skrzywdzony pracownik i cziowiek bronitem swojego dobrego imienia i
dochodzitem prawdy w wytoczonych postepowaniach sgdowych.”;

(-) art. 45 § 2 k.p., przez btedng wykfadnie pojecia ,niemozliwosci” i/lub
Lniecelowosci” przywrocenia do pracy, a to jest dalszego zatrudnienia powoda u
pozwanego pracodawcy na poprzednich warunkach,;

(-) art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 8 k.p., przez jego niezastosowanie do
ustalonego w sprawie stanu faktycznego oraz art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 8 k.p.,
przez jego biedne/niewtasciwe zastosowanie do ustalonego w sprawie stanu
faktycznego i w konsekwencji btedne uznanie, Zze zachodzg przestanki
»hiemozliwosci” i/lub ,niecelowosci” dalszego zatrudnienia powoda u pozwanego

pracodawcy na poprzednich warunkach;
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(-) art. 41 k.p., przez jego niezastosowanie do ustalonego w sprawie stanu
faktycznego, a w konsekwencji oddalenie roszczenia o przywrocenie mnie do pracy
u pozwanego pracodawcy na poprzednich warunkach,

2) naruszenie przepisdbw postepowania, ,gdyz uchybienie to mogto
miec/implicite miato istotny wptyw na wynik sprawy”, to jest:

(-) art. 233 § 1 k.p.c., przez brak wszechstronnego rozwazenia materiatu
dowodowego zebranego w sprawie, polegajgce na ustaleniu stanu faktycznego z
pominieciem istotnej czesci materiatu dowodowego, to jest: uchwaty Rady OIRP w
R. z dnia 7 maja 2018 r. oraz postanowienia Rzecznika Dyscyplinarnego w sprawie
sygn. akt Rz.D. [...] z dnia 8 marca 2019 r., a takze z zeznan Swiadkéw, w tym |. S.,
jak rowniez pisemnej opinii o pracowniku wystawionej przez cztonka zarzadu K. A. z
lutego 2018 r., w tym z innych opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych przy S. S.A.,
z ktérych to dowoddéw wprost i bezposrednio wynikato, ,iz jestem lubianym, dobrym
kolegg i rzetelnym, uczciwym pracownikiem, wykazujgc brak jakiegokolwiek konfliktu
z kimkolwiek, co przemawia za uwzglednieniem mojego roszczenia o przywrécenie
mnie do pracy u pracodawcy na poprzednich warunkach.”.

Skarzgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. Powyzszy
wniosek uzasadnit tym, Zze skarga jest oczywiscie uzasadniona, wywodzac,
ze jest ona ,konieczng i celowa, opartg o konkretne zarzuty, ktére szczegdtowo
wyartykutowatem w uzasadnieniu skargi przy opisie podstaw kasacyjnych.”.

Skarzacy wyjasnit takze, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
na tle przepisow art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 8 k.p. ,w zakresie dopuszczalnosci
oddalenia przez Sad Pracy powddztwa o przywrdcenie pracownika do pracy z uwagi
na wykazanie razgcej krzywdy/skrzywdzenia pracownika nieprawdziwymi,
fatszywymi, bezpodstawnymi, niezgodnymi z prawdg pomdwieniami i donosami.”.
Skarzgcy wskazat na ,brak zgody na wypowiedzenie umowy o prace przez: a) Rade
OIRP w R. co znalazto swoje odzwierciedlenie w Uchwale z dnia 07.05.2018 r., b)
Rzecznika Dyscyplinarnego zgodnie z jego stanowiskiem z Postanowienia w sprawie
sygn. akt Rz.D. [...] z dnia 08.03.2019 r., c) pracownikéw pozwanego pracodawcy
m.in. Swiadkéw |. S. z zawodu radcy prawnego, pracownik pozwanego, d) Cztonka
Zarzadu p. K. A., wyrazone w opinii pisemnej z lutego 2018 r., d) Wszystkich

Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych przy S. S.A., w tym formalnym pisemnym
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sprzeciwie wobec wypowiedzenia mi umowy o prace i dalszych opiniach i
referencjach o mnie jako pracowniku”.

We wniosku stwierdzono tez, Zze istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw powszechnych, co
dotyczy art. 45 § 2 k.p. (w zwigzku z art. 8 k.p.). W tym zakresie skarzgcy wywiodt,
ze ,jedne Sady Pracy przywracajg pracownikéw do pracy, uwzgledniajg roszczenia
w tym zakresie, a inne - jak w moim przypadku - Sgd Okregowy w Bydgoszczy,
wyszukuje/dopatruje sie nieprawdziwych guasi przyczyn/(implicite przeszkdd)
przeciwko takiemu przywréceniu do pracy. Uzasadnieniem powyzszego jest
podstawa skargi kasacyjnej w zakresie opisanych naruszen prawa materialnego -
powyzej.”.

Dalej skarzgcy stwierdzit, ze za oczywistoscig skargi kasacyjnej przemawia jej
merytoryczna tres¢. Podkreslit, ze w sprawie wystepuje rowniez istotne zagadnienie
prawne dotyczgce ochrony pracownika przed wypowiedzeniem umowy O prace z
przyczyn wytgcznie natury politycznej, jak opisano w uzasadnieniu. W ocenie
skarzgcego, opisywany problem ma znaczenie dla wyktadni prawa i olbrzymie
znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia podobnych/analogicznych spraw.
~okarzacy bedgc z zawodu radcg prawnym, zajmujgcy sie naukowo zagadnieniem
prawa dowodowego i postepowania dowodowego, ukazuje doktadnie mechanizm
niszczenia pracownikéw przez ,[...] menadzeréw”, ktérzy w normalnej rzeczywistosci,
wobec brakow w wyksztatceniu, znikomej wiedzy branzowej i Zzadnemu
doswiadczeniu zawodowemu na podobnych stanowiskach, nie przeszliby
postepowania konkursowego na stanowiska, ktére wyznaczono im petnié, tylko i
wytgcznie podiug/wedtug zastug partyjnych.”.

Zagadnienie prawne sprowadza sie do ustalenia obiektywnych kryteriéw
.celowosci” i ,mozliwosci” przywrocenia do pracy, ,wedlug regut
epistemologicznych/gnoseologicznych - dotarcia do prawdy”. ,Bezspornym jest, co
wynika - wprost - z ustalonych faktow na podstawie wiarygodnych dowodow, ze
celowym, koniecznym i zasadnym jest przywrécenie mnie do pracy u pozwanego
pracodawcy. Ponadto, przeciwko temu, nie przemawia zaden argument, zadna

przeszkoda, zadne kryterium, ktéremu byt nie podotat, swojg gotowos$cig do podjecia
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pracy, wyksztatceniem, wiedzg, posiadanymi uprawnieniami czy stanem zdrowia etc.
etc.”.

W dalszej czesci podkreslono, ze:

- ,Nastepnym zagadnieniem prawnym jest to, iz w przypadku oddalenia
powodztwa o przywrocenie mnie do pracy, pozostaje to/stoi to w sprzecznosci z
ustalonym stanem faktycznym, z ktérego wynika brak jakichkolwiek zarzutéw jakie
mozna bytoby mi przypisac¢, co czyni iluzoryczng ochrong praw pracownika. Wedtug
tej koncepcji/zapatrywania, kazdego pracownika bezpodstawnie i bezprawnie mozna
pozbawi¢ pracy na podstawie fatszywych, wymyslonych pomodwien. Powyzsze
zagadnienie prawne ma istotne znaczenie dla okreslenia granic legitymacji
postepowania pracodawcy tu: ,[...] menadzerow”, ktérzy mogg dowolnie zwalniac
pracownikow a na ich miejscach zatrudnia¢ swoich kolegow partyjnych i rodziny i to
na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji i uprawnien. Naprowadzam, iz moje
dziatanie/postepowanie zawodowe regulowane jest przez ustawe o radcach
prawnych, z ktorej wynika niezaleznos¢ merytoryczna radcy prawnego, nie
poddawanie sie sugestii i potrzeb przetozonych.”.

- ,Faktem bezspornym/bezsprzecznym jest, iz pozwany pracodawca nie
wskazat ani jednego, - podkreslam - ani jednego argumentu, przeciwko mojemu
dalszemu zatrudnienia, czyli przeciwko uwzglednieniu mojego roszczenia o
przywrocenie do pracy. Faktem bezspornym/bezsprzecznym jest, iz to wytgcznie
Sad Okregowy (SSO J. M.) wyszukat pozorne i nieprawdziwe przeszkody dalszego
zatrudnienia mnie przez pracodawce, przeszkody, przeciwko przywrdcenia mnie do
pracy u pozwanego pracodawcy. Wskazuje, iz tym zachowaniem Sgd Okregowy
naruszyt zasade kontradyktoryjnosci postepowania, a nadto normy przepiséw art. 6
k.c., art. 232 k.p.c., przyjmujgc domniemane nieprawdopodobienstwa i anty-fakty tj.
rzekomag/domniemang utrate przeze mnie zdolnosci do pracy zgodnie z
kwalifikacjami. Powyzsze okolicznosci nie miaty miejsca w chwili wyrokowania, a w
obecnym czasie nic sie nie zmienito w sprawie. Sgd Okregowy bezpodstawnie przyjat,
ze utracitem zdolno$¢ do pracy zgodnie z kwalifikacjami, uprawnieniami radcy
prawnego, co jest sprzeczne z ujawnionymi w sprawie faktami. Faktem bezspornym

jest, iz od lutego 2021 r. prowadze jednoosobowg Kancelarie [...] D. P..”.
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- ,Faktem bezspornym, notoryjnie znanym Sadowi Okregowemu w
Bydgoszczy byto to, iz reprezentuje Mandatow/Klientow w szeregu sprawach
sgdowych, m.in. przed Sgdem Okregowym w Bydgoszczy, a to jest przyktadowo/w
szczegolnosci: sygn. akt | C [...] w sprawie z powddztwa M. P. o odszkodowanie;
sygn. akt X C [...] w sprawie rozwodowej Panstwa B.; sygn. akt X Ca [...] w sprawie
o rozdzielnos¢ majatkowa Klientow, w tym sprawe sygn. akt VII P [...] o przywrocenie
do pracy M. K.. Ostatnig sprawe juz wygratem, uzyskujgc przywrdcenie powddki do
pracy u pozwanego pracodawcy. Powyzszymi faktami obalam w catosci i dosadnie,
wymyslone, nieprawdziwe powody Sgdu Okregowego przeciwko uwzglednieniu
mojego roszczenia o przywrocenie do pracy jiw.”.

W ocenie skarzgcego, ,Sad Okregowy niezgodnie z prawda, intencjonalnie
celowo pomingt fakt bezsporny/bezsprzeczny, iz w dniu zamkniecia rozprawy co
miato miejsce 10 lutego 2022 r. powdd D. P. czynnie/aktywnie wykonywat zawdd
radcy prawnego w swojej Kancelarii [...] od 12 miesiecy (od roku czasu). W zwigzku
z powyzszym, przyjecie przez Sad Okregowy catkowicie bezpodstawnych
domniemanych/rzekomych swoich pogladéw/stanowisk niczym nie popartych,
stanowi razgce naruszenie z zakresu prawdy materialnej.”.

Skarzgcy podkreslit, ze ,sam fakt sktadania pism procesowych nie stanowi o
konflikcie a o obronie swoich stusznych praw, ochrony swojego interesu, dgzenia do
sprawiedliwosci etc. Sgd Okregowy nie wskazat zadnego faktu, zadnego konkretu,
odnosnie wyimaginowanego i bezpodstawnie przyjmowanego rzekomego mojego
konfliktu z pracodawca.”. Dlatego tez, w ocenie skarzgcego, ,w swietle spetnienia
wszystkich przestanek warunkujgcych przewrdocenie mnie do pracy u pozwanego
pracodawcy, catkowicie nie jest zrozumiate stanowisko Sadu Okregowego
bezpodstawnie odmawiajgcego mi takiej ochrony prawnej. Powyzszego stanowiska
Sadu Il instancji nie mozna niczym uzasadni¢. Wszystkie z przedstawionych przeze
mnie okolicznosci, uzasadniajg/potwierdzajg, ze Sad Okregowy, prawidtowo stosujgc
przepisy prawa materialnego, powinien byt uwzgledni¢ w catosci powddztwo o
przywrocenie mnie do pracy u pozwanego pracodawcy.”.

Wywiodt, ze ,Sad Okregowy bezpodstawnie i bezprawnie uznat, iz gdyby mnie
przywrocit do pracy to dosztoby do konfliktu miedzy mng a pracodawcg. Sad nie miat

do tego zadnych podstaw. Sgd Okregowy wskazat, ze jest to prawdopodobienstwo,
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bezpodstawnie oceniajgc jako graniczgce z pewnoscig. Stwierdzam wrecz odwrotnie,
swoboda postugiwania sie przeze mnie instytucjami prawnymi, wiedzg o Srodkach
prawnych, merytorykg sporzadzania pism procesowych, przemawia wprost za
zasadnoscig przywrdcenia mnie do pracy jako osoby, ktéra posiada rozlegtg wiedza,
praktyke i doswiadczenie zawodowe, nie wspominajgc o pracowitosci i
zaangazowaniu.”.

Skarzagcy podkreslit, ze w niniejszej sprawie istnieje istotne zagadnienie
prawne, ,wymagajgce zajecia stanowiska przez Sad Najwyzszy, polegajgce na
potrzebie wyjasnienia/okreslenia kryteribw i ewentualnie ich zakresu, jakimi
kryteriami powinny sie kierowa¢ Sgady powszechne przy ustaleniu w konkretnych
sprawach pracowniczych definicji ~celowosci”/’niecelowosci” [
»,mozliwosci’/”niemozliwosci” w uwzglednieniu zasadnego roszczenia o przywrdocenie
do pracy pracownika. Problem ten jest istotny, gdyz dotyczy zagadnienia oceny tej
kwestii przez Sad, dokonywanej w sposéb unormowanych/uregulowanych albo w
sposob zupetnie dowolny. Naprowadzam, iz w praktyce, norma przepisu art. 45 § 2
k.p. de facto dla wielu Sadoéw powszechnych, stanowi sui generis ,wytrych” do
omijania przywracania pracownikéw do pracy u pozwanych pracodawcéw. Krzywde
pracownikow i niesprawiedliwosé, skarzgcy upatruje w tym, iz - w zasadzie - w
sposéb dowolny pracodawca moze wymysle¢ nieprawdziwe, kiamliwe,
nierzeczywiste powody wypowiadania umoéw o prace pracownikom, i tym sposobem
faktycznie pozbywac¢ sie pracownikéw. W szczegdlnosci, problem ten dotyczy
zatrudnienia pracownikow w Spétkach Skarbu Panstwa. Zmiang partii politycznej,
ktéra ,dochodzi do wladzy” w zwigzku przyczynowo-skutkowym pocigga za sobg
,dzielenie tupow” poprzez uzyskiwanie wptywu na obsadzanie spoétek skarbu
panstwa. llos¢ zatrudnionych oséb pracownikow w tych spétkach jest Scisle
okreslony i dopasowany, w zwigzku z tym aby zatrudni¢ swoich kolegéw partyjnych,
cztonkow swoich rodzin etc. przeprowadzane sg tzw. ,czystki polityczne”. Polegajg
one na bezpodstawnym, bezprawnym wyrzuceniu obecnych wieloletnich,
wykwalifikowanych pracownikéw, aby zrobi¢ miejsce do obsadzenia na tyle co
opréznionych stanowiskach dla ,swoich” czionkéw rodzin i kolegow partyjnych.
Kazdy uczciwy cztowiek, logicznie myslgcy/rozumujgcy, kierujgcy sie zasadami i

normami moralnymi/  (implicite etykg), razgco/przerazajgco dostrzega tg
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niesprawiedliwos¢ i krzywde zwyktych pracownikdéw. Pryzmat, przez ktory nalezy
rozumiec€ i spostrzegac¢ temat/zagadnienie, wprost wynika z zasad doswiadczenia
zyciowego, praktyki tych niemoralnych/nieetycznych postepowan. Faktem jest, iz D.
O. w kazdej z instytucji, agencji i spofce, w ktérej sie pojawit, zaczynat
wdrazac/stosowa¢ mechanizm, ktéry opisatem powyzej. Dowodem notoryjnie
znanym sg artykuty prasowe, doniesienia medialne. Faktem jest, iz inne sady
powszechne m.in. w W., przywracajg do pracy zwolnionych pracownikéw przez ,[...]

menadzeréw”, m.in. w A., E. S.A., P. S.A.”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przypomnie¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest sgdem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna (podobnie jak
uprzednio kasacja) nie jest $rodkiem zaskarzenia przystugujagcym od kazdego
rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie, a to z
uwagi na przewazajgcy W charakterze skargi kasacyjnej element interesu
publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje
tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., tj. wowczas,
gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1) badz istnieje potrzeba
wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sadow (pkt 2) czy tez zachodzi niewaznosc¢
postepowania (pkt 3) lub gdy skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
W konsekwencji tego w art. 398% § 2 k.p.c. wsrdd istotnych wymagan skargi
kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymdg ten wigze sie z tzw. przedsgdem,
polegajgcym m.in. na mozliwosci odmowy przez Sgd Najwyzszy przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybrac
posta¢ wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze, jakie
wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego

odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.
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Ustawodawca nieprzypadkowo, konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej,
wyodrebnit w oddzielnych przepisach art. 3984 k.p.c. obowigzek przytoczenia
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sadu Najwyzszego, na roznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy kasacyjne
i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie
jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg by¢ wiec przez
skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione, a dla spetnienia
wymogu z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i
ich uzasadnienia, bo choc¢ dla obu tych przestanek argumenty moga by¢ podobne, to
Sad Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci
uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje za$ podstaw kasacyjnych i
ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi ani tym bardziej sie ich domyslaé. Skarga
kasacyjna jest wszak szczegolnym srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede
wszystkim interes publiczny, polegajgcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie
sgddéw powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu,
iz takie okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
31 stycznia 2008 r., Il UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r., Il UK
4/08, LEX nr 459291; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134 i z dnia
19 czerwca 2008 r., 1l UZ 18/08, LEX nr 496392).

Istotnym zagadnieniem prawnym jest problem jurydyczny, ktére wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem
prawnym, ktorego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
przedmiotowe] sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi

kasacyjnej powinno zatem nastgpic¢ przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z
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ktorymi zostato sformutowane i wskazaniu argumentow, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wowczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny,
czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158 oraz z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02,
Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51). Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybraé¢ posta¢ poréwnywalng z
formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym
stanowi na przyktad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych
watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo
szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego
(instytucji prawnej). Z przedstawionego przez wnoszgcego skarge istotnego
zagadnienia prawnego musi jednak wynikac, jaki jest konkretny problem prawny, na
czym polegajg istotne watpliwosci (na przyktad interpretacyjne), na czym polega
rozbieznoSs¢ w orzecznictwie i jakich kwestii owa niejednolitos¢ dotyczy.
Sformutowane zagadnienie winno zatem odwotywaé sie w sposéb generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego
wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa
pozytywnego. Rolg Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w
Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz
powszechnym, poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed
dowolnoscig orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 lutego 2000 r., [ CZ 178/99, OSNC 2000
nr 7-8, poz. 147; z dnia 16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Innymi stowy,
zagadnienie prawne uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania musi
mie¢ charakter Sciste jurydyczny i oderwany od kontrowersji dotyczgcych ustalen
faktycznych oraz stuzy¢ wyjasnieniu prawa, a nie ocenie ich subsumcji pod okreslong
norme prawng (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2017 r., | CSK
555/16, LEX nr 2255332). Nie moze wiec mieC charakteru kazuistycznego i stuzyc
uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych

szczegotowych elementow podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia
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(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 kwietnia 2015 r., V CSK 600/14, LEX
nr 1678103).

Przedstawione przez skarzgcego kwestie nie odnoszg sie do ujetych
abstrakcyjne probleméw na tle art. 45 § 1 i 2 k.p. oraz art. 8 k.p., ale w istocie
stanowig powielenie podstaw kasacyjnych dotyczacych btednej subsumciji.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oparcie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy zrodiem
powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo niejednolita
wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub podobnych
stanow faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyé, przedstawiajgc
ich doktrynalne lub orzecznicze zrodia (zob. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 13 czerwca 2008 r., 1l CSK 104/08, LEX nr 424365; z dnia 18 lutego 2015 ., Il
CSK 428/14, LEX nr 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentow, ktore
prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wtasnej propozyciji
interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sagdu Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., |
PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie na omawiang przestanke
wymaga réwniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepisow prawa, ktorych tresc i
znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym orzecznictwie lub,
ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni, podania na czym polegajg
watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz przedstawienia argumentacji
Swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i powazny charakter, nie nalezg do
zwyktych watpliwosci, ktore wigzg sie z procesem stosowania prawa. W przypadku,
gdy w ramach stosowania tych przepisdw powstaly juz w orzecznictwie sgdow
okreslone rozbieznoéci, skarzgcy powinien je przedstawié, jak tez uzasadnié, ze
dokonanie wyktadni jest niezbedne do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr 315351; z dnia
11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 12 grudnia 2008 r., Il PK
220/08, LEX nr 523522; z dnia 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493).

Tych wymagan skarzgcy rowniez nie spetnit, bowiem nie przedstawit zadnych

rozbieznosci interpretacyjnych na tle art. 45 § 2 k.p.
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Odnoszac sie do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., nalezy
zauwazyc, ze w swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wynika ona
zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepiséw prawa
polegajgcego na sprzecznosci wykfadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem lub
powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o takie naruszenie
prawa, ktore moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 k.p.c., lecz o
naruszenie kwalifilkowane (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego
2008 r., I UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr
453109; z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20 poz. 494; z
dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8
marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok Sadu Najwyzszego
Z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Podkresli¢ przy tym nalezy,
ze naruszenie przepisdw postepowania podlega ocenie kasacyjnej uwzgledniajgcej
tres¢ art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c., ktéry za uzasadniong podstawe kasacyjng uznaje tylko
takie naruszenie przepisow postepowania, ktére mogto miec istotny wptyw na
rozstrzygniecie sprawy.

Powotujgc sie na oczywistg zasadnosc¢ skargi kasacyjnej, nalezy w motywach
wniosku zawrzeé¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywisto$é
i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sagdu
Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06 LEX nr 198531; z dnia 10
sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., lll PK
70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 ., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia
3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzes$nia 2008 r., | CZ
64/08, LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa
jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub
procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowe] wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w
szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre
przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r.,
| UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/ 07, LEX nr 453107,
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z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364, z dnia 21 maja 2008 ., | UK 11/08,
LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania skarzgcy w ogole
nie ustosunkowuje sie do tak rozumianej przestanki oczywistej zasadnosci skargi ani
nie wykazuje jej istnienia.

Nalezy tez zwréci¢ uwage, ze w art. 45 § 2 k.p.c. wystepujg dwie przestanki
pozwalajgce orzec odmiennie od Zzgdania pracownika. Jedng z nich jest
niemozliwos¢ przywrocenia do pracy, drugg niecelowosc¢ przywrécenia do pracy.
Pierwsza z nich ma walor obiektywny i moze dotykac przyczyn lezagcych po stronie
pracodawcy, jak i pracownika.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 lipca 2011 r., | PK 21/11 (LEX nr
1001274) wskazano, ze pracownik pozostaje co do zasady cztonkiem mniejszego
lub wiekszego zespotu wspotpracownikow i wymagane sg co hajmniej poprawne jego
relacje z tym zespotem. Umiejetnos¢ ich zbudowania lub utrzymania pozostaje
istotna dla pracodawcy, umozliwia przeciez prawidtowe funkcjonowanie zakfadu
pracy. Nie mozna zatem odrzucaC catkowicie tego elementu oceny zachowan
pracownika, takze przy ustalaniu, czy przywrdcenie do pracy pozostaje celowe.
W innym orzeczeniu zwrécono uwage, ze niecelowosc przywrocenia o pracy wynika
z dziatah pracownika inicjujgcych konflikt w srodowisku pracy (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2000 r., | PKN 66/00, OSNAPIUS 2002 nr 10,
poz. 235). Niewatpliwie wnoszenie przez pracownika prywatnych aktéw oskarzenia
przeciwko swoim wspotpracownikom, gdy zainicjowane nimi postepowania sg
umarzane, uderza w poprawne funkcjonowanie zespotu pracowniczego. Nie sposéb
zatem oceni¢, ze przyjecie z tej przyczyny przez Sad drugiej instancji istnienia
przestanki niecelowosci przywrdocenia powoda do pracy w oczywisty sposdb narusza
art. 45 § 2 k.p.

Z kolei w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2011 r., | PK 8/11 (LEX
nr 952333) wywiedziono, ze niezdolno$¢ do pracy na okreslonym stanowisku,
udokumentowana zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy, stanowi o
niemozliwosci przywrécenia pracownika do pracy w rozumieniu art. 45 § 2 k.p.

Nalezy zauwazy¢, ze za przyznaniem prawa do renty z tytutu czesciowej

niezdolnosci do pracy stoi orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, ewentualnie komisji
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lekarskiej ZUS o utracie w znacznym stopniu zdolnosci do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji (zob. art. 12 ust. 3 w zwigzku z art. 14 ust. 1, ust. 2a i 2e
ustawy z dnia 17 grudnia 1999 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych; jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 504 ze zm.). W wyroku z dnia 30
listopada 2000 r., Il UKN 99/00 (OSNAPIUS 2002 nr 14, poz. 340) Sad Najwyzszy
uznat, ze brak mozliwosci wykonywania pracy dotychczasowej nie jest wystarczajgcy
do stwierdzenia czesciowej niezdolnosci do pracy w sytuacji, gdy jest mozliwe
podjecie innej pracy w tym samym zawodzie bez przekwalifikowania lub przy
pozytywnym rokowaniu co do mozliwosci przekwalifikowania zawodowego, ale jest
warunkiem koniecznym ustalenia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. W
przedmiotowej sprawie badano uprawnienia rentowe nauczycielki biologii
(posiadajgcej tytut zawodowy magistra biologii), ktéra ze wzgledu na schorzenia
natury alergicznej nie mogta realizowa¢ obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
hodowli drobnych ssakéw w pracowni biologicznej. Sad stwierdzit, ze kluczowg
okolicznoscig pozostawata mozliwos¢ wykonywania przez wnioskodawczynie pracy
w swoim zawodzie jako tym, w ktérym osiggneta najwyzsze kwalifikacje (i to bez
przekwalifikowania zawodowego). W sprawie, w ktérej zapadt wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 listopada 2000 r., Il UKN 59/00 (OSNAPIUS wkfadka 2001 nr
10, poz. 8), uznano za osobe czesciowo niezdolng do pracy w rozumieniu art. 12 ust.
3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych nauczyciela,
ktory w wyniku choroby zawodowej miat w istotny sposéb ograniczong zdolnosé¢ do
pracy, natomiast mogt wykonywac zatrudnienie nizej kwalifikowane, o nizszych
zarobkach (zob. réowniez wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2006 r., | PK
153/05, OSNP 2007, nr 1-2, poz. 27). Podobnie w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia
28 lutego 2012 r., | UK 308/11 (LEX nr 1165284) wskazano, ze osobg czesciowo
niezdolng do pracy w rozumieniu art. 12 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych jest pracownik, ktéry w wyniku choroby ma w
istotny sposéb ograniczong zdolnos¢ do pracy, ale moze wykonywac zatrudnienie
nizej kwalifikowane, o nizszych zarobkach.

W konkluzji, istnienie orzeczenia lekarskiego potwierdzajgcego utrate
zdolnosci do pracy najwyzej kwalifikowanej (radcy prawnego) moze przemawiaé za

niemozliwoscig zatrudnienia na stanowisku radcy prawnego. Przeciwstawienie temu
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stanowisku argumentacji o wykonywaniu zawodu radcy prawnego mimo orzeczonej
czesciowej niezdolnosci do pracy nie uzasadnia zatem twierdzenia o oczywistym
naruszeniu art. 45 § 2 k.p.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).

[SOP]

(r.g9.)



