I PSK 117/22

POSTANOWIENIE

Dnia 12 kwietnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z powodztwa J. K.

przeciwko P. Spotce Akcyjnej w W.

0 odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
uksztattowanie stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 kwietnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sagdu Okregowego w Warszawie
z dnia 24 marca 2022 r., sygn. akt XXI Pa 201/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 22 wrzesnia 2021 r. Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych umorzyt postepowanie w
zakresie roszczenia J. K. z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu o zaptate kwoty 2.426,00 zt oraz w zakresie roszczenia o uksztattowanie
stosunku pracy, zasadzit na rzecz powoda od pozwanej P. Spotki Akcyjnej z siedzibg
W. kwote 10.678.00 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od 3 lipca 2020
r. do dnia zapfaty tytutem odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu, oddalit powddztwo w pozostatym zakresie, wyrokowi w punkcie
pierwszym nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 4.420,45 zt oraz
obcigzyt strone pozwang kosztami postepowania. Sgd Rejonowy ocenit, ze

roszczenia powoda co do zasady zastugiwaty na uwzglednienie. Sgd ocenit, ze
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pozwany pracodawca dopuscit sie wobec powoda J. K. naruszenia zasady réwnego
traktowania w wynagradzaniu, albowiem praca wykonywana przez porownywanych
pracownikow byta jednakowa, poniewaz wykonywali oni te same czynnosci, mieli taki
sam zakres obowigzkow, legitymujgc sie co najmniej licencjg pracownika ochrony
fizycznej | stopnia. Zdaniem Sgdu pierwszej instancji nie byto podstaw do
réznicowania wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw ochrony zatrudnionych w
pozwanej spotce. Wyliczajac wysokosé naleznego powodowi odszkodowania Sgd
Rejonowy wzigt pod uwage wysokos¢ otrzymywanego przez niego wynagrodzenia i
pozostatych pracownikow, otrzymujgcych najwyzsze ptace we wskazanych okresach
czasu.

Na skutek apelacji wniesionej przez pozwang od wyroku Sgdu Rejonowego
dla m.st. Warszawy VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z
22 wrzednia 2021 r. Sad Okregowy w Warszawie XX| Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, wyrokiem z 24 marca 2022 r., oddalit apelacje oraz zasadzit od P.
Spotki Akcyjnej w W. na rzecz J . K. 1350 zt tytutem kosztéw procesu w instancji
odwotawczej. Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne Sadu | instancji
poczynione w toku postepowania i przyjat je za wtasne. Zdaniem Sadu Il instanciji,
Sad Rejonowy w sposob wszechstronny rozwazyt wszystkie przeprowadzone
dowody i w sposdb zgodny z zasadami oceny materiatu dowodowego wynikajgcymi
z art. 233 k.p.c. wyprowadzit wnioski, stanowigce podstawe zapadtego
rozstrzygniecia. Zdaniem Sgdu Okregowego prawidtowo dokonano takze ustalen
stanu prawnego, wiasciwego dla zawistego sporu, oraz jego wykfadni, a dokonana
subsumcja doprowadzita do prawidtowego rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

W skardze kasacyjnej z 23 czerwca 2022 r. petnomocnik strony pozwanej
zaskarzyt powyzszy wyrok w catosci, zarzucajgc naruszenie przepisOw prawa
materialnego, tj. art. 112 Kodeksu pracy - poprzez niewtasciwe zastosowanie i
uznanie, ze pozwana naruszyta zasade rownego traktowania w zatrudnieniu.
Zdaniem petnomocnika pozwana nie naruszyta zasady rownego traktowania, gdyz w
ocenie pozwanej roznice w wynagrodzeniu pomiedzy powodem, a pracownikami do
ktérych sie on poréwnywat nie uzasadniaty zasgdzenia odszkodowania zatrudnieniu.

Podnoszgc powyzsze strona skarzgca wniosta o wnosze o uchylenie w catosci

wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 24 marca 2022 r. sygn. akt: XXI Pa
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201/21 i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez zmiane wyroku Sgdu Okregowego
i oddalenie powodztwa w catosci oraz orzeczenie o kosztach postepowania przed
Sadem Najwyzszym oraz za wszystkie instancje wedtug norm prawem przepisanych,
ewentualnie, o uchylenie w cato$ci zaskarzonego wyroku i skierowanie sprawy do
ponownego rozpoznania. Nadto, strona skarzgca wniosta o orzeczenie o zwrocie
przez powoda na rzecz P. spetnionego sSwiadczenia (ij. odszkodowania za
naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu) i z tego tytutu wniosta o
zasagdzenie od powoda na rzecz pozwanej kwoty 8384,47 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia nastepnego po dniu wydania wyroku przez Sad Najwyzszy do
dnia zaptaty, ktora to kwota zostata wyptacona powodowi.

Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznani
petnomocnik strony pozwanej wskazat, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne. Przy zasgdzaniu odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nalezatoby jego zdaniem rozstrzygnaé, czy kazda
nierownos¢ w wynagrodzeniu miedzy powodem a pracownikiem/pracownikami do
ktérych sie on poréwnuje, uzasadnia zasgdzenie odszkodowania z tytutu nieréwnego
traktowania. Kwestia ta nie byta do tej pory rozstrzygana przez Sad Najwyzszy. Poza
tym, jej rozstrzygniecie bedzie miato znaczenie dla rozstrzygania innych, podobnych

spraw w przysztosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna wywiedziona w niniejszej sprawie nie kwalifikuje sie do
przyjecia celem jej merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie nalezy przypomnieé, ze skarga kasacyjna podlega badaniu (na
etapie przedsadu) w zakresie spetnienia przez nig warunkéw formalnych. Zgodnie z
art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci Iub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, jezeli zachodzi niewaznosc
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Naktadajgc

na skarzgcych obowigzek wskazania i uzasadnienia oznaczonej przestanki przyjecia
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skargi kasacyjnej do rozpoznania, czyli tak zwanego przedsgdu, ustawodawca
zagwarantowat, Zze skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny sSrodek zaskarzenia
prawomocnych orzeczen, bedzie realizowac funkcje publicznoprawne. Ograniczenie
przestanek, wskazanych w art. 398° § 1 k.p.c. do czterech ma, w konsekwenciji,
zapewnic¢, ze przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ustrojowo i procesowo
bedzie uzasadnione jedynie w tych przypadkach, w ktérych mogg by¢ zrealizowane
jej funkcje publicznoprawne, a skarga nie stanie sie instrumentem wykorzystywanym
w kazdej jednostkowej sprawie. Ostatecznie, nie w kazdej sprawie, nawet takiej, w
ktérej prawomocne orzeczenie zostato wydane w warunkach btedu w subsumpcji,
czy tez wyniku wadliwej wyktadni prawa, skarga kasacyjna moze by¢ przyjeta do
rozpoznania. Sad Najwyzszy nie jest przeciez trzecig instancjg sgdowg i nie
rozpoznaje meritum sprawy, lecz dokonuje nadzoru judykacyjnego w rozumieniu art.
183 ust. 1 Konstytucji RP rozpoznajgc skarge kasacyjng jako nadzwyczajny srodek
zaskarzenia. Z tych wzgleddw, skarga kasacyjna nie jest dostepna w kazdej sprawie
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego - Izba Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw
Publicznych z dnia 7 wrzesnia 2022 r., | NSK 40/22).

W niniejszej sprawie wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
oparty zostat na przestance istnienia w sprawie istotnego zagadnienia prawnego.
Przypomnie¢ wiec nalezy, Ze za istotne zagadnienie prawne, w rozumieniu art. 398°
§ 1 k.p.c., uznaje sie zagadnienie dotychczas niewyjasnione i nierozwigzane w
orzecznictwie, a wiec cechujgce sie nowoscig i ktdérego rozstrzygniecie moze
sprzyjac¢ rozwojowi prawa. W utrwalonym orzecznictwie przyjmuje sie, ze powotanie
sie na te okoliczno$¢ wymaga, obok sformutowania tego zagadnienia, takze
przytoczenia zwigzanych z nim konkretnych przepisow prawnych oraz wskazania,
dlaczego jest ono istotne, jak rowniez przedstawienia argumentacji wskazujgcej na
rozbiezne oceny prawne (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 10 maja 2001 r.,
I CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004
nr 9, poz. 158; 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51; 10
stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784; 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX
nr 1214575; 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; 2 grudnia 2014 r.,
Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; 14 kwietnia 2015 r., || PK 217/14, LEX nr 678073;
28 pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; 14 stycznia 2016 r., Il CSK
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382/15, LEX nr 2090999). Wypada rowniez dodac, ze przestanka ta nie zachodzi,
jezeli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub
wyktadni przepisow i wyrazit swéj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, brak
nadto okoliczno$ci uzasadniajgcych zmiane tego pogladu (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNAPIUS - wkitadka 2003 Nr 13).

W skardze kasacyjnej strona skarzgca nie wykazata, iz w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne. Strona skarzgca formutujgc wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania wyrazita watpliwo$¢, czy kazda nierobwno$¢é w
wynagrodzeniu miedzy powodem a pracownikiem/pracownikami do ktérych sie on
poréwnuje, uzasadnia zasgdzenie odszkodowania z tytutu nierébwnego traktowania.
Istotg przepisu art. 112 k.p. jest to, ze osoby wykonujgce takie same obowigzki w
sposob jednakowy majg z mocy ustawy takie same prawa. Rowno$¢ praw nie zalezy
przy tym od wystepowania Ilub niewystepowania kryteriow uznawanych za
dyskryminacyjne. To, co jest przedmiotem poréwnywania, to jedynie zakres
obowigzkdéw pracownika oraz sposob ich wykonywania. Przywotany przepis nie stuzy
wiec przeciwdziataniu i sankcjonowaniu za dyskryminacje, lecz wyréwnywaniu
sytuacji prawnej. Konsekwencjg wiec naruszenia art. 112 k.p. jest to, ze z mocy
ustawy pracownik otrzymujgcy dotychczas gorsze $wiadczenia ma roszczenie o
uzupetnienie ich do poziomu wyzszego (por. A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy.
Komentarz. Wyd. 5, Warszawa 2020).

W tym miejscu nalezy przypomniecC, ze wskazany w skardze kasacyjnej zarzut
naruszenia prawa materialnego nie moze odnieS¢ zamierzonego przez skarzgcego
skutku, jesli opiera sie wylgcznie na kwestionowaniu dokonanych ustalen
faktycznych i stanowi jedynie bezskuteczng probe kreacji odmiennych, wiasnych,
pozadanych przez skarzgcego ustalen. Wykazywanie wadliwosci dokonanych
ustalen nie stanowi bowiem uzasadnienia podstawy skargi kasacyjnej przewidzianej
w art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 21 pazdziernika 2004 r.,
V CK 81/04, Legalis nr 243310). Nadto, w przypadku ograniczenia podstaw skargi
kasacyjnej do naruszenia prawa materialnego — tak jak to mam miejsce w niniejszej
sprawie - dla oceny jego trafnosci miarodajny jest ustalony stan faktyczny, bedacy
podstawg wydania orzeczenia przez sad drugiej instancji (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 26 lipca 2000 r., | CKN 294/00, Legalis nr 210844; wyroki Sgdu
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Najwyzszego: z 7 grudnia 2000 r., Il CKN 448/00, Legalis nr 277393; z 22 listopada
2000 r., Il CKN 314/00, Legalis nr 277345; wyrok Sgdu Najwyzszego: z 5
pazdziernika 2000 r., I CKN 300/00, niepubl.; z 11 maja 2000 r., | CKN 271/00,
niepubl.; z 7 lutego 2000 r., | CKN 1360/98, niepubl.). Podnoszone przez strone
skarzgcg w tym zakresie argumenty stanowig jedynie polemike z oceng dowoddw i
wynikajgcymi z niej ustaleniami faktycznymi, podczas gdy zgodnie z art. 3982 § 3
k.p.c. oraz art. 3982 § 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczgce ustalania faktow lub oceny dowoddéw, a Sgd Najwyzszy zwigzany jest
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Z powyzszych przyczyn Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[SOP]

[t.n]



