Il PSK 114/22

POSTANOWIENIE

Dnia 15 czerwca 2023 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powoédztwa S. P. i A. P.

przeciwko K. spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 15 czerwca 2023 r.,

skargi kasacyjnej powodéw od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 25 lutego 2022 r., sygn. akt XXI Pa 45/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powodow solidarnie na rzecz pozwanego kwote
240 (dwiescie czterdziesci) ziotych tytutem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy dla Warszawy - Zoliborza w wyrokiem z 11 grudnia 2020 r.,
VIl P 105/19 oddalit powddztwo S. P. (powdd) i A. P. (powddka) o ustalenie, ze A. P.
(syna powoddw) tgczyt z K. sp. z 0.0. z siedzibg w W. (pozwana) stosunek pracy i
zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kwoty 60.000,00 zt, zas na rzecz
powodki kwoty 85.000,00 zt.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z 25 lutego 2022 r., XXI Pa 45/21 oddalit apelacje powoddéw wniesiong od
powyzszego wyroku Sgdu Rejonowego.

Sady ustality, ze wspétpraca zostata w pierwszej kolejnosci uksztattowana na
podstawie zawartej w dniu 22 grudnia 2011 r. umowy zlecenia nr [...] z wieloscig
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podmiotow po stronie zleceniobiorcy. Umowa ta zostata zawarta z zleceniodawca, tj.
strong pozwang, dziatajgcg wtedy pod nazwg G. S. S. (P). sp. z 0.o. w W
(poprzednik prawny pozwanej). W umowie zleceniodawca zlecit, a zleceniobiorca
zobowigzat sie do zorganizowania i wykonania ustugi, ktorej przedmiotem jest
ochrona osob i mienia na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego (§ 1 umowy).
Syn powoddw byt jedng z osob wystepujgcych w tej umowie jako zleceniobiorca. W
okresie zatrudnienia u pozwanej nie kwestionowat podstawy prawnej, na jakiej
Swiadczyt ustugi z zakresu ochrony lub zwracat sie z prosbg o zawarcie umowy o
prace. Zgodnie z trescig § 2 umowy zlecenia, zleceniobiorca obowigzany byt do
wykonywania zlecenia samodzielnie, uwzgledniajgc jednak zasadne wskazdwki
Zleceniodawcy co do sposobu jego wykonania, przy zachowaniu najwyzszej
starannosci i termindw, a takze do nieujawniania osobom trzecim materiatéw i/lub
informacji przekazanych przez zleceniodawce. Strony ustality tez, Ze zleceniobiorca
bedzie wykonywat zlecenie w miejscu i czasie wybranym przez siebie,
uwzgledniajgc jednak potrzeby zleceniodawcy, co oznaczato ze zleceniobiorca
mogt dysponowaC swobodg co do sposobu wykonania przedmiotu umowy.
Okoliczno$ci te nie swiadczyty o istnieniu podporzgdkowania, co jest cechg typowg
dla stosunku pracy. Podlegtos¢ organizacyjna wynikata ze specyfiki jego
zatrudnienia jako osoby wykonujgcej czynnosci w ramach specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochrony, swiadczgcej ustugi ochronne na terenie jednostki
wojskowej i wyposazonej w bron palng.

Zleceniodawca mogt zasadnie zastrzec sobie uprawnienie do przedstawiania
Zleceniobiorcy wigzgcych wskazéwek co do sposobu i miejsca wykonywania
zlecenia, co nie bylo sprzeczne z zasadg swobody umow (art. 3531 k.c.) i wynikato
ze specyfiki warunkow ochrony obiektow wojskowych. Ponadto, jak wynikato z
tresci § 6 ust. 1 i 2 umowy, zleceniodawca zobowigzat sie do pokrycia kosztow
wyposazenia zleceniobiorcy w urzgdzenia, narzedzia i materialy niezbedne do
wykonania zlecenia oraz do pokrycia innych udokumentowanych i uzasadnionych
kosztow poniesionych przez zleceniobiorce w zwigzku z wykonywaniem zlecenia.
Fakt zapewnienia przez pozwang takiego wyposazenia nie mégt przemawia¢ za

stwierdzeniem, ze strony umowy w realiach niniejszej sprawy tgczyt stosunek pracy.
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Wskazano na szereg elementow tresci stosunku prawnego, ktore w sposob
istotny odbiegaty od konstytutywnych cech stosunku pracy: dopuszczono
mozliwos¢ powierzenia przez zleceniobiorce wykonania zlecenia osobie trzeciej,
przy czym zastepca powinien byt legitymowac sie kwalifikacjami umozliwiajgcymi
mu wykonywanie zlecenia; system kar umownych, (za naruszenie procedury
powierzenia wykonania umowy osobie trzeciej i w razie niewykonania Iub
nienalezytego wykonania zlecenia); procedura reklamacji w przypadku wadliwego
wykonania przedmiotu umowy przez zleceniobiorce, wraz z przewidziang karg
umowng; odpowiedzialno$¢ solidarna wobec zleceniodawcy osob, ktore zawarty
zlecenie; zleceniodawca odpowiadat za dziatania lub zaniechania zleceniobiorcy
wynikajgce z przedmiotu umowy jak za wilasne na zasadach prawa cywilnego;
sposdb wynagradzania zleceniobiorcy za wykonywanie czynnosci objetych umowag
zlecenia - zleceniobiorcy, z tytulu prawidlowego wykonywania umowy,
przystugiwato wynagrodzenie tgczne w proporcji odpowiedniej do czasu jej
wykonywania w godzinach, przy czym podmioty wystepujgce po stronie
Zleceniobiorcy ustalaty we wiasnym zakresie zasady podziatu wynagrodzenia z
tytulu  wykonania umowy; zleceniobiorcy nie przystugiwat okres ,urlopu’,
rozumianego jako nieobecnos¢ w pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Sad Rejonowy ustalit ponadto, ze syn powoddéw w dniu 7 listopada 2012 r.
zawart tez z G. S.A. w W. (zleceniodawca, poprzednikiem prawnym pozwanej
spoétki) umowe zlecenia nr [...], ktdrej przedmiotem byta ustuga polegajgca na
weryfikacji zgodno$ci materiatédw reklamowych firmy takich jak m.in. tablice i
naklejki na obiektach chronionych przez zleceniodawce z obowigzujgcym logo
Zleceniodawcy. Jak wynikato z zeznan swiadkéw, umowy takie zawierano rowniez z
niektérymi innymi osobami, zatrudnionymi na podstawie umow zlecenia w
pozwanej spoétce oraz Swiadczgcymi ustugi z zakresu ochrony na terenie jednostki
wojskowej w S.. Umowy te faktycznie nie byty wykonywane, przy czym ochroniarze
otrzymywali odrebnym przelewem wynagrodzenie, w kwotach wynikajgcych z tych
umow (50 zt brutto), pomniejszonych o stosowne naleznosci publicznoprawne.
Umowy te zawierano jedynie dla potrzeb odprowadzania tych naleznosci. W
zwigzku z zawarciem tej umowy, nie doszto do zwiekszenia zakresu obowigzkow

ponad czynnos$ci wynikajgce z umowy z 22 grudnia 2011 r.
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Sad Okregowy analizujgc zgromadzony w sprawie materiat dowodowy, uznat,
ze Sad pierwszej instancji ustalit prawidtowo stan faktyczny, wyprowadzit z niego
whnioski zgodne z regutami doswiadczenia zyciowego i zasadami logicznego
myslenia. Istotg niniejszego sporu pozostawato ustalenie czy w spornym okresie
syna powoddw i pozwang tgczyta relacja o charakterze stosunku pracy. Z materiatu
dowodowego nie wynikato, aby syn powodow zgtaszat swoim przetozonym wole
zmiany zawartej umowy i nawigzania stosunku pracy. Akceptowat organizacje
pracy funkcjonujgcg u pozwanego i nie kwestionowat jej.

W ocenie Sgdu Okregowego materiat dowodowy potwierdzit, ze zgodng wolg
stron umowy, w szczegolnosci niekwestionowang przez syna powodéw, byto
zawarcie jej w ksztalcie i formie jakg prezentuje jej tres¢ tj. umowy zlecenia. W
przedmiotowej sprawie czynnosci i sposob ich wykonywania nie posiadaty
wszystkich (i wytgcznie) cech istotnych dla umowy o prace. Zleceniobiorcy sami
miedzy sobg wymieniali sie zmianami, planujgc sobie prace w sposob
umozliwiajgcy swobodne wykonywanie obowigzkéw prywatnych m.in. uczeszczanie
na zajecia szkolne. Z powyzszego wynikato, ze pomimo ustalonego grafika,
Zleceniobiorcy sami miedzy sobg uzgadniali zmiany. Powyzsza okolicznosé
wykluczata uznanie, ze taka organizacja pracy spetniata cechy stosunku pracy.
Zleceniobiorcy poza formalng kontrolg sprawowang przez przetozonych, posiadali
swobode wykonywania przedmiotu umowy niespotykang w ramach stosunku pracy.

Sad Okregowy doszedt do przekonania, ze w sprawie brak byto podstaw do
ustalenia istnienia stosunku pracy i nie znalazt podstaw do uwzglednienia zarzutu
naruszenia art. 22 § 1 k.p.

Powodowie ztozyli skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego,
zaskarzajgc wyrok ten w catosci, wnie$li o jego zmiane przez uwzglednienie
powoddztwa i ustalenie, ze ich syna i pozwang (poprzednikéw prawnych pozwanej)
taczyta od dnia 22 grudnia 2011 r. do dnia 5 grudnia 2012 r. wtgcznie (ewentualnie
od dnia 7 lub 8 listopada 2011 r. do dnia 5 grudnia 2012 r. wigcznie) umowa o
prace na czas nieokreslony oraz zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego,
w tym kosztéw zastepstwa prawnego, wedtlug norm przepisanych, ewentualnie

uchylenie zaskarzonego wyroku w cafosci i przekazanie sprawy do ponownego
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rozpoznania Sgdowi Okregowemu pozostawiajgc temu Sgdowi rozstrzygniecie o
kosztach postepowania kasacyjnego.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy uzasadnili
wskazujgc, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, na podstawie
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. W ramach uzasadnienia tego wniosku podniesli, ze w
niniejszej sprawie Sady pierwszej i drugiej instancji uznaty, ze praca Swiadczona
przez syna powodow nie byta wykonywana w rezimie podporzgdkowania, zas wolg
stron umowy byto uksztattowanie fgczgcego je stosunku prawnego na zasadzie
umowy cywilnoprawnej, ktora nie wypetniata zatozen art. 22 § 1 k.p. Dokonujgc tych
ustalen Sady pierwszej i drugiej instancji skupity sie na analizie przepisow umowy
zlecenia pomijajgc fakt, ze syn powodoéw swiadczyt prace zmianowg na podstawie
grafiku w miejscu i czasie wyznaczonym przez pozwang oraz pozostajgc do jej
dyspozycji podczas tzw. zmiany czuwajgcej, w czasie ktorej mogt by¢é wezwany do
czynnosci alarmowych lub obronnych - co zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem
sgdowym wskazuje na swiadczenie pracy w ramach umowy o prace, a nie umowy
cywilnoprawnej.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania ewentualnie jej oddalenie oraz
zasgdzenie kosztéw postepowania, w tym kosztdw zastepstwa procesowego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze Sad Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie
jest sgdem powszechnym trzeciej instancji, za$ skarga kasacyjna nie jest sSrodkiem
zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instanciji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,

wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. Skarga kasacyjna jest szczegdlnym $rodkiem
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zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na
usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgdow powszechnych oraz na
wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowaC sie na wykazaniu, iz takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 31 stycznia 2008 r., Il UK
246/07, LEX nr 449007; z 10 marca 2008 r., Il UK 4/08, LEX nr 459291; z 9
czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z 19 czerwca 2008 r., Il UZ 18/08,
LEX nr 406392).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotfania przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnosc¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z
9 stycznia 2008 r., Il PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07,
LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrzesnia
2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego,
polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy
dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre przepisow i
doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 16 wrzesnia
2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr
375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK
11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca
2008 r., 11 UK 38/08, LEX nr 494134).
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Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgcy nie wykazali istnienia powotanej przestanki przedsadu.

Z uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania wynika, ze
skarzgcy podniesli, iz Sgdy meriti w sposdb oczywisty naruszyty przepisy prawa
materialnego, zwtaszcza art. 22 § 1 k.p. i nieprawidtowo przyjety, ze stosunek
tagczacy syna powodow z pozwang nie stanowit stosunku pracy. Sposob
motywowania przez skarzgcych oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej
sprowadza sie do polemiki z poczynionymi przez Sgdy obu instancji ustaleniami
faktycznymi. Tymczasem w mys| art. 3983 § 3 k.p.c. oraz art. 39813 § 2 k.p.c.,
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalania faktow lub
oceny dowodow, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Skarzgcy w istocie kwestionujg
dokonang przez Sad ocene dowodow i wynikajgce z niej ustalenia faktyczne, co
zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. uchyla sie spod kontroli kasacyjnej. Nadto pod
pretekstem kwalifikowanego naruszenia prawa materialnego nie mozna zmierzac
do podwazenia dokonanej w sprawie oceny dowodow.

Zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek
prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w ramach
badanego stosunku prawnego faktycznie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p.
Jesli umowa wykazuje cechy wspodlne dla co najmniej dwoch réznych rodzajéw
(typow) umédw (umowy o prace i umowy prawa cywilnego), to w celu dokonania jej
wiasciwej kwalifikacji prawnej nalezy postuzyé sie metodg typologiczng, polegajgca
na rozpoznaniu i wskazaniu cech przewazajgcych i dominujgcych w fgczgcym je
stosunku prawnym (por. m. in. postanowienie Sadu Najwyzszego z 17 marca
2021r., I PSK 67/21, LEX nr 3148233 i powotane tam orzecznictwo). W
orzecznictwie przyjmuje sie takze, iz w zleceniu mogg wystgpi¢ cechy kierownictwa
i podporzadkowania, cho¢ nie takie same jak w zaleznosci wiasciwej dla stosunku
pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 11 wrzesnia 2013 r., Il PK 372/12, OSNP
2014 nr 6, poz. 80). Dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe
znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w chwili jej zawarcia tresé. Wazne

jest przede wszystkim, w jaki sposéb strony ksztattujg wiez prawng w trakcie jej
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trwania (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 18 listopada 2020 r., Ill PK
173/19, LEX nr 3080581).

W niniejszej sprawie Sady obu instancji ustality, ze syn powodéw zawart z
pozwang umowy zlecenia. W ocenie Saddéw meriti czynnosci i sposéb ich
wykonywania nie posiadaty wszystkich (i wytgcznie) cech istotnych dla umowy o
prace. Sad Rejonowy wskazat na liczne charakterystyczne (wymienione powyzej)
cechy stosunku prawnego (umowy zlecania) odbiegajgce od konstytutywnych cech
stosunku pracy. W szczegdélnosci syn powoddéw, pomimo ustalonego grafika, z
innymi zleceniobiorcami uzgadniat zmiany godzinowe wykonywania czynnosci, co
w ocenie sgddéw wykluczato uznanie, ze taka organizacja pracy spetniata cechy
stosunku pracy. Zleceniobiorcy poza formalng kontrolg sprawowang przez
przetozonych, posiadali swobode wykonywania przedmiotu umowy niespotykang w
ramach stosunku pracy.

Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wskazat, ze
zgromadzony w sprawie materiat dowodowy potwierdzit, ze zgodng wolg stron,
niekwestionowang przez syna powodow, bylo zawarcie umowy w ksztalcie i formie
jaka charakteryzuje umowe zlecenia.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.

[K.A.Sz.]

r.g.
[ms]



