Il PSK 11/23

POSTANOWIENIE

Dnia 14 lutego 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z powodztwa M. P.

przeciwko Szkole w G.

o odszkodowanie i o zados¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 14 lutego 2024 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku

z dnia 2 wrzesnia 2022 r., sygn. akt VII Pa 71/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 2 wrzesnia 2022 r. Sad Okregowy w Gdansku w sprawie z
powodztwa M. P. przeciwko Szkole w G. o odszkodowanie i zado$éuczynienie w
zwigzku z mobbingiem, oddalit apelacje powddki od wyroku Sgdu Rejonowego w
Gdyni z dnia 6 kwietnia 2022 r., ktérym oddalono powddztwo.

Powddka wniosta skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sagdu
Okregowego, zaskarzajgc ten wyrok w catosci. Skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci oraz przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

Zaskarzonemu wyrokowi skarzgca zarzucita naruszenie prawa materialnego:
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1) art. 94° § 2, 3 i 4 k.p., przez niewtasciwe zastosowanie, oddalenie
powddztwa o zadoscuczynienie za doznang krzywde spowodowang mobbingiem
oraz odszkodowanie za doznany mobbing i uznanie, ze powddka nie doznata
mobbingu ze strony E. A., w sytuacji, gdy dyrektor szkoty E. A. podejmowata
wzgledem powddki dziatania i zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw; przejawami
mobbingu byly zas nastepujgce naganne zachowania E. A.: naktadanie i cofanie
kar upomnienia wraz z lekcewazeniem prosb powddki o informacje o ewentualne;j
odpowiedzi na ziozony sprzeciw, krzyk na powddke, brak informowania o
udzieleniu lub nie urlopu wypoczynkowego, brak potwierdzania wnioskéw
urlopowych sktadanych przez powddke, przeniesienie miejsca pracy (zestanie)
powodki do innego, obiektywnie gorszego i szkodzgcego zdrowiu powddki
pomieszczenia, zmiana sprzetu komputerowego, odebranie  programu
komputerowego do obstugi sekretariatu szkoty, utrudniania w uzyskaniu przez
powodke uprawnienia do pracy w ,Systemie Informacji Oswiatowej", lekcewazenia
powodki w zakresie wniosku o przyznanie zapomogi, w zakresie niewyptacenia
powodce czesci naleznego jej wynagrodzenia oraz w zakresie naprawienia szkody
spowodowanej dziataniami pracownikéw szkoty przez wydanie nieprawidtowego
zaswiadczenia o dochodach, odmowa zatrudnienia jako pracownika z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci, sugerowanie powodce, aby ta zwolnita sie z pracy,
uniemozliwienie udziatu w spotkaniu z A. K., nieuzasadniona krytyka i niezasadne
spietrzanie zadan; na skutek mobbingu powddka doznata rozstroju zdrowia,
uzasadniajgcego roszczenie o zadoséuczynienie co do zasady jak i co do
wysokosci;

2) art. 943 § 2 k.p., przez niewtasciwg wyktadnie przez przyjecie, ze nie
zachodzi mobbing w sytuacji, gdy naktadanie i cofanie kar porzadkowych,
rozpoznawanie wnioskdéw urlopowych, przeniesienie stanowiska pracy i zmiana
narzedzi pracy, cho¢ formalnie zgodne z uprawnieniami przetozonego Ilub

utrwalonymi zasadami w zakladzie pracy, ma charakter instrumentalny,
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nieukierunkowany na osiggniecie celéw wynikajgcych z zawarcia umowy o prace i
sprzeciwiajgce sie zasadom wspotzycia spotecznego i ugruntowanym normom
moralnym poprzez naruszenie godnosci pracownika;

3) art. 943 § 2 k.p., przez niewtasciwg wyktadnie przez przyjecie, ze
przestanka uporczywosci (niezbedna do uznania mobbingu) wymaga, aby
dochodzito do powtarzania tych samych dziatan lub zachowan, w sytuacji, gdy dla
spetnienia tej przestanki wystgpi¢c moze sytuacja wystepowania za kazdym razem
réznych nieprawidtiowych dziatan Ilub zachowan oprawcy wzgledem ofiary
mobbingu.

Skarzgca podniosta rowniez zarzut naruszenia przepisOw postepowania,
ktére to uchybienia mogty miec istotny wptyw na wynik sprawy:

1) art. 385, art. 387 § 2! pkt 2, art. 382, art. 378 § 1 k.p.c., przez
nieprawidtowe rozpoznanie, a w konsekwencji niewtasciwe uzasadnienie wyroku,
podniesionych w apelacji kwestii bezprawnosci i uporczywo$ci dziatan i zachowan
podejmowanych przez E. A. w stosunku do powddki M. P., a w nastepstwie czego
btednie uznano, ze mobbing w stosunku do powddki nie miat miejsca, w sytuacji,
gdy powddka byta mobbingowana przez E. A.,

2) art. 2352 § 1 pkt 2 w zw. z art. 227, 386 § 2 i 378 § 1 k.p.c., przez
uznanie za niecelowe i zbedne przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego lekarza
na okolicznosci utraty zdrowia przez powédke M. P. i przyczyn utraty zdrowia, w
sytuacji, gdy dowdd ten jest niezbedny dla petnego rozpoznania sprawy, w tym
ustalenia stopnia utraty zdrowia przez powodke i ustalenia zwigzku przyczynowo-
skutkowego pomiedzy utratg zdrowia przez powddke a zachowaniem E. A., jakiego
doswiadczyta w zaktadzie pracy; w konsekwencji dowdd ten jest niezbedny do
prawidtowego rozstrzygniecia sprawy, a brak jego rozpoznania powoduje
pozbawienie powodki ochrony i odbiera jej mozliwo$¢ obrony jej praw.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na art. 398° § 1 pkt. 3i 4 k.p.c., wskazujgc, ze w sprawie wystepuje niewaznos$é
postepowania oraz oczywista zasadnos¢ skargi.

Skarzgca podniosta, ze w sprawie zachodzi niewaznos¢ postepowania, o
ktérej mowa w art. 379 pkt 5 k.p.c. Do naruszenia praw powodki doszto w zwigzku z

uznaniem przez Sad za niecelowe i zbedne przeprowadzenie dowodu z opinii
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biegtego lekarza na okolicznosci utraty zdrowia przez powoddke i przyczyn utraty
zdrowia - w sytuacji, gdy dowdd ten jest niezbedny dla ustalenia stopnia utraty
zdrowia przez powodke i ustalenia zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy
utratg zdrowia przez powddke a zachowaniem E. A.. W konsekwencji dowdd ten
jest niezbedny do petnego i prawidtowego rozstrzygniecia sprawy. Brak jego
rozpoznania powoduje pozbawienie powodki ochrony i odbiera jej mozliwos¢
obrony jej praw, co uzasadnia niewaznos¢ postepowania. Sad drugiej instanciji
przyjat jako wiasne ustalenia Sgdu Rejonowego i oddalit apelacje nie dopatrujgc sie
opisanego naruszenia, ktore powinien wzig¢ pod uwage z urzedu zgodnie z art. 378
§ 1 k.p.c. W ocenie skarzgcej skarga kasacyjna jest rowniez oczywiscie zasadna.
Wynika to z oczywiscie nieprawidtowego postepowania Sgdu drugiej instanciji, ktory
przyjat jako wtasne ustalenia i oceny Sgdu pierwszej instancji i oddalit apelacje,
utrzymujgc tym samym wyrok Sgdu Rejonowego, ktéry btednie uznat, ze w sprawie
nie miat miejsca mobbing, w sytuacji, gdy dyrektor szkoty E. A. podejmowata
wzgledem powddki dziatania i zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi opisane przez powodke. Zdaniem powodki w sprawie
dokonano ewidentnie nieprawidtowej wyktadni definicji mobbingu w odniesieniu do
wymogu bezprawnos$ci dziatania i zachowania oprawcy (mobbera), a takze
przestanki uporczywosci dziatania i zachowania oprawcy. Dodatkowo w ocenie
skarzgcej Sad drugiej instancji (w slad za Sgdem pierwszej instancji) catkowicie
btedne przyjat, ze przestanka uporczywosci z definicji mobbingu wymaga, aby

dochodzito do powtarzania tych samych dziatan lub zachowan mobbera.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna stuzy realizacji interesu publicznego w sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje postepowania kasacyjnego powodujg, ze
wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny
koncentrowa¢ sie na wykazaniu, iz w konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci
przemawiajgce za interwencjg Sadu Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4

k.p.c. i tylko w przypadku przekonania Sgdu Najwyzszego przez skarzgcego, za
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pomocg jurydycznej argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba
rozstrzygniecia sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej
merytorycznym rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca oparta na
przestankach uregulowanych w art. 398° § 1 pkt 3 i 4 k.p.c. Przestanki te nie zostaty
jednak spetnione.

Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze odwotanie sie do przestanki z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wymaga nie tylko powotania sie na okoliczno$¢, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale rowniez wykazania, iz przestanka ta
rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi wskazac¢, w czym - w jego
ocenie - wyraza sie "oczywisto$¢" zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty
wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposob oczywisty. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie
prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Skarzgcy powinien wiec w wywodzie prawnym wykazac
kwalifilkowang posta¢ naruszenia przepisbw prawa materialnego lub procesowego
polegajgca na jego oczywistodci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia
14 lipca 2005 r., 1l CZ 61/05, OSNC 2006 nr 4, poz. 75; z dnia 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126;
z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11, LEX nr 1215774). Ponadto przez oczywistg
zasadnosc¢ skargi kasacyjnej rozumie sie sytuacje, w ktérej zaskarzone orzeczenie
sadu drugiej instancji w sposob ewidentny narusza konkretne przepisy prawa.
Zatem we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego
uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie konkretnych przepiséw prawa, z ktérymi
wyrok sgdu drugiej instancji jest w oczywisty sposob sprzeczny (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 30 listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171).
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W pierwszej kolejnosci odnie$¢ trzeba sie do podnoszonej przez skarzgcg
niewaznosci postepowania. Nie mozna podzieli¢ poglagdu skarzgcej, ze w sprawie
zachodzi niewaznos$¢ postepowania uzasadniajgca przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, o ktérej mowa w art. 379 pkt 5 k.p.c. w zwigzku z uznaniem przez Sad
za niecelowe i zbedne przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego lekarza na
okolicznosc utraty zdrowia przez powddke i przyczyn utraty zdrowia.

Samo oddalenie wniosku dowodowego nie stanowi uchybienia, ktére
mogtyby zosta¢ zakwalifikowane jako pozbawienie strony moznosci obrony praw w
rozumieniu art. 379 pkt 5 k.p.c. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia
2013 r., 1 UK 349/12, LEX nr 1555193; postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 30
sierpnia 2018 r., | UK 362/17, LEX nr 2540121; z dnia 30 sierpnia 2022 r., | CSK
2935/22, LEX nr 3412184). Ponadto w ocenie Sgdu Okregowego, brak byto
spetnienia przestanek mobbingu. Na podstawie zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego Sady obu instancji ustality, ze brak bylo w sprawie
przestanek mobbingu, a z uwagi na brak dziatan mobbingowych ze strony
pracodawcy, nie mozna uznac, ze stan zdrowia powodki stanowi konsekwencje
takich dziatan.

W sprawie brak rowniez oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Przestanki
skladajgce sie na prawne rozumienie mobbingu zalezg od stanu faktycznego
ustalonego w indywidulanej sprawie, bowiem sg podstawg do ustalenia winy,
uporczywosci i dtugotrwatodci nekania lub zastraszania pracownika oraz skutkéw
opisanych w art. 942 § 2 k.p. Ustalen tych oraz ocen dokonuje sgd powszechny, a
Sad Najwyzszy w ocenie zarzutu materialnego skargi jest zwigzany ustaleniami
stanu faktycznego, na ktérym oparto zaskarzony wyrok (art. 3982 § 2 k.p.c.).

Dziatania i zachowania cechujgce mobbing, z natury rzeczy mogg byc¢
bardzo réznorodne. Jednakze samo poczucie pracownika, ze podejmowane wobec
niego dziatania i zachowania majg charakter mobbingu, nie sg wystarczajgca
podstawg do stwierdzenia, ze rzeczywiscie on wystepuje. Stwierdzenie zatem, czy
nastgpito nekanie lub zastraszanie pracownika, czy dziatania te miaty na celu i
mogty lub doprowadzity do zanizonej oceny jego przydatnosci zawodowej, do jego
ponizenia, osmieszenia, izolaciji, badz wyeliminowania z  zespotu

wspotpracownikéw, opiera¢ sie musi na obiektywnych kryteriach. Ocena
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uporczywosci i dtugotrwatosci oddziatywania na pracownika ma charakter
zindywidualizowany i musi by¢ odnoszona do kazdego, konkretnego przypadku
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 2019 r., | PK 239/18, LEX nr
2687517).

Ponadto jak wskazano na to w wyroku Sgadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca
2023 r., | PSKP 22/22 (LEX nr 3563506), nie mozna pomijac, iz stosunek pracy ze
swej istoty oparty jest na podporzgdkowaniu pracodawcy i na wykonywaniu
umaowionej pracy w okreslonym rezimie zatrudnienia. Z ustawy wprost wynikajg dla
pracownika okreslone obowigzki w stosunku pracy (art. 100 k.p.). Jesli wydzieli sie
ustawowe i umowne obowigzki pracownika, to same w sobie wyznaczajg one
okreslong relacje, a nawet zaleznos¢ pracownika w stosunku pracy, nie tylko w
odniesieniu do pracodawcy, ale takze do osob zarzgdzajgcych i przetozonych. Nie
kazde zatem naruszenie przez pracodawce swoich obowigzkow i powinnosci
wobec pracownika jest rownoznaczne z mobbingiem, ktory jako kwalifikowany
delikt prawa pracy wyraznie odréznia sie od tej sfery i potencjalnie innych
niewtasciwych zachowan pracodawcy.

Prawna definicja mobbingu oparta jest na okreslonych czesciach
sktadowych, ktére juz tylko ze wzgledow semantycznych (gramatycznych) nie
pozwalajg na dowolnie szerokie przypisywanie mobbingu wszystkim zachowaniom
pracodawcy lub innych pracownikow, sytuacjom lub zdarzeniem w zatrudnieniu,
ktore pracownik uwaza za negatywne dla niego.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcej nie spetnia zatem wyzej okreslonych kryteriow, poniewaz towarzyszgca
mu argumentacja w istocie zmierza do proby podwazenia oceny materiatu
dowodowego przeprowadzonej przez Sad drugiej instancji oraz dokonanych na tej
podstawie ustalen faktycznych, z ktérych Sad ten wyprowadzit wniosek, ze
wskazywane przez skarzgcg zachowania nie mogty by¢ uznane za przejaw
mobbingu w rozumieniu art. 943 § 2 k.p. Nie byty one bowiem wyrazem nekania lub
zastraszania, nie byty nacechowane checig dokuczenia powddce czy jej ponizenia,
nie posiadaty tez cech uporczywosci i diugotrwatosci. Za przejaw mobbingu nie
sposob byto zas uzna¢ dozwolonej krytyki czy kontroli ze strony pracodawcy oraz

wydawania zgodnych z prawem polecen stuzbowych.
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Ponadto oceniany w wyzej wskazanym kontekscie wniosek skarzgcej o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania prowadzi do wniosku, ze jego
uzasadnienie w rzeczywistosci sprowadza sie do alternatywnej oceny materiatu
dowodowego. Jest to zatem niedopuszczalna dyskusja z poczynionymi juz i
wigzgcymi Sad Najwyzszy ustaleniami faktycznymi (art. 3982 § 3 i art. 39813 § 2
k.p.c.) oraz przeprowadzana przez skarzgcg wiasna ocena sprawy (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2014 r., Il UK 158/14, LEX nr
1768887; z dnia 25 czerwca 2019 r., Il UK 290/18, LEX nr 2685442; z dnia 4 lipca
2019 r., Il UK 330/18, LEX nr 2691634).

Z przytoczonych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[SOP]
(r.g.)



