Il PSK 103/23

POSTANOWIENIE

Dnia 24 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa R. G.

przeciwko T. spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W.

o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace przez
pracodawce bez wypowiedzenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego Warszawa - Praga w
Warszawie

z dnia 22 czerwca 2023 r., sygn. akt VIl Pa 52/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

[SOP]

UZASADNIENIE

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie, wyrokiem z dnia 22 czerwca
2023 r., oddalit apelacje R. G. od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Poétnoc w Warszawie z dnia 14 marca 2022 r., mocg ktérego oddalono jego



Il PSK 103/23 2

powodztwo przeciwko T. Sp. z 0.0. w W. o odszkodowanie za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng petnomocnik
powoda. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania powotat sie na przestanke z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. W jego ocenie, skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona, bowiem doszto do kwalifikowanego naruszenia art. 30 § 4 k.p. i
art. 52 § 2 k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidést o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i

orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze by¢ przyjeta do rozpoznania. Ma racje skarzgcy,
ze oczywiste jest to, co jest widoczne bez potrzeby gtebszej analizy materiatu
dowodowego, czy przeprowadzenia diuzszych badan lub dociekan. Zatem wykazac
nalezy, ze wyrok zapadt z oczywistym, razgcym naruszeniem przepiséw prawa lub
podstawowych zasad obowigzujgcych w praworzgdnym panstwie, widocznym na
pierwszy rzut oka, bez koniecznosci przeprowadzenia bardziej szczegotowej
analizy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 marca 2016 r., || CSK
611/14, Legalis nr 1430479). Jednak nie chodzi o takie naruszenie prawa, ktére
moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 k.p.c., lecz o naruszenie
kwalifikowane (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r.,
Il UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr
453109), to znaczy takie, gdy sad zastosowat norme prawng w sposéb sprzeczny z
jego brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616).

Nie mozna tez traci¢ z pola widzenia, ze przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut

naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi
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wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004 nr 13, poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z
dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r.,
Il UK 37/08, LEX nr 494133 oraz postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 3
pazdziernika 2013 r., lll SK 11/13, LEX nr 1380967).

Mechanizm wykfadni prawa (art. 30 § 4 i art. 52 § 2 k.p.), jaki zaprezentowat
Sad odwotawczy byt prawidtowy. O tresci prawa materialnego decyduje ustalony w
sprawie stan faktyczny. Stanowisko powoda odnosnie do brakéw oswiadczenia woli
pracodawcy (przyczyna rozwigzania umowy nie byta jasna i konkretna) traci z pola
widzenia, ze kwestia dostatecznie konkretnego i zrozumiatego dla pracownika
wskazania przyczyny wypowiedzenia (tu rozwigzania bez wypowiedzenia) jest
okolicznoscig faktyczng (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 stycznia 2000 r.,
| PKN 481/99, OSNAPIUS 2001 nr 11, poz. 373; z dnia 25 lutego 2016 r., Il PK
363/14, LEX nr 2019536), co wobec zwigzania Sadu Najwyzszego ustalonym
stanem faktycznym sprawy (art. 3982 § 2 k.p.c.) wytgcza nie tylko przeprowadzenie
w jakimkolwiek zakresie dowodow, lecz takze badanie, czy Sad drugiej instancji nie
przekroczyt granic swobodnej ich oceny.

Niemniej sposdb wskazania przyczyny, o ktérej mowa w art. 30 § 4 k.p., nie
zostat przez ustawodawce okreslony. Nie ma zatem jednolitego, powszechnego
wzorca prawidtowego wskazania pracownikowi przyczyny rozwigzania stosunku
pracy. Dlatego tez nalezy zaaprobowaé rozwigzanie, ze ocena czy przyczyna
ustania zatrudnienia zostata wskazana pracownikowi wiasciwie, to jest w sposob
przewidziany w art. 30 § 4 k.p.,, bedzie wymagata rozwazenia wszelkich
okolicznosci kazdego konkretnego przypadku, w tym takze czy podane
pracownikowi okolicznosci sg dla niego dostatecznie zrozumiate (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 23 maja 2019 r., lll PK 71/18, LEX nr 2673109; z dnia 10 maja
2018 r., Il PK 74/17, LEX nr 2488653; z dnia 12 kwietnia 2018 r., | PK 19/17, LEX
nr 2492099). Przyjmuje sie réwniez, ze nieprecyzyjne wskazanie przez pracodawce
przyczyny (na przyktad wypowiedzenia umowy o prace) nie narusza art. 30 § 4 k.p.,
jezeli w okoliczno$ciach danej sprawy, z uwzglednieniem informacji podanych

pracownikowi przez pracodawce w inny sposob, stanowi to dostateczne
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sprecyzowanie tej przyczyny (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2019 r.,
| PK 20/18, LEX nr 2647590).

Forma sporzadzenia oswiadczenia woli przez pracodawce nie jest celem
samym w sobie. Przede wszystkim obowigzek wskazania przyczyny ma za zadanie
umozliwi¢ pracownikowi obrone przed merytorycznie nieuzasadnionym dziataniem
pracodawcy. Nalezy zatem przyjac, ze prawidtowos¢ wskazania przyczyny powinna
by¢ oceniana z uwzglednieniem tej wiasnie funkcji. Dopiero brak precyzyjnego i
zrozumiatego wskazania pracownikowi (powodowi) przyczyny rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia, stanowi konstrukcyjng wade oswiadczenia woli i
prowadzi do usprawiedliwionego wniosku, ze tak dokonana czynnos¢ narusza
przepisy o ustaniu zatrudnienia.

Z ustalonych w sprawie okolicznosci wynika zas, ze oswiadczenie woli nie
zawierato takich brakow, ktore usprawiedliwiajg zgdanie powoda, zwtaszcza po
uzupetnieniu postepowania dowodowego w drugiej instancji (Sad odwotawczy
uznat, ze argumentacja Sgdu Rejonowego nie byta petna i poszerzyt jg). Stad tylko
pobiezne spojrzenie na treS¢ oswiadczenia woli pracodawcy moze suponowac
zasadnos¢ stanowiska kasatora. Jednak blizszy osgd tego problemu, w
szczegolnosci okolicznosci, w jakich doszto do zakonczenia stosunku pracy
ujawniajg, ze powod poznat faktyczne (i konkretne) podstawy rozwigzania z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia. Przede wszystkim zostat poinformowany o
dziatalnosci na szkode pozwanej spoétki (plany rozpoczecia dziatalnosci
konkurencyjnej), a samo spotkanie trwato kilka godzin (powdd nie chciat opusci¢
biura), w siedzibie Spdtki pojawita sie Policja i adwokat pracownika. Ten splot
argumentéw wyklucza samoistnie uznanie, ze przy wyktadni art. 30 § 4 k.p. w dane;j
sprawie doszto do kwalifikowanego naruszenia prawa materialnego.

Po wtére, nie mozna méwi¢ o kwalifikowanym naruszeniu art. 52 § 2 k.p.
Zgodnie z trescig tego przepisu rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika nie moze nastgpiC po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez
pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
W orzecznictwie utrwalony jest poglad, ze przewidziany w art. 52 § 2 k.p. termin
zaczyna biec od dnia, w ktérym osoba upowazniona do rozwigzania stosunku pracy

albo inna osoba nalezgca - w swietle schematu organizacyjnego - do kierownictwa
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zaktadu pracy uzyskata wiadomos¢ o takim postepowaniu pracownika, ktore
uzasadnia zastosowanie wobec niego konsekwencji prawnych w postaci
rozwigzania z nim umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. (por. w
szczegolnosci wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 1976 r., | PKN
74/76, OSNCP 1977 nr 5-6, poz. 100). W wyroku z dnia 8 lutego 2022 r., | PSKP
52/21 (LEX nr 3343351) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze miesieczny termin nalezy
liczy¢ od uzyskania przez pracodawce sprawdzonych, pewnych, zweryfikowanych
informacji o okolicznosci, ktéra uzasadnia rozwigzanie umowy.

W sprawie nie doszto do przekroczenia tego terminu, niezaleznie od tego,
jak obowigzki pracodawcy na tym polu postrzega skarzgcy. Oczywiscie nalezy
zgodzi¢ sie z tezg, ze omawiany przepis nie moze stanowi¢ podstawy do obejscia
prawa rozumianego w ten sposoéb, iz nie bedzie mozna odtworzy¢ poczatku biegu
jednomiesiecznego terminu na rozwigzanie umowy o prace. Niemniej i tym razem w
sprawie decydujg konkretne okolicznosci danego przypadku. W tym obszarze
ustalenia sg pelne i w sposdb oczywisty wykluczajg opcje fasadowego
zastosowania art. 52 § 2 k.p. Nie chodzi tu tylko o moment podjecia uchwaty przez
Rade Nadzorczg (powdd petnit funkcje prezesa zarzgdu spoétki) i nastepcze
doreczenie oswiadczenia woli pracodawcy (de facto dzieh pdzniej), lecz o wigzke
dziatan pracodawcy, ktéra w danej sprawie zostata przeprowadzona w sposob
sprawny, bez zbednej zwloki w zakresie przeptywu informacji co do tych
okolicznosci w ramach organdw (osob) upowaznionych do reprezentacji
pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy. W ten nurt orzeczniczy wpisuje sie
réwniez poglad, ze rozpoczecie biegu terminu z art. 52 § 2 k.p. ocenia sie przy
uwzglednieniu podstawowe] starannosci pracodawcy (por. wyrok Sagdu
Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2023 r., lll PSKP 14/23, LEX nr 3644693).

W koncu skarga kasacyjna (doktadnie wniosek o przyjecie jej do rozpoznania,
bo podstawy i ich uzasadnienie nie podlegajg obecnie badaniu) gubi argument
odnoszacy sie do wykorzystania w sprawie klauzuli z art. 8 k.p. przez Sad drugiej
instancji. Tego rodzaju manewr pozwala konwalidowa¢ uchybienia jednej strony (tu
pozwanej), by w ostatecznym rozrachunku nie przyznaé ochrony podmiotowi, ktory
na nig nie zastuguje. Zatem ocena, ze doszlo do wydania oczywiscie

niesprawiedliwego werdyktu i ten krag podstaw prawnych winna poddac analizie.
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W innym wypadku realizacja wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
nie moze przynies¢ oczekiwanego rezultatu.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2
k.p.c.iart. 98 § 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

AGM

[ms]



