Sygn. akt Il PSK 100/21

POSTANOWIENIE

Dnia 9 wrzesnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa A. J.

przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 wrzesnia 2021 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 14 pazdziernika 2019 r., sygn. akt XXI Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. oddala wniosek strony pozwanej o zasadzenie kosztow

postepowania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 1 pazdziernika 2019 r. oddalit apelacje
powodki A. J. od wyroku Sgadu Rejonowego w W. z 5 lutego 2019 r., ktéry w jej
sprawie przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w W. o nawigzanie stosunku pracy
a potem o odszkodowanie umorzyt postepowanie w zakresie roszczenia o
nawigzanie stosunku pracy i oddalit powodztwo w pozostatym zakresie.

Sad Rejonowy stwierdzit brak po stronie pozwanej obowigzku
(zobowigzania) nawigzania umowy o prace z powoddkg, a tym samym, ze nie moze
by¢ mowy o niewykonaniu Ilub nienalezytym wykonaniu jakiegokolwiek
zobowigzania, co czyni bezzasadnym zgdnie powddki zasgdzenia na jej rzecz

odszkodowania na podstawie art. 471 k.c. Dodatkowo powddka nie spetniata



przestanki wynikajgcej z art. 4 pkt. 5 ustawy o stuzbie cywilnej dotyczgcej
nieposzlakowanej opinii. Powziecie przez pozwang informaciji, ze prawdopodobnie
powoddka w trakcie jej poprzedniego zatrudnienia w Izbie Administracji Skarbowej w
W. dopuscita sie przekroczenia uprawnien jako funkcjonariusz publiczny podwazato
autorytet i powage powddki jako urzednika panstwowego. Dodatkowo powddka
sktadajgc dokumenty w trakcie rekrutacji na stanowisko urzednicze swiadomie nie
podata wszystkich informacji dotyczgcych jej poprzedniego zatrudnienia u strony
pozwanej, co ewidentnie miato utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ stronie pozwanej
dokonanie petnej i prawidtiowej oceny powddki jako kandydata na stanowisko
urzednicze. Takie zachowanie powodki niewatpliwe nie moze by¢ ocenione przez
Sad pracy jako etycznie poprawne.

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instanciji.
Podnoszona przez powodke argumentacja sprowadzata sie do proby wykazania, ze
miata prawo nie poda¢ w tresci dokumentu CV wszystkich poprzednich miejsc
zatrudnienia, w szczegolnosci faktu, ze byla ona uprzednio zatrudniona u
pozwanego, oraz ze nie bylo to zaniechanie naganne ani nieetyczne, gdyz
pozwany w sytuacji, gdy miat o tym wiedze w toku poprzednich konkurséw, celowo
nie wskazywat jej jako kandydata najlepszego do =zatrudnienia na skutek
przekazania mu nieprawdziwych informacji o przebiegu owych, poprzednich
zatrudnien, w szczegolnosci o dochodzeniu przez powodke w okresie trwania
poprzednich stosunkéw pracy wyptaty (w prawidtowej wysokosci) na jej rzecz
wszystkich sktadnikbw wynagrodzenia oraz wyptaty odprawy. Powddka, poza
podniesieniem powyzszej argumentacji, nie wykazata w zaden sposob, zasadnosci
takiego wnioskowania. O zarzutach pod jej adresem i skierowaniu zawiadomienia
do Prokuratury w zwigzku z przebiegiem zatrudnienia w U. w W. dowiedziata sie
dopiero wskutek odmowy zatrudnienia jej w U. w W.. Jednak powodem odmowy
zatrudnienia powddki w I1zbie Administracji Skarbowej w W. byt fakt zatajenia przez
nig uprzedniego zatrudnienia u pozwanego, podczas ktorego ujawniono
prawdopodobne  przekroczenie przez nig uprawnien, co skutkowato
zawiadomieniem Prokuratury o podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego i
toczgcym sie w tym przedmiocie postepowaniem. Powddka przyznata, ze w

dokumentach aplikacyjnych na sporne stanowisko pracy nie zawarta wszystkich



informacji o wczes$niejszym zatrudnieniu. Wobec powyzszego niewatpliwie
zachowanie powodki byto Swiadome.

Pozwana 22 grudnia 2017 r. ogtosita nabér nr 19804 na stanowisko referenta
do spraw egzekucji administracyjnej w Dziale Egzekucji Administracyjnej, w U. w
W.. Osoby aplikujgce na powyzsze stanowisko byly zobowigzane do dostarczenia
okreslonych dokumentow, m.in. zyciorysu/CV i listu motywacyjnego.

Powddka niezasadnie pomineta fakt uprzedniego zatrudnienia jej w Izbie
Administracji Skarbowej w W., przez co w naruszyla jedng z gtdbwnych zasad
naboru do stuzby cywilnej, tj. zasade konkurencyjnosci. Powodka bowiem
uniemozliwita innym kandydatom nawigzania réwnej rywalizacji w prowadzonym
naborze. Stusznie zatem pozwany uznat, iz powddka w sposdb swiadomy nie
dopetniajgc  powyzszego obowigzku, naruszyta wymogi ustawowe, gdyz
uniemozliwita potencjalnemu pracodawcy dokonanie prawidtowej oceny spetnienia
przez nig przestanek, o ktérych mowa w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej, co samo w
sobie oraz w powigzaniu z informacjami ujawnionymi po wskazaniu przez nig w
kwestionariuszu osobowym wszystkich miejsc zatrudnienia (w tym u pozwanego),
przesadza, iz nie mozna jej przypisac cechy, o ktérej mowa w art. 4 pkt 5 ustawy o
stuzbie cywilnej. Wobec powyzszego Sad Okregowy uznat, iz stusznie ustalit Sgd
pierwszej instancji, ze przez swoje zachowanie powodka utracita nieposzlakowang
opinie, ktérej wymaga sie od kandydatow do pracy w stuzbie cywilnej. Samo
pominiecie (zatajenie) przez powddke istotnych danych majgcych znaczenie przy
rekrutacji, z uwagi na Swiadome naruszenie przez nig zasady konkurencyjnosci
naboru poprzez brak wskazania petnych i kompletnych informacji o przebiegu jej
kariery zawodowej i pominieciu przez nig tych danych, ktore w jej przekonaniu sg
dla niej niekorzystne powoduje, iz powddki nie sposdb uznac za osobe posiadajgca
nieposzlakowang opinie. Dodatkowo o braku po stronie powddki nieposzlakowane;j
opinii Swiadczy rowniez fakt, iz powddka w czasie zatrudnienia w U. w W. do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych postugiwata sie loginem, przy uzyciu
ktorego doszio do pozyskania z systemu informatycznego zestawienia danych z
deklaracji VAT-7, VAT- 7K oraz VAT-7D dotyczgcych podatnika J. H., ktore
nastepnie zostaty wykorzystane na potrzeby toczgcego sie pomiedzy powddka a jej

bytym mezem postepowania sgdowego w przedmiocie podziatu majgtku



wspolnego. Na skutek ujawnienia powyzszych nieprawidtowosci Prokuratura
Rejonowa w W. wszczeta Sledztwo, w wyniku ktorego 28 czerwca 2018 r.
wniesiono do Sadu przeciwko powddce akt oskarzenia o to, ze w nieustalonym
czasie, nie wczesniej niz 1 marca 2017 r. i nie pdzniej niz 27 czerwca 2017 r. w W.
jako funkcjonariusz publiczny - inspektor z dziatu egzekucji administracyjnej U. w
W., bedac obowigzana do zachowania tajemnicy skarbowej, przekroczyta
uprawnienia  poprzez  nieuprawnione  pozyskanie poza  prowadzonym
postepowaniem danych podatnika J. H. i wydrukowanie z systemu P. zestawienia
danych objetych tg tajemnicg - deklaracji VAT-7, VAT-7K oraz VAT-7D, a takze
zestawienia dochoddw podatnika za lata 2011-2016, czym dziatata na szkode
interesu publicznego i interesu prywatnego J. H., tj. o czyn z art. 231 § 1 k.k.

Nie ma przy tym znaczenia, ze powddka nie miata wiedzy o wszczeciu ww.
postepowania karnego, a wiedze tg uzyskata z pisma z 9 lutego 2018 r. O braku
nieposzlakowanej opinii $wiadczy bowiem nie wiedza powddki (lub jej brak) o
wszczetym postepowaniu, lecz zachowanie powoddki, ktore legto u podstaw
wszczecia tego postepowania, a polegato na postugiwaniu sie dla wtasnych celow
dokumentami podatkowymi, uzyskanymi bez podstawy prawnej oraz bez zwigzku z
wykonywanymi przez nig obowigzkami w ramach zatrudnienia. Pozwany zasadnie
odmowit zatrudnienia powodki z uwagi na brak po jej stronie niezbednego wymogu
posiadania nieposzlakowanej opinii. Sgd Okregowy podzielit rowniez stanowisko
Sadu Rejonowego na temat braku po stronie pozwanego obowigzku zatrudnienia
powodki. Po stronie pozwanego nie powstat stosunek zobowigzaniowy, wobec
czego zgdanie odszkodowania na podstawie art. 471 k.c. jest nieusprawiedliwione.
Dodatkowo, nawet przy przyjeciu prezentowanego w apelacji pogladu, iz powddce
stuzy roszczenie o nawigzanie stosunku pracy, a co za tym idzie o odszkodowanie
za nie zawarcie tego stosunku, dochodzenie przez powddke powyzszego
odszkodowania nalezatoby bowiem uznaC za naduzycie przez nig prawa
podmiotowego, co nie moze korzysta¢ z ochrony prawnej. Swiadomie wprowadzita
pozwanego w btad co do posiadanego doswiadczenia zawodowego, w tym braku
uprzedniego zatrudnienia w lzbie Administracji Skarbowej w W.. Na skutek tego
Swiadomego i, jak wynika z twierdzen powddki, celowego, zaniechania pozwany w

zakreslonym ustawg czasie (do wytonienia przez komisje najlepszych kandydatow)



nie mogt dokonac¢ prawidtowej kontroli spetnienia przez nig wymogoéw ustawowych,
o ktérych mowa w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej, w szczegdlnosci w pkt 5 (nie
mogt dowiedziec€ sie ani, ze toczy sie wobec niej postepowanie przygotowawcze, a
nastepnie karne, ani o naturze stawianych jej zarzutéw). Tymczasem powddka w
toku niniejszego procesu dochodzi odszkodowania powotujgc sie wiasnie na
okolicznos¢, ze potencjalny pracodawca nie dokonat takiego sprawdzenia przed
wskazaniem jej jako najlepszego kandydata i upowszechnieniem tej informacji w
trybie przewidzianym w art. 31 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej. Oznacza to, iz
powddka obecnie na podstawie faktu Swiadomego naruszenia przez nig wymogow
ustawowych (braku wskazania w CV wszelkich poprzednich miejsc pracy) stawia
pozwanemu zarzut niedopetnienia w terminie obowigzkoéw powodujgcy utrate
mozliwosci pdzniejszego dokonania jej oceny (przyszlty pracodawca wg niej po
dacie upublicznienia wynikbw konkursu nie mogt dokona¢ ponownego-
prawidtowego sprawdzenia i oceny spetnienia przez nig kryteriow), i na tej
podstawie wycigga korzystne dla siebie skutki prawne, co jest niedopuszczalne w
Swietle art. 8 k.p. (i art. 5 k.c.), jako sprzeczne z zasadami wspoitzycia spotecznego
(zasadg uczciwosci zarbwno wobec ogtaszajgcego konkurs podmiotu administracji
publicznej, jak i wobec innych uczestnikow konkursu rozumiang jako pewnosc, ze
wszyscy biorg w nim udziat na tych samych zasadach i w dobrej wierze, lojalnosci
wobec potencjalnego pracodawcy) i spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa (jawnoscig postepowan, ktéra ma na celu umozliwienie wszystkim
kandydatom poznania warunkow konkursu i przyczyn, dla ktorych nie zostali
wybrani, co ma zapewni¢ z jednej strony jak najszerszy dostep do zatrudnienia w
organach administracji publicznej a z drugiej zagwarantowac wybor jak najlepszych
kandydatow, spetniajgcych wymogi nie tylko merytoryczne, ale takze cechujgcych
sie nieposzlakowang opinig). Konkludujgc, nawet jesli mozna bytoby przyjac, iz
pozwany odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania (art.
471 k.c.), gdyz w sposoéb bezprawny odmoéwit zatrudnienia powodki, to jej
roszczenie, na podstawie art. 8 k.p., podlegatoby oddaleniu.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie: |. prawa procesowego:
1) art. 386 § 4 k.p.c. poprzez brak rozpoznania istoty sprawy wskutek zaniechania
zbadania catej materialnej podstawy zgdania pozwu; 2) art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c.,



poprzez brak zawieszenia postepowania w zwigzku z postepowaniem w
powigzanej materialnie sprawie VII P [...], 3) art. 328 § 2 k.p.c. w zw. art. 391 § 1
k.p.c. wskutek zaniechania ustalenia przedmiotu sprawy VII P [...], @ mimo to
dokonania oceny relacji tej sprawy do sprawy XXI Pa [...] oraz braku uzasadnienia
dla dokonania odmiennych ustalen faktycznych w odniesieniu do zakresu zarzutéw
karnych przedstawionych powddce; Il. prawa materialnego: 1) art. 221 k.p. przez
jego btedng wykiadnie wskutek przyjecia, ze curriculum vitae (CV) jest
dokumentem, ktérego pracodawca moze wymagac od kandydata, a dane zawarte
w CV nie mogg by¢ inne niz te, ktdre znajdujg sie w kwestionariuszu osobowym
kandydata, a nadto, ze CV musi zawieraC wyszczegdlnienie wszystkich
dotychczasowych miejsc pracy kandydata cho¢ jedynym wymogiem zawodowym
dla kandydata jest posiadanie sredniego wyksztatcenia; 2) art. 28 ust. 1 i 2 ustawy
o stuzbie cywilnej przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze wsréd wymaganych
dokumentow w ramach naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej bez
doswiadczenia zawodowego musi znalez¢ sie CV zawierajgce wszystkie
dotychczasowe miejsca pracy kandydata; 3) art. 4 pkt 5 ustawy o stuzbie cywilnej
przez przyjecie, ze samo wszczecie postepowania karnego ,w sprawie” dotyczgce;j
pozyskania i wydrukowania danych jednego podatnika mogto skutkowac utratg
nieposzlakowanej opinii przez kandydata do pracy oraz sam fakt nieujawnienia w
CV faktu poprzedniego zatrudnienia u pracodawcy moze skutkowaé utratg
nieposzlakowanej opinii przez kandydata; 4) art. 31 ustawy o stuzbie cywilnej w
zwigzku z art. 471 k.c. przez przyjecie, ze nie ustanawia on zobowigzania do
zatrudnienia wybranego kandydata i odmowa jego zatrudnienia nie stanowi
nienalezytego wykonania zobowigzania.

Wskazujgc na podstawy kasacyjne skarzgca wniosta o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 1 pkt 1 i pkt 4 k.p.c.

W zakresie pierwszej podstawy przedsgdu ,wystepuje szereg istotnych
zagadnien prawnych, a w szczegdlnosci:

1. jaki charakter prawny ma przedfozenie przez kandydata do pracy swojego
zyciorysu (curriculum vitae, ,CV”) w procesie rekrutacji oraz czy kandydat do pracy
ma obowigzek wskazania w CV wszystkich dotychczasowych miejsc pracy, a w

szczegolnosci czy kandydat do pracy u danego pracodawcy ma obowigzek na tym



etapie ujawnienia temu pracodawcy wczesniejszego swojego zatrudnienia u niego,
cho¢ przepisy nie wymagajg zadnego doswiadczenia zawodowego na tym
stanowisku;

2. czy obowigzek ujawnienia przez kandydata wszystkich dotychczasowych
miejsc pracy w CV moze wynika¢ z obowigzku przedtozenia w ramach naboru
wymaganych dokumentéw, w tym CV, cho¢ na stanowisku referenta nie jest
wymagane jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe;

3.czy w stuzbie cywilnej okolicznos¢ opublikowania przez Dyrektora
Generalnego po przeprowadzonym przez komisje przeprowadzajgcg nabor
otwartym naborze danych wybranego kandydata skutkuje obowigzkiem jego
zatrudnienia, a takze

4. czy utrata nieposzlakowanej opinii cztonka stuzby cywilnej moze nastgpic
wskutek samego tylko wszczecia postepowania karnego ,w sprawie”, i zanim nawet
nastgpi przedstawienie zarzutéw kandydatowi w sprawie dotyczgcej pozyskania i
wydrukowania danych jednego podatnika, gdy samodzielng przestankg selekcyjng
jest prawomocne skazanie;

5. czy utrata nieposzlakowanej opinii przez kandydata do pracy w stuzbie
cywilnej moze nastgpi¢ przez sam fakt nieujawnienia w CV faktu wczesniejszego
zatrudnienia w tej stuzbie?”.

Skarga kasacyjna jest tez oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.)
wobec braku jakiegokolwiek zbadania przez Sad przyczyn nieujawnienia przez
skarzgcg w CV faktu wczesniejszego zatrudnienia u pracodawcy stanowigcego
zaniechanie zbadania znacznej czesci materialnej podstawy pozwu i tym samym
nierozpoznaniem istoty sprawy.

Pozwana wniosta o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.
Btednie =zaklada, ze podstawy kasacyjne sktadajg sie na podstawy

przedsgdu. Podstawy kasacyjne (art. 398% § 1 k.p.c.) stanowig odrebng czesc



skargi i podlegajg rozpoznaniu dopiero po przyjeciu jej do rozpoznania. Na etapie
przedsgdu ocenie podlegajg tylko podstawy przedsgdu (art. 398° § 1 k.p.c.).
Oznacza to, ze podstawy kasacyjne nie zastepujg podstaw przedsgdu ani ich
uzasadnienia. Skarzgca we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinna zatem samodzielnie (odrebnie od podstaw kasacyjnych) wskazac i
wykazac zasadng podstawe przedsadu.

To rozréznienie podstaw kasacyjnych i podstaw przedsgdu ma uzasadnienie
rzeczowe i funkcjonalne. Przedmiotem zainteresowania pierwszej podstawy
przedsadu, czyli istotnego zagadnienia prawnego, jest problem prawny o znaczeniu
uniwersalnym (generalnym). Natomiast zarzuty podstaw kasacyjnych (art. 398° § 1
k.p.c.) skupiajg sie na rozstrzygnieciu w konkretnej sprawie, czyli na stanie
faktycznym i materialnej podstawie rozstrzygniecia. Podstawy kasacyjne nie
zastepujg tez szczegdlnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ktora
jako jedyna podstawa przedsgdu ma na uwadze indywidualny interes skarzgcej w
przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania. O ile zasadne podstawy kasacyjne
moga prowadzi¢ do uwzglednienia skargi kasacyjnej (a contrario art. 398'* k.p.c.),
to w przypadku podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. znaczenie ma
dopiero az oczywista jej zasadnosé. Skarzgca we wniosku powinna wiec wskazac i
wykazacé naruszenie przepisow, ktore bez watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, ze
objety skargg wyrok jest oczywiscie wadliwy i dlatego skarga kasacyjna powinna
zostac przejeta do rozpoznawania. Brak jest tego we wniosku.

Sformutowane we wniosku zagadnienia, osobno ani razem, nie majg rangi
istotnego zagadnienia prawnego, ktére ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Istotne zagadnienie prawne nie moze byC¢ redukowane do kwestii, na ktore
odpowiedzi mozna wymagac od jurysty. W przeciwnym razie funkcja tej podstawy
przedsgdu bedzie bezprzedmiotowa i postepowanie kasacyjne stanie sie kolejng
(powszechng) instancjg. Zagadnienia nie sg osadzone w prawie, brak jest
pierwiastka jurydycznego, ktéry w ogole otwieratby problem prawny i potwierdzat
jego range, wiekszg niz zwykfa wyktadnia prawa (zwykta wyktadnia prawa nie jest
podstawg przedsadu — a contrario art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Istotne zagadnienie

prawne to problem prawny opracowany na podstawie analiza prawa, orzecznictwa,



po ktérej to wpierw sam skarzgcy moze stwierdzi¢, Zze takie zagadnienie
rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpoznac je Sad Najwyzszy.

Wskazane mankamenty uzasadniajg stwierdzenie, ze wniosek rowniez
hastowo odwotuje sie do oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej. Skoro punktem
odniesienia dla podstaw kasacyjnych sg przepisy prawa (art. 3983 § 1 pkt 1i 2
k.p.c.), to wymaganie to jest tym bardziej aktualne w odniesieniu do szczegolnej
podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Bez takich zarzutow we wniosku nie
mozna stwierdziC zasadnosci tej szczegolnej podstawy przedsgdu. Na etapie
przedsadu nie rozpoznaje sie sprawy (tak jak sgd powszechny). Sam zarzut ,braku
Jakiegokolwiek zbadania przez Sgd przyczyn nieujawnienia przez skarzgcg w CV
faktu wczesniejszego zatrudnienia u pracodawcy stanowigcego zaniechanie
zbadania znacznej czeSci materialnej podstawy pozwu i tym samym
nierozpoznaniem istoty sprawy” traci na znaczeniu nie tylko wobec braku
powigzania z konkretnymi przepisami prawa procesowego. Nie bytoby to tez
wystarczajgce, gdyz o wyniku sprawy decydowato w istocie prawo materialne.
Skarzgca musiataby wykazac¢, iz ze wzgledu na podstawe materialng
rozstrzygniecia o zgdanym odszkodowaniu zarzucane zaniechanie miatoby wptyw
na wynik sprawy (nie inaczej art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c.). W sprawie natomiast
przyjeto, ze oddalenie apelacji i wczesniej powoddztwa, nie wynika z braku
wyjasnienia przyczyn nieujawnienia CV, lecz z innego dziatania powddki. Sad
powszechny ustalit dziatanie kierunkowe i Swiadome zatajenie uprzedniego
zatrudnienia. Rzutowato to bezposrednio na zastosowanie prawa materialnego
wobec dalszych okolicznosci negatywnie dotyczgcych powoddki. Whniosek nie
podwaza ustalen faktycznych ani wyktadni i stosowania prawa materialnego. Nie
ma zatem podstaw do przyjecia, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).

Whniosek pozwanej o koszty postepowania kasacyjnego nie zostat
uwzgledniony wobec doreczenia odpowiedzi na skarge po terminie. Odpis
odpowiedzi na skarge niewfasciwie wystano do Sgdu zamiast do strony przeciwnej
(art. 132 § 1 k.p.c., art. 3987 § 1 k.p.c.).
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