Sygn. akt Il PK 98/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Beata Gudowska (przewodniczacy)
SSN Bogustaw Cudowski (sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto

w sprawie z powoddztwa Stowarzyszenia "T. L." w P. dziatajgcego na rzecz M. B. i
K. S.

przeciwko N. P. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w L. obecnie X. T.
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 maja 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Okregowego w Z.

z dnia 25 listopada 2014 r.,

oddala skarge kasacyjng i zasgdza od strony powodowej na
rzecz strony pozwanej 1350 zt (tysigc trzysta pieédziesiat)

tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Stowarzyszenie ,T. L.” w P. dziatajgc na rzecz M. B. w pozwach
skierowanych przeciwko N. P. sp. z 0.0. w L. wniosto o zasgdzenie na rzecz M.B.
kwoty 42.640,94 zt tytulem naleznosci za niewyptacone ryczalty za noclegi w
okresie do 20 listopada 2009 r. do 9 kwietnia 2011 r. wraz z ustawowymi odsetkami
oraz kwoty 43.761,38 zt tytutem naleznosci za niewyptacone ryczatty za noclegi w
okresie od 15 kwietnia 2011 r. do 21 sierpnia 2012 r. wraz z ustawowymi
odsetkami. Stowarzyszenie to, dziatajgc na rzecz K. S., w pozwach skierowanych
przeciwko N. P. sp. z 0.0. w L. wniosto 0 zasadzenie na rzecz K. S. kwoty
34.287,64 zt tytutem naleznosci za niewyptacone ryczaftty za noclegi w okresie od
31 listopada 2009 r. do 4 grudnia 2010 r. wraz z ustawowymi odsetkami oraz kwoty
27.763,72 zt tytutem naleznosci za niewyptacone ryczatty za noclegi w okresie do 3
stycznia 2011 r. do 31 pazdziernika 2011 r. wraz z ustawowymi odsetkami.

Sad Rejonowy w Z. potgczyt sprawy do wspdlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia.

Pismem z 17 stycznia 2014 r. powdd Stowarzyszenie ,T. L.” zgtosit
roszczenia ewentualne wskazujgc, ze w przypadku uznania przez Sad, ze
reprezentowanym pracownikom nie przystugujg ryczatty za noclegi, domaga sie na
ich rzecz ewentualnie zaptaty wszystkich dochodzonych kwot tytutem
,=Zwiekszonych kosztow socjalnych” przyznanych im przez pozwanego. Pismem z 6
lutego 2014 r. powdd wskazat, ze w przypadku K. S. dochodzona naleznos¢ wynosi
19.131 zt (pierwsze roszczenie ewentualne) i 22.211 zt (drugie roszczenie
ewentualne), zas w przypadku M. B. 25.836 zt (pierwsze roszczenie ewentualne) i
33.670 zt (drugie roszczenie ewentualne).

Sad Rejonowy w Z. wyrokiem z 24 lipca 2014 r. oddalit powédztwa w catosci,
zasgdzajgc od powoda Stowarzyszenia ,T. L.” w P. na rzecz pozwanego zwrot
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad ustalit, ze M. B. zostat zatrudniony przez pozwanego na podstawie
umowy o prace od 15 lipca 2005 r. na stanowisku kierowcy miedzynarodowego. K.
S. byt zatrudniony przez pozwanego na podstawie umowy o prace od 27
pazdziernika 2006 r. do 27 grudnia 2012 r. Reprezentowani pracownicy poza



wynagrodzeniem zasadniczym otrzymywali od pozwanego ekwiwalent za pranie
odziezy, ekwiwalent za $rodki czystosci oraz sktadnik okreslany jako ,diety”.

Od 1 wrzesnia 2006 r. u pozwanego obowigzywat regulamin wynagradzania,
zgodnie z ktérym pracownikom przystugiwaty diety z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju; wysokos¢ diet regulowato
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju. Wysokos¢ diet z tytutu podrozy stuzbowych poza
granicami kraju dla kierowcow wynosita wowczas 40 EUR za petng dobe. Zgodnie z
kolei z § 15 ust. 3 regulaminu wynagradzania z 1 kwietnia 2010 r. wysokosc¢ diet
rozumianych jako dodatek z tytutlu zwiekszonych kosztéw ponoszonych przez
pracownikow zwigzanych z podrézg stuzbowg poza granicami kraju wynosita
tgcznie 38 EUR za kazdg dobe, z czego kwota 13 EUR stanowita diete rozumiang
jako pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrozy, a 25 EUR
obejmowata zwiekszenie innych kosztéw socjalnych. Wejscie w zycie tego
regulaminu zostato poprzedzone konsultacjg zwigzkowg i zawarciem 18 listopada
2009 r. porozumienie ze zwigzkami zawodowymi.

Zgodnie z § 25 regulaminu pracy obowigzujgcego u pozwanego od 1 grudnia
2008 r., za czas podrozy stuzbowej przystugiwaty Swiadczenia okreslone
przepisami wydanymi przez Ministra Gospodarki i Pracy dla sfery budzetowej —
diety, ryczalty za nocleg. W regulaminie zapisano, ze ryczaity za nocleg nie
przystugujg kierowcy, przy niekorzystaniu z hotelu, jezeli samochdd jest
wyposazony w miejsce do spania. Zgodnie z Kkolei z regulaminem pracy
obowigzujgcym od 15 kwietnia 2010 r. za czas podrozy stuzbowej przystugujg
Swiadczenia okreslone przepisami wydanymi przez Ministra Gospodarki i Pracy dla
sfery budzetowej — diety, ryczatty za nocleg. W regulaminie tym przewidziano, ze
nie przystugujg ryczatty za nocleg kierowcy, przy niekorzystaniu z hotelu, jezeli
samochadd jest wyposazony w miejsce do spania. Analogicznie kwestia ta zostata
uregulowana w regulaminie pracy obowigzujgcym od 13 lipca 2011 r.

W porozumieniu zawartych pomiedzy NZSS Solidarnos¢ Pracownikéw N. P.

Sp. z 0.0. w P. a zarzgdem N. P. sp. z 0.0. w £. w dniu 3 grudnia 2010 r. ustalono,



ze od 1 stycznia 2011 r. wysokos¢ diet rozumianych jako dodatek z tytutu
zwiekszonych kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowg poza granicami kraju
wyniesie 41 EUR za kazdg petng dobe podrozy stuzbowej, z czego kwota 14 EUR
stanowi¢ miata diete rozumiang jako pokrycie kosztow wyzywienia w czasie
podrozy stuzbowej, a 27 EUR obejmowacé zwiekszenie innych kosztéw socjalnych.
Z kolei w porozumieniu zwartym pomiedzy NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow N.P.
Sp. z 0.0. wP. aN. P. sp. zo.o. wt. wdniu 27 lutego 2012 r. konczacym spor
zbiorowy ustalono, ze od 1 marca 2012 r. wysokos¢ diet rozumianych jako dodatek
z tytutu zwiekszonych kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg poza granicami
kraju wyniesie 42 EUR za kazdg dobe podrézy stuzbowej, z czego kwota 14 EUR
stanowi¢ miata diete rozumiang jako pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia w
czasie podrozy stuzbowej, a kwota 28 EUR obejmowac¢ zwiekszenie innych
kosztow socjalnych.

Pozwany dysponuje pojazdami nowymi, z kabing przystosowang dla dwoch
kierowcow, wyposazonymi w dwa t6zka o dtugosci ok. 2 m i szerokosci ok. 1 m.,
klimatyzacje dziatajgcg w czasie pracy silnika oraz ogrzewanie postojowe webasto i
wentylacje postojowg. Pozwany nie wyposaza pracownikdw — kierowcow w posciel,
uzywajg witasnej poscieli, natomiast wyptaca im miesieczny ekwiwalent za pranie
oraz ekwiwalent za srodki czystosci. Pracownicy, na rzecz ktorych wytoczono
powddztwo w spornym okresie przebywali w podrozy stuzbowej na obszarze
panstw UE. Wyjezdzali w pojedynczej obsadzie w trasy trwajgce okoto 3 tygodni.
Nocowali w kabinach, na co wyrazili zgode. Najczesciej noclegi miaty miejsce na
stacjach benzynowych, parkingach przy autostradach, ale tez w bazach N.P.,
czasem, rzadziej, nocowali przy firmie klienta. O tym, gdzie kierowca zatrzymywat
sie na postoj decydowat jego czas jazdy i czas pracy. Pracownicy nie nocowali w
hotelach, motelach ani pensjonatach. Nie przektadali pracodawcy zadnych
rachunkéw zwigzanych z ponoszonymi kosztami noclegéw. Powodowie korzystali z
weztow sanitarnych na stacjach benzynowych, parkingach oraz bazach pozwanego
potozonych w wielu krajach Europy. Najczesciej w ramach opfaty parkingowej
kierowca miat zapewniony prysznic, toalete, minimum socjalne. Koszty parkingdéw

dodatkowo pokrywat pozwany na podstawie rachunku, podobnie jak koszty



korzystania z sanitariatow. Powodowie byli swiadomi charakteru pracy, zapoznali
sie z regulaminem pracy.

Sad Rejonowy powolujac sie na art. 77° k.p. oraz uchwate sktadu siedmiu
sedzidbw Sadu Najwyzszego z 19 listopada 2008 r., Il PZP 11/08, zauwazyt, ze
dopiero od 3 kwietnia 2010 r. kierowcy, ktory wykonuje zadanie stuzbowe poza
siedzibg pracodawcy, przystugujg naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej.
Roszczenia zgtoszone w tej sprawie obejmowaty w czesci okres sprzed wejscia w
zycie nowelizacji do ustawy o czasie pracy kierowcow. W okresie tym pozwany
wprowadzit regulamin wynagradzania, w ktérym przewidziat naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowych dla kierowcow. Czesé roszczen powododw obejmowata okres
po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcow, kiedy to pozwany
wprowadzit nowy regulamin wynagradzania regulujgcy kwestie wyptaty naleznosci
za podroze stuzbowe. Sad Rejonowy podkreslit dalej, ze pracodawcy spoza sfery
budzetowej mogg ustalac we wiasnym zakresie, w uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie wynagradzania, warunki wyptacania pracownikom naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej, w tym takze wysoko$¢ i warunki zwrotu kosztow noclegu lub
ryczattu noclegowego. Jedynym ograniczeniem co do wysokosci diet jest wysokos¢
diety krajowej (art. 77°§ 4 k.p.), z czego wynika, ze pracodawca zobligowany byt do
wyptaty diety jedynie w wysoko$ci 23 zt dziennie. Sad ustalit, ze pracownikom przez
caty okres ich zatrudnienia z tytutu podrozy stuzbowych wyptacane byty diety w
wysokosci wielokrotnie wyzszej od ustalonej w rozporzgdzeniu z 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, a takze, ze w catym
okresie spornym pracownicy — kierowcy nocowali w kabinie pojazdu, a nie w
hotelach, motelach i innych miejscach noclegowych, co mogto powodowac
powstanie kosztéw. Zdaniem Sadu Rejonowego skoro regulamin pracy
obowigzujgcy u pozwanego wprost wskazywat, ze ryczatt za noclegi nie przystuguje
kierowcy, ktéry nocowat w kabinie wyposazonej w t6zko, ewentualng podstawe
roszczen kierowcy mogty stanowig przepisy rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 ., z
tym Zze w okresie przed 3 kwietnia 2010 r. przepisy te mogty by¢ stosowane

wytgcznie przez analogie. Zdaniem Sgdu wprowadzenie regulaminu wynagradzania



okreslajgcego zasady wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych miato na
celu sprecyzowanie, ze kwota 13 EUR stanowi diete rozumiang jako pokrycie
zwiekszonych kosztéw wyzywienia, a kwota 25 EUR obejmuje zwiekszone inne
koszty socjalne. W ocenie Sgdu zaréwno przed jak i po 15 kwietnia 2010 r. (tj. data
wejscia w zycie regulaminu wynagradzania) pozwany wyptacat na rzecz
pracownikow wytgcznie jedno Swiadczenie pokrywajgce ich wydatki powstate w
czasie podrézy stuzbowych, a pracownicy doskonale zdawali sobie sprawe z tego,
ze ow ,dieta” pokry¢ miata wszystkie koszty zwigzane z podrézami, w tym koszty
noclegow.

Odnoszgc sie do twierdzenia powoda o niewaznosci regulaminu
wynagradzania z 1 kwietnia 2010 r., Sgd Rejonowy wskazat, ze regulamin ten
zostat obwieszczony pracownikom w zwyczajowo przyjety sposob. Twierdzenia
pracownikow, ze nie wiedzieli nic na temat nowego regulaminu uznat za
niewiarygodne.

Sad Rejonowy zauwazyt, ze skoro prawodawca europejski dopuscit
mozliwos¢é wykorzystania odpoczynku dziennego i skréconego tygodniowego
odpoczynku w pojezdzie, to oznacza to, ze kabina kierowcy zapewnia nocleg.
W ocenie Sadu kierowcy godzili sie na spanie w kabinie auta, akceptowali zasady
obowigzujgce u pozwanego. Ponadto, roszczenie o zaptate za noclegi wydaje sie
watpliwe z uwagi na to, ze kierowcy nie poniesli zadnych kosztow z tego tytutu.
W konsekwencji zasadnosc¢ takiego roszczenia mozna by rozpatrywac wytgcznie w
sytuacji, gdy pracodawca nie zapewnit minimum komfortu w czasie noclegéw w
kabinie auta, co w tej sprawie nie miato jednak miejsca.

Sad podzielit stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 4
czerwca 2013 r., Il PK 296/12, zgodnie z ktérym zgoda kierowcy na korzystanie z
noclegdbw w kabinie wytgcza mozliwos¢ domagania sie rekompensaty za brak
hotelu poza przypadkami, gdy prawo to wynika wprost z obowigzujgcych w
zaktadzie przepisow ptacowych. Sgd Rejonowy stwierdzit, ze powodowe zgodzili
sie na spanie w pojezdzie, a ich roszczenia — zgtoszone z duzym opdznieniem -
stanowity raczej wyraz rozczarowania niskim w ich ocenie poziomem zarobkéw.

W ocenie Sgdu w tej sprawie niczego nie zmienia uchwata Sadu
Najwyzszego z 15 czerwca 2014 r., poniewaz oczywistym jest, ze obowigzujgce u



pozwanego zapisy regulamindéw, porozumien zapewniaty pracownikom, na rzecz
ktérych wytoczono powddztwo sSwiadczenia na pokrycie kosztéw podrozy
stuzbowych w wysokos$ci znacznie przekraczajgcej ustawowe minimum wynoszgce
w okresie objetym pozwami 23 zt. Za bezzasadne Sad ocenit roszczenia
ewentualne powoddow. Uzasadniat, ze zmiana regulaminu wynagradzania
wprowadzona w kwietniu 2010 r. jedynie uscislita znaczenie pojecia ,dieta”,
wskazujgc, ze diety przystugujg jako dodatek z tytutu zwiekszonych kosztow
ponoszonych w zwigzku z podrozg stuzbowg. W zwigzku z czym nie mozna byto
przyjg¢, by w istocie pozwany w sposob niekorzystany obnizyt dotychczas
wyptacang diete. Zmiana w tym zakresie, w ocenie Sgdu, nastgpita w sposob
dorozumiany i nie wymagata wypowiedzenia zmieniajgcego czy zgody pracownika
wyrazonej na piSmie. Sad za zasady uznat zarzut przedawnienia roszczen
ewentualnych powodoéw obejmujgcych okres do grudnia 2010 r., ze wzgledu na
fakt, ze roszczenia ewentualne zostaty zgtoszone 20 stycznia 2014 r.

Wyrok Sgdu Rejonowego zaskarzyt w catosci powdd, zarzucajgc naruszenie:
(-) § 9 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz.
1991); (-) § 2 ust. 2 lit. b w zw. z § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia; (-) § 9 ust. 2 ww.
rozporzgdzenia; (-) art. 8 ust. 8 rozporzgdzenia (WE) nr 561/2006 oraz art. 14
ustawy o czasie pracy kierowcow; (-) art. 2412 § 2 k.p. w zw. z art. 77° § 5 k.p.; (-)
art. 772 § 5 kp.; (-) § 15 ust. 1 i 2 regulaminu wynagradzania pracownikéw ND
Polska sp. z 0.0. z 20 lipca 2006 r.; (-) art. 77° § 3 k.p.; (-)art. 9 § 4 w zw. z 18°° § 1
i 2 k.p., (-) art. 77 °§ 1, 3, 4 oraz 5 k.p. Dodatkowo zarzucit naruszenie prawa
procesowego, to jest: (-) art. 233 § 1 k.p.c., (-) art. 217 § 1 w zw. z art. 227 w zw. z
art. 278 § 1 k.p.c.; (-) art. 217 § 1 w zw. z art. 227 w zw. z art. 248 § 1 k.p.c.; (-) art.
193§ 1i2k.p.c.

Sad Okregowy w Z. wyrokiem z 25 listopada 2014 r. oddalit apelacje,
zasgdzajgc od powoda Stowarzyszenia ,T. L.” w P. na rzecz pozwanego koszty

zastepstwa procesowego za instancje odwotawcza.



Sad drugiej instancji podzielit w catosci ustalenia faktyczne Sgdu pierwszej
instancji oraz wywiedzione z nich skutki prawne. W ocenie Sgdu zebrany materiat
dowodowy wskazuje, ze pracownicy, na rzecz ktérych wytoczono powddztwo,
wiedzieli i godzili sie na noclegi w kabinie pojazdu. Swiadczyty o tym nastepujace
okolicznosci: w catym okresie zatrudnienia pracownicy ci nie wystepowali z
zgdaniem wyptaty ryczaltu za noclegi; nie korzystali z noclegéw w hotelu, motelu
lub pensjonacie; mieli Swiadomos¢, ze z tytutu podrézy otrzymujg diety w wysokosci
40 EUR za dobe (nastepnie 38, 41 i 42 EUR); mieli Swiadomos¢, ze nie przystuguje
im zwrot wydatkéw i kosztéw nieudokumentowanych za pomoca kwitu czy faktury
oraz, ze ich miejscem pracy jako kierowcoéw miedzynarodowych jest terytorium
Europy; mieli swiadomosé, iz nie przystuguje im ryczatt za nocleg przy
niekorzystaniu z hotelu, jezeli samochod wyposazony byt w miejsce do spania.

Sad Okregowy w catosci podzielit ustalenia Sadu Rejonowego co do
zachowania przez pozwanego trybu wymaganego dla wejscia w zycie regulaminu
wynagradzania z kwietnia 2010 r. Waznosci zapisu regulaminu o podzieleniu diety,
zdaniem Sadu, nie przekresla okolicznos¢, ze w porozumieniu zwartym 18
listopada 2009 r. konczagcym rokowania zarzgdu NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw
N. P. sp. z 0.0. i zarzgdu N.P. sp. z 0.0. nie zamieszczono zapisu 0 podziale diety.
W ocenie Sgdu Okregowego wprowadzenie regulaminem przedmiotowej regulaciji
miato na celu jedynie dookreslenie naleznosci wyptacanych przez pozwanego z
tytutu podrézy stuzbowych, gdyz dla kierowcow miato byC jasne, ze dieta stanowi
catos¢ wyptacanych na ich rzecz naleznosci (przy czym czesc¢ kwoty miata pokryc
zwiekszone koszty zywienia, a cze$¢ zwigkszone inne koszty socjalne). Pracownicy
pozwanego juz wczesniej — to jest przed wejSciem w zycie tego regulaminu —
doskonale zdawali sobie sprawe z tego, ze ,dieta” miata pokry¢ wszystkie koszty
zwigzane z podrozami, w tym koszty noclegow.

Sad Okregowy podkreslit, ze przed 3 kwietnia 2010 r. kierowca w transporcie
miedzynarodowym nie byt w podrézy stuzbowej, tym samym nie mozna
kwalifilkowa¢ jego pracy wykonywanej za granicg jako podrézy stuzbowej w
rozumieniu art. 77°§ 1 k.p., a w konsekwencji nie mozna do niego bezposrednio
stosowac przepiséw rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz

warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w



panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju. W takiej sytuacji podstawowe znaczenie majg
postanowienia umowy oraz uregulowania aktéw wewnatrzzaktadowych, a dopiero
gdyby takich aktow nie byto, a praca w transporcie miedzynarodowym nie bytaby
dodatkowo rekompensowana z uwagi na jej szczegolny charakter, to wowczas
mozna by rozwaza¢ stosowanie per analogiam i tylko odpowiednio przepisow
wykonawczych o zagranicznych podrézach stuzbowych. Tymczasem w tej sprawie
u pozwanego obowigzywaty regulamin wynagradzania i regulamin pracy
przewidujgce dla kierowcow naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych, a regulamin
pracy stanowit wyraznie, ze nie przystuguje ryczatt za nocleg kierowcy
niekorzystajgcemu z hotelu, jezeli samochod byt wyposazony w miejsce do spania.

W ocenie Sgdu w tej sprawie niekwestionowanym byta okoliczno$¢, ze
pracownikom pozwanego przez caty okres ich zatrudnienia z tytutu podrézy
stuzbowych wyptacane byty diety w wysokosci wielokrotnie wyzszej od ustalonej w
ww. rozporzgdzeniu, a nadto, ze pracownicy, na rzecz ktorych wytoczono
powoddztwa kosztow noclegdéw nie poniesli. Sad wnioskowat, ze skoro regulamin
pracy stanowit, ze kierowcy, ktdéry nocowat w kabinie, ryczait za nocleg nie
przystuguje, to ewentualng podstawe dochodzonych roszczen mogty stanowic
przepisy ww. rozporzgdzenia. Jezeli natomiast uwzgledni¢ okolicznosé, ze
pracownicy nie korzystali z hotelu, a ich pojazd byt wyposazony w miejsce do
spania, to, zdaniem Sadu, brak bylo podstaw do twierdzenia, Zze praca
pracownikbw, na rzecz ktorych wytoczono powddztwo, nie zostata przez
pozwanego dodatkowo rekompensowana znacznie wyzszg diets.

Wskazujgc na tre$¢ rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 (art. 8 ust. 8), Sad
Okregowy stwierdzit, ze prawodawca unijny dopuscit mozliwos¢ wykorzystania
odpoczynku dziennego i skréconego tygodniowego w pojezdzie, co oznacza, ze
kabina kierowcy — majgca fabrycznie wprowadzone rozwigzania w zakresie
odpowiedniego miejsca do spania - zapewnia nocleg petnowartosciowy, ktéry nie
moze byC postrzegany jako obnizajgcy warunki socjalne czy bezpieczenstwo
drogowe. Sad stwierdzit dalej, ze skoro kierowcy na postoju decydowali sie
nocowac w kabinie pojazdu posiadajgcej odpowiednie miejsce do spania, to godzili

sie na takg forme i warunki odpoczynku, a aprobata tych warunkéw wylgcza
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mozliwos$¢ dochodzenia jakiejkolwiek rekompensaty za brak hotelu, poniewaz takie
miejsce do spania oznacza forme zapewnienia kierowcy bezptatnego noclegu w
rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r. Uwzgledniajgc
okolicznosci, ze: roszczenia dotyczyly okresu miedzy innymi przed 3 kwietnia
2010 r.; u pozwanego obowigzywaty regulaminy pracy i wynagradzania, w ktorych
z tytulu podrozy stuzbowej przewidziano diety oraz ryczalty za noclegi, z
wytgczeniem kierowcoéw nocujgcych w kabinie pojazdu posiadajgcej miejsce do
spania; kwota diety byta wyzsza niz obowigzujgca wowczas dieta z tytutu podrézy
krajowej - Sagd stwierdzit, ze regulacjom zawartym w aktach wewnatrzzaktadowych
pozwanego nie mozna skutecznie postawic¢ zarzutu, ze zawieraty rozwigzania mniej
korzystne niz przepisy powszechne, czy tez naruszaly zasade rownego
traktowania.

W odniesieniu do okresu po 3 kwietnia 2010 r., Sad Okregowy prace
kierowcow, na rzecz ktorych wytoczono powoddztwo zakwalifikowat jako podréz
stuzbowg w rozumieniu art. 77° § 1 kp. Uznat jednak, ze w tej sprawie
niekwestionowang jest okoliczno$¢, ze pracownicy ci otrzymali naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowych obejmujgce okres przypadajgcy po 3 kwietnia 2010 r.
W ocenie Sgdu przepisy ptacowe obowigzujgce u pozwanego przewidywaty
nalezne pracownikom $wiadczenia, z tym Zze wprost nienazwane ryczattem za
noclegi, ale realizujgce te cele, a pracownicy Swiadczenia te otrzymali. W zwigzku z
tym, jakiekolwiek wyzsze sSwiadczenia z tego tytutu im nie przystuguja.
Podsumowujgc, Sgd Okregowy stwierdzit, ze pracownikom na rzecz, ktérych
wytoczono powodztwa za okres do 3 kwietnia 2010 r. nie nalezy sie Zadne
Swiadczenie z tytutu podrdzy stuzbowej, poniewaz w tym okresie nie przybywali w
podrézy stuzbowej, natomiast od 3 kwietnia 2010 r. Swiadczenia z tytutu podrézy
stuzbowej otrzymywali w zgodnej z prawem wysokosci na podstawie regulaminu
wynagradzania.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyto w catos$ci Stowarzyszenie "T. L.”
dziatajgc na rzecz pracownikéw M. B. i K. S.

Zarzucono naruszenie prawa materialnego, to jest:

(-) § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19

grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
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przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.
Nr 236, poz. 1991), poprzez jego niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze pozwany
zapewnit reprezentowanym pracownikom bezptatny nocleg, w sytuacji gdy
umozliwienie kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi zapewnienia
pracownikowi bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 ww. rozporzgdzenia;

(-) § 2 ust. 2 lit. b wzw. z § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia poprzez brak ich
zastosowania w niniejszej sprawie (w okresie do 3 kwietnia 2010 r. w drodze
analogii) w sytuacji gdy reprezentowani pracownicy w okresie objetym pozwem
niewatpliwie nocowali za granicg, a pozwany nie zapewnit im bezptatnego noclegu;

(-) § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia poprzez jego btedng wykfadnie, a w
konsekwencji przyjecie, ze ryczatt za nocleg nie przystuguje reprezentowanym
pracownikom, w sytuacji gdy nie poniesli oni zadnych kosztow w zwigzku z
noclegiem spedzanym w zagranicznej podrozy stuzbowej;

(-) art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 oraz art. 14 ustawy o
czasie pracy kierowcow poprzez ich nieprawidtowe zastosowanie i btedng
wyktadnie polegajgce na zastosowaniu tych przepiséw do zasad rekompensowania
pracownikom kosztow podrozy stuzbowych, podczas gdy przepisy te nie nalezg w
ogole do przepisow prawa pracy i nie regulujg tych kwestii, a sg wytgcznie
przepisami prawa administracyjnego regulujgcego czas jazdy i odpoczynku
kierowcow;

(-) art. 2412 § 2 k.p. w zw. z art. 77§ 5 k.p. poprzez ich niezastosowanie i
przyjecie, ze pozwany pracodawca dokonujgc zmiany regulaminu wynagradzania i
wprowadzajgc nowy regulamin wynagradzania z 1 kwietnia 2010 r. nie byt
zobowigzany dokonaé zmian w trybie okreslonym tymi przepisami, tj. w drodze
wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw zatrudnienia, ewentualnie w drodze
zawarcia z pracownikami porozumienia zmieniajgcego dotychczasowe warunki
zatrudnienia oraz btedne przyjecie, ze regulamin wynagradzania z 1 kwietnia
2010 r. obowigzywat reprezentowanych pracownikdw, w zakresie w jakim
pogarszat ich dotychczasowe warunki zatrudnienia — obnizat ekwiwalent na

wyzywienie (diete) z 38 do 13 EUR;
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(-) art. 77% § 5 k.p. poprzez jego niezastosowanie i przyjecie, ze regulamin
wynagradzania z 1 kwietnia 2010 r. wszedt w zycie w dniu 15 kwietnia 2010 r., w
sytuacji gdy pracodawca przed jego wprowadzeniem nie uzgodnit jego tresci z
dziatajgcg w zaktadzie pracy zaktadowag organizacjg zwigzkowsa;

(-) § 15 ust. 1 i 2 regulaminu wynagradzania pracownikéw N. P. sp. z 0.0. z
20 lipca 2006 r. poprzez jego btedng wyktadnie i przyjecie, ze sSwiadczenie
wyptacane pracownikom tytutem ,diety” obejmowato zwrot wszystkich kosztow
ponoszonych w zwigzku z podrozg stuzbowg, w sytuacji gdy po pierwsze pojecie to
zdefiniowane jest w sposéb wigzgcy w dwoéch rozporzgdzeniach Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r., a po drugie pracodawca nie wskazat w
treSci regulaminu wynagradzania, ze kwota wyptacana tytutem diety miataby
obejmowac zwrot wszystkich kosztow podrozy stuzbowe;;

(-)art. 9§ 4 wzw. z art. 18% § 1 i 2 k.p. poprzez ich niewtasciwe
zastosowanie i przyjecie, ze zapisy regulamindbw pracy wytgczajgce mozliwos¢
przyznania ryczattu za nocleg jedynie kierowcom, ktorych pojazdy wyposazone sg
w miejsce do spania, nalezy uzna¢ za obowigzujgce, w sytuacji gdy zapisy
regulamindéw pracy w ewidentny sposob naruszajg zasade rownego traktowania w
zakresie wynagradzania (czy tez szerzej rownego traktowania w zakresie
warunkéw zatrudnienia) odmawiajgc jedynie kierowcom prawa do ryczattow za
noclegi, podczas gdy umozliwienie spania w kabinie samochodu nie stanowi
zapewnienia pracownikowi bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r.;

(-) art. 77° § 1, 3, 4, 5 k.p. przez ich btedng wyktadnie i przyjecie, ze
pozwany pracodawca pomimo braku wprowadzenia odpowiedniej regulacji
wewnetrznej (w ukfadzie zbiorowym Ilub regulaminie wynagradzania) miat
obowigzek wyptaca¢ na rzecz pracownikéw diete jedynie w wysokosci 23 zt, w
sytuacji gdy z przepisow wprost wynika, ze prawo pracodawcy do obnizenia diety
do 23 zt jest uwarunkowane przyjeciem odpowiednich postanowien w ukfadzie
zbiorowym, regulaminie wynagradzania bgdZz umowie o prace, w przypadku zas
braku takich postanowien pracownikom nalezy sie dieta w wysokosci okreslonej w

odpowiednich rozporzgdzeniach wykonawczych;
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(-) art. 9 § 3 k.p. poprzez jego niezastosowanie i przyjecie, ze pracownikow
wigzg postanowienia § 15 ust. 1 i 3 regulaminu wynagradzania z 1 kwietnia 2010 r.,
w sytuacji gdy w zaktadzie pracy pozwanego w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 1
stycznia 2011 r. obowigzywaty korzystniejsze dla pracownikdw postanowienia
porozumienia zbiorowego z 18 listopada 2009 r., ktére przyznawaty pracownikom
jednolitg diete w wysokosci 38 EUR za dobeg;

(-) art. 9 § 2 3 k.p. poprzez jego niezastosowanie w sytuacji gdy 28 czerwca
2011 r. pozwany pracodawca wprowadzit nowy regulamin pracy, ktérego
postanowienia zawarte w § 25 zdanie drugie, przyznajgce pracownikom diety i
ryczatt za nocleg w wysokosci przewidzianej dla pracownika sfery budzetowej byty
korzystniejsze od zasad ustalonych wczesniej w regulaminie wynagradzania z 1
kwietnia 2010 r. i porozumieniu zbiorowym z 3 grudnia 2010 r.;

(-) art. 9 § 2 kpp. w zw. z § 2 ust. 2 lit. b w zw. z § 9 ust. 2 ww.
rozporzgdzenia poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, ze w stosunku do
pracownikow miaty zastosowanie postanowienia § 15 ust. 3 lit. b regulaminu
wynagradzania z 1 kwietnia 2010 r. w zakresie, w jakim ustalaty wysokosc¢ ryczattu
za nocleg (ukrytego w ocenie Sgdu Okregowego pod pojeciem ,inne koszty
socjalne”) na poziomie 25 EUR, w sytuacji gdy reprezentowani pracownicy
odbywali podréze stuzbowe w krajach, w ktérych ryczatt za nocleg zawsze wyzszy
byt od kwoty 25 EUR.

Ponadto zarzucono naruszenie przepisow postepowania, to jest:

(-) art. 217 § 1 w zw. z art. 227 w zw. z art. 248 § 1 k.p.c. poprzez odmowe
zobowigzania pozwanego do przedtozenia kart "realizacja zadania” za okres objety
wszystkimi powodztwami i odmowe przeprowadzenia dowodu z tych dokumentéw,
w sytuacji gdy w ocenie powoda przeprowadzenie dowodu z tych dokumentow
miato istotny wptyw na ocene zasadnosci i wysokosci zgtoszonego roszczenia;

(-) art. 217 § 1 w zw. z art. 227 w zw. z art. 278 § 1 k.p.c. poprzez odmowe
przeprowadzenia zawnioskowanego przez strone powodowg dowodu z opinii
biegtego ze specjalnoscig ksiegowosS¢ w celu ustalenia wysokosci naleznosci
przystugujgcych reprezentowanym kierowcom z tytutu ryczattdw za noclegu, w
sytuacji gdy w ocenie powoda przeprowadzenie dowodu z tej opinii miato istotny

wptyw na ocene zasadnosci wysokos$ci zgtoszonego roszczenia;
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(-) art. 193 § 1 i 2 k.p.c. poprzez btedne przyjecie, ze zgtoszone roszczenia
ewentualne nalezy traktowac jedynie jako zmiane powddztwa, stanowigcg ukryty
wniosek o cofniecie powoddztwa o ryczatty za noclegi.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania oraz 0 zasgdzenie od pozwanego na rzecz
powodowej organizacji pozarzgdowej zwrotu kosztow procesu w postepowaniu
kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Pozwany w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniést o odmowe przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie o jej odrzucenie, a w przypadku
nieuwzglednienia tych wnioskéw o jej oddalenie; ponadto o zasgdzenie od powoda
na rzecz pozwanego kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym Kkosztéw

zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna strony powodowej okazata sie nie mie¢ uzasadnionych
podstaw.

W skardze kasacyjnej podniesiono liczne zarzuty naruszenia prawa
materialnego i procesowego, bedgce w wiekszosci powtérzeniem zarzutdw
apelacyjnych rozstrzygnietych przez Sad drugiej instanciji.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do zarzutéw naruszenia przepiséw
postepowania, zdaniem Sagdu Najwyzszego zarzuty te nie zaslugujg na
uwzglednienie.

Co do zarzutéw naruszenia przez Sadu drugiej instancji art. 217 § 1 w zw. z
art. 227 w zw. z art. 248 k.p.c. poprzez odmowe zobowigzania pozwanego do
przedtozenia kart ,realizacja zadania” za okres objety wszystkimi powodztwami i
odmowe przeprowadzenia dowodu z tych dokumentdéw, oraz naruszenia art. 217 §
1 wzw. z art. 227 w zw. z art. 278 § 1 k.p.c. poprzez odmowe przeprowadzenia
zawnioskowanego przez strone powodowg dowodu z opinii biegtego ze
specjalnoscig ksiegowos¢ w celu ustalenia wysokosci naleznosci przystugujgcych
reprezentowanym kierowcom z tytutu ryczattbw za noclegu, naruszenie tych

przepisow miatoby miejsce woéwczas, gdyby Sgd Okregowy pomingt wnioskowane
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dowody, wadliwie oceniajgc, ze nie sg istotne dla rozstrzygniecia sprawy. Taka
sytuacja nie wystgpita jednak w tej sprawie. Nalezy zauwazy¢, ze ww. wnioski
dowodowe zostaty zgtoszone na okolicznos¢ ustalenia wysokosci dochodzonych
Swiadczen. Uwzgledniajgc tymczasem podstawe faktyczng zgdan, okolicznosc ta
bytaby istotna dla rozstrzygniecia tej sprawy, jezeli Sgd stwierdzitby, ze pracownicy
majg prawo do naleznosci z tytutu podrozy na podstawie przepisow rozporzgdzenia
z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju.
Dopiero wowczas powstataby koniecznos¢ wyliczenia wysokosci tych naleznosci
zgodnie z przepisami ww. rozporzgdzenia oraz poréwnanie tak wyliczonych kwot ze
Swiadczeniami wyptaconymi pracownikom z tytutu odbytych delegac;i.

Przechodzgc z kolei do oceny zarzutu naruszenia art. 193 § 1 i 2 k.p.c,,
zarzut ten réwniez nie jest uzasadniony. Skarzgcy opiera go na btednym zatozeniu,
ze zgtoszenie ewentualnej podstawy faktycznej Zzgdania jest réwnoznaczne ze
zgtoszeniem roszczenia ewentualnego. Nalezy odnotowac, ze skarzgcy w toku
postepowania zgtosit ewentualnie Zzgdanie zaptaty dochodzonych kwot tytutem
,ZwWiekszonych kosztow socjalnych” zamiast, jak Zzagdat w pozwie, tytutem
niewyptaconych ryczattéw za noclegi. Tak sformutowane zgdanie nie kwalifikuje sie
jako zgtoszenie roszczenia ewentualnego, a odpowiada zmianie powoddztwa w
rozumieniu art. 193 § 1 k.p.c. Uwzgledniajgc orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
zmiang powddztwa moze byC bagdz zastgpienie dotychczasowej podstawy
faktycznej inng, przy zachowaniu niezmienionego zgdania, bgdz zmiana zgdania
przy niezmienionej podstawie faktycznej, bgdz tez zmiana obu tych elementéw; z
kolei o zastgpieniu podanej pierwotnie podstawy faktycznej nowg podstawg w
sprawie o swiadczenie mozna mowi¢ wtedy, gdy zmiana okolicznosci faktycznych
powoduje, ze zgdanie (cho¢ tak samo sformutowane, np. dotyczgce zaptaty takiej
samej sumy pienieznej) nie jest juz tym samym, gdyz inne jest materialnoprawne
zrodto obowigzku, ktérego realizacji powdd dochodzi (zob. postanowienie SN z 9
listopada 2004 r., V CK 246/04, LEX nr 277887; wyrok SN z 17 lipca 2008 r. Il CSK
102/08, LEX nr 447689).
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Reasumujgc przedstawione w skardze zarzuty naruszenia prawa
procesowego nalezy zauwazyC, ze sprowadzajg sie one w istocie do
kwestionowania ustalen faktycznych.

W dalszej kolejnosci nalezy stwierdzi¢, ze wbrew twierdzeniom skarzgcego
skarga kasacyjna nie mogta zosta¢ oceniona jako oczywiscie uzasadniona. W
zadnym razie nie mozna bowiem przyja¢, ze Sad Okregowy na pierwszy rzut oka
naruszyt razgco wskazane w skardze kasacyjnej przepisy.

W czasie dotyczgcym dochodzonych w sprawie roszczen nalezato wyréznié
dwa okresy tj. do dnia 3 kwietnia 2010 r. oraz okres poOzniejszy. W okresie
pierwszym problem prawa do zwrotu kosztéw noclegu kierowcow byt sporny.
W pierwszym okresie zasadniczo przyjmowano, ze kierowcy nie odbywali podrozy
stuzbowych. Ponadto w orzecznictwie sgdowym przyjmowano, ze zapewnienie
przez pracodawce odpowiednich warunkéw do spania w kabinie samochodu
zapewnia standard przewidziany w przepisach dla noclegu. Problem powyzszy
zostat rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy dopiero w uchwale sktadu siedmiu
sedziow z dnia 12 czerwca 2014 r. (OSNP 2014 nr 12, poz. 164). Stwierdzono w
niej, ze zapewnienie pracownikowi — kierowcy samochodu ciezarowego
odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania
przewozow w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez
pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.). Tak wiec takze z
tego w wzgledu nie mozna byto stwierdzi¢ oczywistosci skargi kasacyjne;.

Wracajgc do kwestii ustalen faktycznych nalezy stwierdzi¢, ze Sgd Okregowy
ustalit, ze pracownikom przez caty okres ich zatrudnienia byty wyptacane
Swiadczenia okreslone w regulaminie wynagradzania jako diety w wysokosci
znacznie wyzszej niz przewidziane w cytowanym rozporzgdzeniu. Wynika z tego
wniosek, ze jakkolwiek Sad drugiej instancji przyjmuje, ze nie byli oni w podrézy
stuzbowej za granicg, a wiec nie miaty w tej sytuacji zastosowania przepisy

rozporzgdzenia, to praca kierowcoéw byta rekompensowana wysokim swiadczeniem
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dodatkowym. Natomiast w okresie po 3 kwietnia 2010 r., jak przyjgt Sad Okregowy
kierowcy otrzymywali ryczat za noclegi mieszczgcy sie w kwocie 38 EUR, a od 1
marca 2012 r. 42 EUR.

Tak wiec z ustalen Sgdu Okregowego wynika, ze w obu okresach kierowcy
pozwanego otrzymywali Swiadczenia nie mniej korzystne niz wynikajgce z
powszechnie obowigzujgcych w tym czasie przepisow. Sad ten ustalit rowniez, ze
Swiadczenie okreslone w regulaminie jako ,dieta” pokrywata wszystkie koszty
socjalne, w tym takze koszty noclegéw.

Odnoszgc sie natomiast do zarzutu naruszenia przepiséw zwigzanych z
wprowadzeniem nowego regulaminu wynagradzania nalezato stwierdzi¢, ze
podstawowe znaczenie nalezy przyzna¢ przedmiotowi regulacji § 15 tego
regulaminu. W postanowieniu tym nie byly okreslone wprost kwoty ryczaitéw za
noclegi. Stgd mozliwe byto przyjecie w zaskarzonym wyroku, ze przewidziana w
regulaminie kwota obejmowata zaréwno diety i ryczatty za noclegi. Tak tez
rozstrzygnat ten problem Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 wrze$nia 2015 r.,
I PK 248/14 (niep.) w podobnej sprawie dotyczgcej roszczenia o zaptate
ryczattdow. Z jednoznacznych ustalen faktycznych wynika takze, ze regulamin
wynagradzania zostat uzgodniony z zakladowg organizacjg zwigzkowg oraz
ogtoszony pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogtoszen. Majac takze na
uwadze ustalenia co do niejasnego przedmiotu $wiadczenia przewidzianego
regulaminem nie mozna bylo stwierdzi¢ naruszenia przepiséw art. 241 § 2 k.p. w
zw. z art. 772 § 5 k.p. Wprowadzona bowiem zmiana nie moze w catoksztalcie
okolicznosci faktycznych sprawy zakwalifikowana jako niekorzystna dla pracownika,
tym bardziej, ze wyptacane kwoty nalezato uzna¢ za zgodne z obowigzujgcym
wowczas stanem prawnym.

Ostatecznie nalezato przyjgé, ze pracownicy — kierowcy pozwanego
otrzymywali nalezne im Swiadczenia z tytuty podrozy stuzbowych w transporcie
miedzynarodowym. Swiadczenia te jak trafnie przyjat Sad Okregowy, cho¢ nie byly
okreslone jako ryczatty za noclegi, realizowaty jednak ich cele. Wniosek ten
nalezato powigzac z ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez Sady obu instanciji.
Nalezy rowniez pamietaé, ze powszechng praktykg byto przerzucanie kosztéw

wynagrodzenia pracowniczego do innych $wiadczen w celu unikniecia
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dodatkowych obcigzen. Jak wynika z okolicznosci niniejszej sprawy przez dtugie
lata praktyka ta nie byta kwestionowana przez pracownikow, co nie pozostaje bez
wplywu na rozstrzygniecie. Oceniajgc catoksztatt zarzutow kasacyjnych nalezato
przyjac, ze ich istota sprowadza sie do polemiki z ustaleniami faktycznymi Sgdow
obu instancji. W wywodach uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powotano natomiast wiele twierdzen (orzeczen sgdowych) nie
majgcych bezposredniego zwigzku ze stanem faktycznym sprawy. Argumenty te
byty prezentowane przez powoda w dotychczasowym postepowaniu.

Ostatecznie nalezato ocenié¢, ze zaskarzony wyrok odpowiada prawu, a
zarzuty skargi kasacyjnej nie byty uzasadnione.

Z tych wzgleddw orzeczono jak w sentencji wyroku.
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