Sygn. akt Il PK 94/19

POSTANOWIENIE

Dnia 19 maja 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z wniosku E. Z. K.

przeciwko [...] Szkole Wyzszej w W.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 maja 2020 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 29 listopada 2018 r., sygn. akt XXI Pa (...),

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) zasadza od powddki na rzecz pozwanej kwote 1350 (jeden
tysigc trzysta piecédziesiat) ztotych tytutem kosztow pomocy

prawnej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy w W. wyrokiem z dnia 29 listopada 2018 r.
oddalit apelacje wniesione przez powodke E. Z. K. oraz pozwang [...] Szkote
Wyzszg w W. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 13 lutego 2018 r., ktérym
zasgdzono od pozwanej na rzecz powddki kwote 4.536 zt tytutem wynagrodzenia
za prace wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 12 maja 2016 r. do
dnia zaptaty, oddalono powddztwo w pozostatym zakresie oraz rozstrzygnieto o
kosztach postepowania w sprawie.

Powddka E. Z. K. wniosta do Sadu Najwyzszego skarge kasacyjng od
wyroku Sgdu Okregowego z dnia 29 listopada 2018 r., zaskarzajgc ten wyrok w



czesSci objetej punktem 1, to jest oddalajgcej apelacje powddki w  zakresie
zasgdzenia kwoty wynagrodzenia za prace powodki (ponad kwote zasgdzong przez
Sad pierwszej instancji) i zarzucajgc mu w tym zakresie naruszenie prawa
materialnego, to jest art. 18 § 2 k.p. w zwigzku z art. 9 k.p., art. 65 § 1 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p., art. 29 § 2 k.p., art. 77 k.c. i art. 42 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powofata
sie na wystepowanie w sprawie zagadnienia prawnego sprowadzajgcego sie do
odpowiedzi na pytanie, ,czy forme pisemng wynikajacg z art. 29 k.p. dla zawierania
umow za stosunkdéw pracy mozna zastgpi¢ innymi formami skfadania o$wiadczen
woli prowadzgcymi do zawarcia uméw, a wynikajgcymi z uregulowan Kodeksu
cywilnego i w jakich sytuacjach, jak réwniez dotyczgce interpretacji art. 18 k.p. w
zakresie podanym w podstawach skargi oraz koniecznos¢ wyktadni przepiséw
prawa pracy i prawa cywilnego co do oceny mozliwosci prawnych dokonywania
zmian uméw o prace zawartych z zachowaniem formy pisemnej w drodze
dorozumianych czynnosci”.

Zdaniem skarzgcej, jakkolwiek ustna czy dorozumiana umowa rowniez
stanowi podstawe nawigzania stosunku pracy i co do zasady jest wazna, to z
dyspozycji art. 29 § 2 k.p. wynika, ze umowa o prace powinna zosta¢ zawarta w
formie pisemnej, cho¢ przyjmuje sie, ze jest to forma zastrzezona dla celow
dowodowych. Jednakze przy zawieraniu i zmianach uméw o prace, w ocenie
skarzgcej, obowigzuje forma pisemna, zgodnie z art. 29 § 2 k.p. i art. 77 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. Wynagrodzenie pracownicze jest zas szczegdlnie chronione,
co znajduje swoéj wyraz w podstawowych zasadach prawa pracy zawartych w
art. 11, art. 13 i art. 18 k.p., a ustawodawca przewidziat mozliwos¢ zmiany
warunkow wynagradzania, w tym zmiany warunkéw wynagradzania wynikajgcych z
regulaminéw wynagradzania, jedynie w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego
uregulowanego w art. 42 k.p. Wprawdzie co do zasady za mozliwy sposob zmiany
tych warunkow mozna uznac takze porozumienie zmieniajgce, ale we wszystkich
tych czynnoséciach obowigzuje forma pisemna.

Skarzgca podniosta réwniez, ze obserwujgc proces zmian zachodzgcych w
réznych dziedzina prawa nie sposob nie zauwazyé, ze o ile na gruncie prawa

cywilnego nastepuje liberalizacja wymogéw formalnych, wyrazajgca sie we



wprowadzeniu formy dokumentowej czy nadaniu wiekszego znaczenia
czynnosciom konkludentnym, o tyle na gruncie prawa pracy zauwaza sie przeciwng
tendencje, gdyz zaostrza sie przepisy, wprowadzajgc wrecz takie, ktore mozna
paradoksalnie interpretowac jak normy administracyjne. Jest to zrozumiate z uwagi
na potrzebe ochrony pracownika, czyli stabszej strony stosunku pracy. Dlatego
art. 29 k.p. zostat znowelizowany w ten sposob, ze az dwukrotnie w jego tresci
pojawit sie wymoég zachowania formy pisemnej. Nadto w przypadku jej
niezachowania, pracodawca jest zobowigzany potwierdziC na pismie warunki
zatrudnienia, a zaniechanie tych rygorow stanowi wykroczenie przeciwko prawom
pracownika. Tymczasem Sady w niniejszej sprawie ,ulegly iluzji liberalizaciji
wymagan co do formy zmiany warunkéw wynagrodzenia”.

Zdaniem skarzgcej, jej skarga kasacyjna jest rowniez oczywiscie
uzasadniona, gdyz zaskarzone orzeczenie narusza zasady prawa pracy przez to,
ze w sprawie zastosowano przepisy Kodeksu cywilnego z mocy odestania
wynikajgcego z art. 300 k.p., a nie normy prawa pracy dotyczagce formy
wypowiadania warunkow. Powotata réwniez w tym zakresie art. 29 k.p., art. 77 k.c. i
art. 42 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczace o tym, ze rzeczywiscie,

biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania



skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada rowniez przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
winno zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty
prawne, ktore wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu.
Zgodnie ze stanowiskiem jednolicie wyrazanym w judykaturze, oznacza to w
praktyce, iz zagadnienie prawne musi odpowiadaé okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢
przedstawione w sposdb ogodlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do same;j
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawac¢ w zwigzku z rozpoznawana sprawg
i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09,
LEX nr 577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).



Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na jej oczywistg
zasadnosc jest z kolei mozliwe wowczas, gdy zaskarzone tg skargg orzeczenie
zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste naruszenie prawa
powinno by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby dokonywania pogtebionej
analizy jurydycznej, sprzecznos$¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem
albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20,
poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz.
437) i jest uzasadnione tylko wtedy, gdy orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z
zasadniczymi i niepodlegajgcymi roznej wykfadni przepisami prawa (por.
orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 30 stycznia 1963r, Il CZ 3/63, OSPIiKA 1963
nr 11, poz. 286). Powofanie sie przez autora skargi kasacyjnej na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem do przedstawienia
wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisdw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje
podstawy do wuznania skargi za oczywiscie uzasadniong, tj. podlegajacg
uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 2009 r.,
Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr
602695). Innymi stowy, jezeli skarzacy powotuje sie na oczywistg zasadnosc¢ skargi,
to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktdérego ta oczywista zasadno$é
bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnos$¢ fatwo dostrzegalna juz nawet przy
pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja
2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcej o przyjecie jej skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow.

Przede wszystkim Sagd Najwyzszy zauwaza, ze skarzacy tgczy oczywistg
zasadnos$¢ skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) z wystgpieniem w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), odnoszgc obie te
przestanki przedsgdu do tych samych przepisow prawa materialnego wymienionych

we wniosku. Tymczasem, juz tylko z samej przedstawionej wyzej istoty ustawowych



przestanek przedsgdu, przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c., wynika, ze co
do zasady nie mogg one wystepowac jednoczesnie. Jezeli bowiem w sprawie
rzeczywiscie wystepuje istotne zagadnienie prawne, od ktérego rozstrzygniecia
zalezy wydanie prawidtowego orzeczenia co do istoty sprawy, to z natury rzeczy
ewentualny btgd orzeczniczy popetniony przez Sad drugiej instancji nie moze mie¢
charakteru oczywistego i podstawowego. Skarga kasacyjna nie moze by¢, z kolei,
uznana za oczywiscie uzasadniong, jezeli o wystepowaniu tej przestanki miatoby
Swiadczy¢ naruszenie przepisow prawa, ktorych wyktadnia nasuwa tak duze
watpliwosci, iz konieczne jest ich wyjasnienie przez Sad Najwyzszy w ramach
sformutowanego w tej sprawie zagadnienia prawnego (por. posréd wielu
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2011 r., 1l PK 247/10, LEX nr
1274964).

Réwniez przedstawiony przez skarzgacg problem prawny nie moze byc¢
uznany za istotne zagadnienie prawne w wyzej przedstawionym rozumieniu.
W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego za ugruntowany nalezy bowiem uznac¢ poglad,
zgodnie z ktorym zmiana warunkow umowy o prace, takze w czesci dotyczacej
wysokosci wynagrodzenia, moze zosta¢C dokonana nie tylko na skutek
wypowiedzenia zmieniajgcego, o ktorym mowa w art. 42 k.p., ale takze na mocy
porozumienia stron. Z kolei porozumienie to, wbrew odmiennemu stanowisku
skarzgcej, moze zostaC zawarte nie tylko na piSmie, ale takze przez ustne
uzgodnienie jego warunkow, a nawet przez czynnosci konkludentne. Z zawartego w
art. 29 § 2 zdanie drugie k.p. sformutowania: ,jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpézniej w dniu
rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia
co do rodzaju umowy oraz jej warunkédw” mozna natomiast jedynie wywie$é
wniosek, ze w przypadku niepotwierdzenia przez pracodawce na piSmie ustalen co
do rodzaju umowy oraz jej warunkow, pracownikowi bedzie stuzy¢ roszczenie o
ustalenie na podstawie art. 189 k.p.c. Potwierdzenie nie jest przy tym
oswiadczeniem woli i nie tworzy nowego stanu prawnego. Jest to oswiadczenie
wiedzy pracodawcy twierdzgcego, iz warunki umowy sg takie, jak w potwierdzeniu.
Przepisy art. 29 § 2 i 4 k.p. nie przewidujg zatem dla formy pisemnej innego rygoru,

jak tylko dla celéw dowodowych (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 sierpnia



1997 r., | PKN 232/97, OSNAPIUS 1998 nr 10, poz. 306, czy tez z dnia 25 lutego
2009 ., Il PK 176/08, LEX nr 736726). Przewidziana w art. 29 § 4 k.p. forma
pisemna dla zmiany warunkOw umowy O prace nie ma innego rygoru poza
dowodowym; niezachowanie tej formy nie powoduje bezskutecznosci (niewaznosci)
dokonanej zmiany (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 wrzesnia 1977 r., | PR
67/77, LEX nr 14422 oraz z dnia 27 lipca 2011 r., Il PK 29/11, LEX nr 1044009).
Trzeba tez podkresli¢, ze z art. 30 § 1 pkt 1 k.p. wynika prawo swobodnego
rozwigzania umowy o prace na mocy dwustronnej czynnosci prawnej (a wiec takze
zmiany jej warunkow), czyli takiej czynnosci, ktora dochodzi do skutku w momencie
ztozenia przez pracodawce i pracownika zgodnych oswiadczenh woli zmierzajgcych
do zakonczenia (lub modyfikacji) stosunku pracy w okreslonym terminie. Przy tym
sposobie rozwigzania umowy oraz analogicznie przy jej zmianie nie obowigzujg zas
ograniczenia, ktére wystepujg w razie jednostronnego rozwigzania umowy o prace
przez pracodawce (np. dotyczgce ochrony szczegdlnej pracownikow), ani tez nie
jest wymagane ztozenie przez ktérgkolwiek ze stron oswiadczenia woli na pismie.
W mys$l bowiem art. 30 § 3 k.p., obowigzek ziozenia pisemnego oswiadczenia
zarowno przez pracodawce, jak i przez pracownika dotyczy tylko wypowiedzenia,
wypowiedzenia zmieniajgcego oraz rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.
Podstawy po temu dostarcza art. 353! k.c. (stosowany w drodze odestania
zawartego w art. 300 k.p.), ktéry wyraza zasade swobody umow. Przepis ten
stanowi, ze strony mogg utozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby
jego tresc lub cel nie sprzeciwiaty sie wiasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani
zasadom wspotzycia spotecznego. Porozumienie stron zmieniajgce tre$¢ stosunku
pracy - w przeciwienstwie do wypowiedzenia zmieniajgcego - nie jest zawezone do
warunkéw pracy i ptacy. Ponadto, skoro strony mogg na mocy porozumienia
rozwigzac¢ stosunek pracy, takze w tzw. okresach ochronnych, to tym bardziej
nalezy im przyzna¢ uprawnienie do przeksztatcen jego tresci wskutek zmiany
poszczegolnych lub wszystkich jego elementéw. Ponadto porozumienie stron
uwaza sie powszechnie za czynnos¢ prawng najbardziej odpowiednig w
stosunkach pracy. Pozwala ona bowiem uregulowaé w sposob bezkonfliktowy
kazdg kwestie wynikajgcg ze stosunku pracy, i to nawet wéwczas, gdy w wyniku

porozumienia stron doszioby do pogorszenia sytuacji pracownika. Porozumienie



takie nie moze byc¢ - co do zasady - uznane za przekroczenie granic swobody stron
w ksztattowaniu tresci stosunku pracy. W kazdej bowiem sytuacji mozna i - w razie
sporu - nalezy oceni¢, czy owo porozumienie nie jest sprzeczne z przepisami prawa
pracy (art. 18 § 1 k.p.), nie narusza zasad wspoizycia spotecznego badz nie
sprzeciwia sie wiasciwosci (naturze) stosunku pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia z dnia 5 grudnia 2002 r., | PKN 575/01, OSNP 2004, nr 11, poz.190).

Lektura pisemnych motywow zaskarzonego wyroku wyraznie wskazuje, ze
Sad drugiej instancji w petni respektowat taki wtasnie kierunek wyktadni, przyjmujgc
go za podstawe oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu faktycznego, z ktérego
jednoznacznie wynikato, ze przed objeciem przez skarzgcg stanowiska rektora
pozwanej doszto pomiedzy nig a pozwang do uzgodnienia dodatku rektorskiego w
wysokosci obnizonej do kwoty 150 zt za jednego studenta oraz ze wspomniany
dodatek w tej wtasnie wysokosci otrzymywata ona przez caty okres zajmowania
stanowiska rektora za wyjgtkiem okresu od dnia 1 do dnia 28 pazdziernika 2015 r.
Réwnowartos¢ dodatku za ten okres zostata jednak zasgdzona wyrokiem Sadu
pierwszej instancji. Nalezy za$ podkresli¢, ze w my$| art. 398'% § 2 k.p.c., Sad
Najwyzszy jest w postepowaniu kasacyjnym zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku, co oznacza, ze w przypadku
poddania skargi kasacyjnej merytorycznemu rozpoznaniu musiatby uwzgledni¢ owe
ustalenia przy rozpatrywaniu podniesionych w skardze zarzutéw naruszenia prawa
materialnego.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, ze skarzgca
nie zdotata wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej skargi kasacyjnej.
Dlatego, opierajgc sie na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., a w odniesieniu do kosztow
postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 99
k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci

radcow prawnych, orzekt jak w sentencji swojego postanowienia.



