Sygn. akt Il PK 93/13

POSTANOWIENIE

Dnia 20 wrzesnia 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa U. M.

przeciwko Szkole Podstawowej [...]w W.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 20 wrzesnia 2013 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 5 grudnia 2012 r., sygn. akt IV Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w W. wyrokiem z 14 sierpnia 2012 r. uwzglednit powodztwo
skarzgcej U. M. i uznat za bezskuteczne wypowiedzenie jej stosunku pracy
przez pozwang Szkote Podstawg [...]w W..

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 5 grudnia 2012 r. zmienit wyrok Sgdu
Rejonowego i zasgdzit od pozwanej na rzecz powddki 11.293,29 zt tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace. Stwierdzit,
ze uwzglednienie zgdania pozostania w zatrudnieniu bytoby niezgodne z zasadami
wspotzycia spotecznego.

W sprawie ustalono, ze powddka byta nauczycielem w pozwanej szkole
od 1 wrzesnia 1996 r. Ukonczyta studia wyzsze w zakresie nauczania
poczagtkowego, a ponadto studia podyplomowe w zakresie nowej strategii
nauczania i wychowania w klasach I-lll. Jako nauczyciel podjeta zatrudnienie

w 1986 r. W pozwanej szkole byta nauczycielem dyplomowanym. Pozwana



prowadzi oddziaty zerowe, obejmujgce dzieci w wieku pieciu i szesciu lat.
Zgodnie ze statutem szkoty prace oddziatow zerowych i edukacji wczesnoszkolne;j
organizuje sie w sposoOb zapewniajgcy opieke tego samego wychowawcy przez
caly okres uczeszczania do oddziatu zerowego, a nastepnie kontynuowania
wychowawstwa w pierwszym etapie edukacyjnym. Zgodnie z praktyka
wychowawstwo w oddziatach klasy pierwszej powierza sie nauczycielom
prowadzgcym  wczesniej oddziaty zerowe. Nauczanie wczesnoszkolne
kontynuowane jest przez tych nauczycieli do ukonczenia przez uczniow klasy
trzeciej. W maju 2012 r. pozwana wypowiedziata powodce stosunek pracy.
Jako przyczyne podano zmniejszenie liczby godzin w roku szkolnym 2012/13,
wynikajgce ze zmiany organizacji pracy szkoty i zmniejszenia liczby oddziatow O-Ill.
Sad Rejonowy stwierdzit, ze pozwana wskazata nierzeczywistg przyczyne
wypowiedzenia, gdyz liczba oddziatow w klasach I-l1ll w roku szkolnym 2012/13
pozostata na tym samym poziomie co rok wczesniej. Zmniejszenie liczby oddziatéw
dotyczyto jednego oddziatu przedszkolnego, ktérego nauczanie nie bylo zgodne
ze stanowiskiem, na jakim powddka byta zatrudniona. Powodka nie musiata
wyrazi¢ zgody na prace w oddziale zerowym, gdyz jej stanowisko nie obejmowato
nauczania przedszkolnego (art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela). Zmniejszenie liczby
oddziatébw przedszkolnych nie przesgdzato o koniecznosci zwolnienia powddki,
skoro zaproponowano jej prace na innych stanowiskach. Decyzja pracodawcy byta
wadliwa bowiem powodka mogta prowadzi¢ zajecia edukacji wczesnoszkolnej.
Zgoda powodki na zmiane stanowiska eliminowataby potrzebe jej zwolnienia, stad
nie wystgpity zmiany organizacyjne, ktére uzasadniatyby wypowiedzenie.

Sad Okregowy podzielit ustalenia i rozwazania Sgdu Rejonowego, jednak na
podstawie art. 8 k.p. orzekt reformatoryjnie i w miejsce uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne zasadzit odszkodowanie w kwocie 11.293,29 zt. Wskazat, ze liczba
oddziatow O-lll w roku szkolnym 2012/13 ulegta zmniejszeniu o jeden i ulegta tym
samym zmniejszeniu liczba godzin dydaktycznych. Przyczyng wypowiedzenia nie
byta redukcja godzin dydaktycznych w klasach I-lll lecz odmowa wyrazenia przez
powédke zgody na objecie innego stanowiska pracy, tj.. nauczyciela
wczesnoszkolnego w zeréwce lub w $wietlicy. W przeciwnym razie kontynuowataby

zatrudnienie na innym stanowisku pracy i nie bytoby wypowiedzenia. Na tej



podstawie Sad Rejonowy zasadnie uznat, Zze pracodawca wskazat w istocie
przyczyne nierzeczywistg, a tym samym nie uzasadniajgcg wypowiedzenia. Liczba
oddziatow w klasach I-lll w roku szkolnym 2012/13 pozostata na tym samym
poziomie co rok wczesniej. Zmniejszenie liczby oddziatow dotyczyto jednego
oddziatu przedszkolnego, ktdrego nauczanie nie byto zgodne ze stanowiskiem, na
jakim powodka byta zatrudniona. Nie przesgdzato ono o koniecznosci zwolnienia
powodki, skoro zaproponowano jej prace na innych stanowiskach. Gdyby powddka
przyjeta zaproponowang prace, to wskazane w wypowiedzeniu przyczyny stracityby
na znaczeniu. Prawdziwg przyczyng wypowiedzenia byta wiec wytgcznie odmowna
decyzja pracownika. Sgad Okregowy uznat, Ze niezasadnym bylo uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne. Sgd moze uwzglednic¢ roszczenie alternatywne z
art. 45 § 2 k.p. nie tylko wtedy, gdy stwierdzi niecelowos¢ przywrécenia do pracy,
ale takze wowczas, gdy stwierdzi niezasadnos¢ wybranego roszczenia, co oznacza
jego sprzecznos¢ z zasadami wspotzycia spotecznego. Wykonywanie prawa w
stosunkach pracy podlega ocenie sgdu pracy rowniez w aspekcie zasad wspotzycia
spotecznego. Chodzi o praktyke jaka stosowana byta u pozwanego od lat i na ktorg
godzili sie wszyscy pracownicy fgcznie z powddkg, pdki przedmiotowe regulacje nie
dotknety osobiscie powddki. W pozwanej szkole funkcjonujg oddziaty zerowe. Dla
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, prace oddziatdw
zerowych i edukacji wczesnoszkolnej organizuje sie w sposob zapewniajgcy opieke
tego samego wychowawcy przez caty okres uczeszczania do oddziatu zerowego, a
nastepnie kontynuowania wychowawstwa w pierwszym etapie edukacyjnym. Z tych
wzgledow, zgodnie z praktykg wychowawstwo w oddziatach klasy pierwszej
powierza sie nauczycielom prowadzgcym wczesniej oddziaty zerowe. Nauczanie
wczesnoszkolne kontynuowane jest przez tych nauczycieli do momentu ukonczenia
przez ucznidw klasy trzeciej. Celem zapewnienia kontynuacji zaprezentowanego
modelu funkcjonowania nauczyciele godzg sie na objecie na okres jednego roku
oddziatu zerowego, by nastepnie kontynuowac¢ nauke w klasach I-Ill. Wyrazenie
zgody jest ustepstwem ze strony nauczycieli chcgcych utrzymac swoje stanowisko
pracy, jak rowniez pewng formg elastycznosci pracodawcy, ktéry pozwala na
utrzymanie dotychczasowej liczby etatéw nauczycielskich przy zauwazalnym nizu

demograficznym. Nie bez znaczenia jest dobro dziecka, ktére po nawigzaniu wiezi



z nauczycielem na etapie zerowym kontynuuje z nim nauke, az do klasy lll, co
umozliwia dziecku unikniecie dodatkowych streséw zwigzanych ze zmianami
osobowymi w kadrze nauczycielskiej. Jeden nauczyciel prowadzgcy dziecko od
podstaw jest w stanie zauwazy¢ jego indywidualne potrzeby i zdolnosci i
kontynuowac z nim nauke w sposob adekwatny do jego umiejetnosci. Catkowicie
irracjonalnym bytoby zaburzanie przedmiotowego toku organizacyjnego jedynie z
uwagi na nieznane motywy dziatania powodki. Powddka miata prawo nie wyrazenia
zgody na podjecie zaje¢ w oddziale zerowym lub w Swietlicy jednakze musiata
liczy¢ sie z konsekwencjami swojego zachowania. Pracodawca przez caty okres
postepowania sgdowego wyrazat wole i cheé¢ dalszego zatrudniania powodki bez
zmiany wynagrodzenia, zas zmiana stanowiska miataby obejmowac jedynie okres
roku szkolnego do czasu kolejnego naboru. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
w Kklasach I-lll wykazali dobrg wole i przyjeli po 16/18 etatu edukaciji
wczesnoszkolnej, uzupetnione etatem w Swietlicy, co pozwolito na kontynuacje
zatrudnienia przez powodke (po 2 godziny w kazdej klasie I-lll). Rozwigzania
proponowane przez pracodawce zaréwno przed dokonanym wypowiedzeniem jak i
w toku postepowania przed Sgdem nie zadowalato jednak powddki, ktora domagata
sie przywrocenia na stanowisko nauczyciela klas I-lll kosztem innego nauczyciela,
ktéry musiataby wéwczas stracic¢ prace. W swietle arkusza organizacji szkoty na rok
2012/13 pracodawca, by zaspokoi¢ roszczenie powddki, zmuszony zostatby do
zwolnienia ktéregos$ z pozostatych nauczycieli.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powodka wskazata
nastepujgce podstawy przedsgdu:

,1. Istotne zagadnienie prawne wymagajgce rozstrzygniecia.

Zgodnie z trescig art. 8 kodeksu pracy nikt nie moze czyni¢ uzytku
sprzecznego ze spoteczno - gospodarczym przeznaczeniem tego prawa i zasadami
wspotzycia spotecznego. Przepis tego artykutu ma zastosowanie do dokonania
oceny zachowania obu podmiotéw stosunku pracy - pracodawcy i pracownika.
Dokonujgc w niniejszej sprawie istotnych ustalen faktycznych sad ustalit, ze
wskazana przez pracodawce przyczyna rozwigzania umowy o prace z powodka
jest przyczyng nierzeczywistg, nie uzasadnia rozwigzania umowy O prace z

powodkg, bowiem u pozwanego nie miata miejsca redukcja oddziatdw na poziomie



nauczania wczesnoszkolnego tj. w klasach I-1ll, gdzie powodka wykonywata prace
na stanowisku nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, nie ulegta zmniejszeniu
liczba godzin pracy. Prawdziwg przyczyng wypowiedzenia powddce umowy o prace
byta wytgcznie odmowa powddki wykonywania pracy w swietlicy. Decyzja powddki
byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami, zwtaszcza, ze plan nauczania zapewniat
powodce pensum w petnym wymiarze. Niewatpliwie sprzeczne z prawem i oparte
na nierzeczywistej przyczynie oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o
prace, podjete swiadomie i w sposdb razgcy naruszajgce zasady okreslone trescig
art. 8 kodeksu pracy - nie korzysta z ochrony z art. 8 kodeksu pracy. Stanowi
razgcy przejaw czynienia ze swego prawa uzytku sprzecznego z jego spoteczno -
gospodarczym przeznaczeniem.

Jak wynika z tresci uzasadnienia wyroku sgdu Il instancji, zachowanie
powodki polegajgce na odmowie Swiadczenia pracy w Swietlicy zostato ocenione,
jako sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego i nie korzysta z ochrony
przewidzianej przepisem art. 8 kodeksu pracy. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sadu Najwyzszego - na zasady wspoétzycia spotecznego nie moze
powotywac sie ten, kto sam te zasady narusza. Zatem rowniez sad orzekajgcy w
sprawie nie moze z korzyscig dla naruszajgcego zasady wspotzycia spotecznego,
stosowac tych zasad w celu ochrony praw podmiotu naruszajgcego zasady. Sad
winien tez orzeka¢ w oparciu o caty zgromadzony w sprawie materiat dowody.
Pominiecie przez sgd faktu, ze jak wynika z arkusza organizacyjnego z dnia
29.08.2013r. nie ulegta zmianie liczba oddziatéw, nie ulegta zmianie liczba godzin
pracy, nie nastgpity zmiany organizacyjne pracy pozwanego. Taki stan rzeczy
istniat w dniu zamkniecia rozprawy apelacyjnej.

Nalezy, zatem przesadzi¢, ktéry z podmiotédw naruszajgcych zasady
wspoétzycia spotecznego swoim zachowaniem korzysta z ochrony prawnej. Czy jest
nim pozwany, ktory swoim zachowaniem sprzecznym z prawem wywotat decyzje
pracownika, ktéra byta zgodna z prawem. Czy jest nim pracownik, ktéry
sprowokowany przez pracodawce, zostat zmuszony do podjecia niekorzystnej dla
pracodawcy, ale zgodnej z prawem i stusznym interesem pracownika, decyzje

niekorzystng dla pracodawcy.



Nalezy przesadzi¢c, czy w przypadku, gdy pracodawca podajgc
nierzeczywistg przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, w sytuacji, gdy
pracownik wykonuje swojg prace nienagannie i sumiennie, dziata zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, korzysta z ochrony prawnej przewidzianej przepisem
art. 8 kodeksu pracy.

Nalezy przesadzic, czy w przypadku, gdy dziatania pracodawcy, sprzeczne z
prawem i wykorzystujgce dominujgcg role pracodawcy, sprzeczne z ich spoteczno -
gospodarczym przeznaczeniem i zasadami wspotzycia spotecznego, uzasadniajg
twierdzenie, Zze zgodne z prawem dziatania pracownika, ktéry korzysta z
przystugujgcych mu praw, mozna okresli¢, jako sprzeczne z trescig art. 8 kodeksu
pracy, co z kolei uzasadnia oddalenie roszczen pracownika o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne czy tez przywrdcenie do pracy, i stanowi
podstawe zastosowania przepisu art. 45 § 2 kodeksu pracy. Nalezy przesadzi¢, czy
na podstawie art. 8 kodeksu pracy mozna obcigzy¢ pracownika odpowiedzialnoscig
prawng i moralng za sprzeczne z prawem dziatania pracodawcy, ktére wywotaty
zachowania pracownika.

2. Kasacja jest oczywiscie uzasadniona.

Sad Il instancji w sposdb oczywisty naruszyt obowigzujgce prawo poprzez
niewtasciwe zastosowanie wobec powddki przepisu art. 8 kodeksu pracy dla oceny
jej zachowan zgodnych z prawem, w sytuaciji, kiedy zachowania powddki zostaty
wywotane niezgodnymi z prawem i nieuzasadnionymi zachowaniami pozwanego.

Sad réwniez niewtasciwie zastosowat wobec powodki przepis art. 45 § 2
kodeksu pracy, podczas, gdy jedyng normg, ktéra moze mie¢ zastosowanie jest
przepis art. 45 § 1 kodeksu pracy.

Wyrok sadu Il instancji doprowadzit do ostabienia stosowania prawa i
zaakceptowat sprzeczne z prawem zachowanie pozwanego.

Wyrok sgdu dokonujgcy negatywnej oceny zachowania powodki z punktu
widzenia art. 8 kodeksu pracy podwaza zaufanie obywatela do wymiaru
sprawiedliwosci. To pracodawca podjat decyzje niezgodne z prawem. Zatem, jego
dziatanie nie moze znalez¢ akceptacji z punktu widzenia art. 8 kodeksu pracy. To
pracodawca niezgodnym z prawem dziataniem zmusit powddke do podjecia decyzji.

Decyzja powddki byta zgodna z prawem i z uzasadnionym interesem pracowniczym



powddki. W sytuacji, gdy zachowanie pracownika jest zgodne z prawem, a
zachowanie pracodawcy w sposob ewidentny i razgcy to prawo narusza -
niewagtpliwie negatywna ocena zachowania pracownika z puntu widzenia art. 8
kodeksu pracy i obarczanie pracownika odpowiedzialnoscig réwniez moralng za
naruszenie prawa przez pracodawce, stanowi naruszenie obowigzujgcego prawa;
podwaza zaufanie obywateli do wymiaru sprawiedliwosci.

Wyrok sankcjonuje bezprawne dziatania pracodawcy, a jego negatywnymi
skutkami, rowniez w sferze moralnej obarcza dziatajgcego zgodnie z przepisami
prawa pracownika.

Sad |l instancji dokonat oceny zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego z punktu widzenia naruszenia art. 8 kodeksu pracy. Dokonujgc oceny
zachowan powodki sad |l instancji, sprzecznie ze zgromadzonym w sprawie
materiatem dowodowym ustalit, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej w
klasach I-lll wykazali dobrg wole i w okresie, kiedy po wydaniu wyroku przez sad |
instancji powodka wykonywata prace przyjeli 16/18 etatu edukacji wczesnoszkolne;j
uzupetnionej etatem w Swietlicy. Powyzsze jest sprzeczne z oswiadczeniem
petnomocnika pozwanej, ktory wskazat jedynie, Zze nauczyciele klas I-lll oddali
jedynie powddce godziny edukacji muzycznej, plastycznej i wychowania fizycznego
(k. 227 akt). W chwili obecnej nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, poza pensum
wykonujg prace w godzinach nadliczbowych.

Dokonujgc oceny zachowan powodki sad Il instancji pominat fakt, ze decyzja
powddki w przedmiocie odmowy sSwiadczenia pracy w Swietlicy zostata wywotana i
sprowokowana bezprawnym dziataniem pozwanego. Sad, sprzecznie z
obowigzujgcymi przepisami na barki powodki przerzucit odpowiedzialno$¢ prawng i
moralng za bezprawne dziatania pozwanego. Skoro redukcja oddziatow miata
miejsce na poziomie wychowania przedszkolnego, a powddka pracowata na
stanowisku nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej — to przyczyny organizacyjne nie
dotyczyly stanowiska pracy powddki. Zatem powoddka w ogdle nie powinna
otrzymac o$wiadczenia o rozwigzaniu z nig umowy o prace. Sad tez sprzecznie ze
zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym ustalit, ze powddka nie posiada
dodatkowych kwalifikacji, gdy tymczasem powddka ukonczyta studia podyplomowe

z zakresu strategii nauczania w klasach I-1ll, ma ponadto 26 letni staz pracy.



Sprzecznie z ustaleniami sgdu, dyrektor pozwanego sktadajgc zeznania (k.
162 akt), przyznata, ze proponowata powddce etat w Swietlicy, a nie w oddziale ,0”.
Zatem dokonanie przez sad negatywnej oceny postawy powodki tylko z uwagi na
fakt, ze nie wyrazita zgody na podjecie pracy w Swietlicy, mimo, ze stanowisko
pracy powodki nie zostato zlikwidowane, nie ulegta zmniejszeniu liczba godzin
edukacji wczesnoszkolnej, stanowi o tym, ze sad niewfasciwie zastosowat wobec
powodki przepis art. 8 kodeksu pracy i dokonat negatywnej oceny zachowan
powodki.

Sad nie zastosowat takiej samej miary oceny zachowan w stosunku do
pozwanego, mimo, ze koniecznos¢ podjecia przez powodke decyzji zostata
wywotana przez pozwanego, a koniecznos¢ zwolnienia powoddki byta efektem
wadliwej decyzji personalnej pozwanego w nastepstwie stanowiska powodki, do
zajecia ktérego powodka miata petne prawo. Tak, wiec powodka nie moze ponosic
negatywnych dla niej konsekwencji prawnych i moralnych, ktore sg skutkiem
sprzecznego z prawem i nieuzasadnionego dziatania pracodawcy.

Zaskarzony wyrok sankcjonuje niezgodne z prawem dziatania pracodawcy i
sankcjonuje mozliwos¢ obarczania dziatajgcego zgodnie z prawem pracownika
odpowiedzialnoscig prawng i moralng za niezgodne z prawem dziatania
pracodawcy, ktore to dziatania spowodowaty koniecznos¢ zajecia stanowiska przez
pracownika.

Wyrok sgdu Il instancji zostat wydany z razgcym naruszeniem przepiséw
postepowania, co miato istotny wptyw na wynik sprawy. Nie przeprowadzajgc
dowodu z dokumentéw zatgczonych przez powddke do odpowiedzi na apelacje
( zatgczniki 1-5 odpowiedzi na apelacje), i pomijajgc w swoich rozwazaniach
zasadniczy dla rozstrzygniecia fakt, ze w roku szkolnym 2012/2013 nie miata
miejsca w ogole jakakolwiek redukcja oddziatow, nie miata miejsca redukcja
oddziatbw wychowania przedszkolnego, nie ulegta zmniejszeniu liczba godzin
pracy dla nauczycieli, nie zaszty zatem okolicznosci, ktoére legty u podstaw
niekorzystnego dla powddki zastosowania przez sad Il instancji przepisu art. 8
kodeksu pracy. Orzeczenie sadu Il instancji wydane z tak oczywistym i razgcym

naruszeniem przepiséw postepowania nie moze zosta¢ zaakceptowane.



Sad Il instancji poprzez naruszenie przepisow procedury cywilnej
wskazanych w rubrum skargi kasacyjnej spowodowat naruszenie zasady
kontradyktoryjnosci oraz bezposredniosci postepowania, ktore to zasady sa
fundamentami procesu cywilnego. Wskaza¢ nalezy w szczegodlnosci, ze sad i
instancji nie ustosunkowujgc sie do dowodow i twierdzen powodki zawartych w
odpowiedzi na apelacje pozbawit tym samym powodke moznosci obrony swoich
praw. Pozbawit powodke mozliwosci wykazania, ze to dziatania pozwanego sag
sprzeczne z prawem. Orzekajgc na podstawie wybranego przez sgd materiatu, z
pominieciem dokumentow ztozonych przez powddke w postepowaniu apelacyjnym,
ktore wykazywaty istotne dla sprawy okolicznosci, okreslaty rzeczywisty stan rzeczy,

sad Il instancji naruszyt kardynalng zasade zaufania do Sgdu”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wskazane we wniosku 0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
podstawy (wyzej in extenso) nie spetiajg sie jako przestanki przedsadu z art. 398°
§1pkt1idk.p.c.

Pierwsza, gdyz nie stanowi istotnego zagadnienia prawnego, ktére ma na
uwadze przepis art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Przedmiotem istotnego zagadnienia
prawnego nie jest ocena zastosowania prawa w indywidualnej sprawie skarzgcej, a
do tego sprowadza sie tre$¢ i argumentacja wniosku. Nie przedstawiono w nim
istotnego zagadnienia prawnego o znaczeniu uniwersalnym, o doniostym znaczeniu
dla dziedziny prawa, opracowanego na podstawie analizy orzecznictwa a nawet
doktryny, po ktorej to wpierw sama skarzgca mogtaby wpierw stwierdzi¢, ze istotne
zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpoznac je Sad
Najwyzszy.

Przepis art. 8 k.p. stanowi klauzule generalng, stad juz ze wzgledu na takg
jego funkcje nawet wyktadnia prawa nie pozwala na wprowadzenie ograniczen w
jego stosowaniu w drodze orzecznictwa. Wszelkie préby egzemplifikacji mozliwych
sytuacji na gruncie tego przepisu bylyby wbrew znaczeniu klauzul generalnych w
systemie prawa. Innymi stowy skoro ustawodawca wprowadza klauzule generalne

to Sad Najwyzszy nie moze dokonywacC wigzacej ich wyktadni. Stanowitoby to
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ograniczenie funkcji klauzul generalnych, nieprzewidziane przez ustawodawce.
Wyktadnia i stosowanie art. 8 k.p. nalezy do sgdu powszechnego, ktéry rozpatruje
indywidualng sprawe.

Poza tym pytanie czy mozna stosowac art. 8 k.p. na niekorzy$¢ pracownika,
gdy sam pracodawca wpierw naruszyt prawo nie stanowi zadnego novum, gdyz nie
sktada sie na istotne zagadnienie prawne i nie wykracza poza zwyktg wyktadnie i
stosowanie prawa. Nie stanowi to podstawy przedsgdu, w przeciwnym razie funkcja
przedsadu bytaby bezprzedmiotowa i postepowanie kasacyjne statoby sie
powszechng (trzecig) instancjg. Naruszenie prawa przez pracodawce nie wytgcza
stosowania art. 8 k.p. do oceny zadan pracownika (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
7 stycznia 2010 r., Il PK 159/09, LEX nr 577461; z 11 wrzesnia 2007 r., || PK 19/07,
LEX nr 896050; z 17 wrzesnia 1997 r., | PKN 273/97, OSNAPiIUS 1998 nr 13, poz.
394; z 16 kwietnia 2003 r., | PK 78/02, OSNP 2004 nr 15, poz. 260; z 6 kwietnia
2006 r., Il PK 12/06, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 90; z 8 stycznia 2008 r., Il PK 112/07,
LEX nr 448139).

Powyzsze wyznacza tez pole oceny drugiej podstawy przedsagdu, gdyz tres¢
wniosku nie pozwala stwierdzi¢, izby skarga kasacyjna byta oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Zastosowanie art. 8 k.p. do zgdania
powodki w sytuacji, gdy wczesniej wypowiedzenie pracodawcy byto wadliwe nie
oznacza, ze doszto do naruszenia prawa, wlasnie ze wzgledu na odwotanie sie do
klauzuli generalnej zasad wspétzycia spotecznego. Ocena, czy w konkretnym
przypadku ma zastosowanie art. 8 k.p., miesci sie w granicach swobodnego
uznania sedziowskiego, po uwzglednieniu catoksztattu okolicznosci sprawy (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego z 26 czerwca 2012 r., Il PK 275/11, M.P.Pr. 2012 nr 11;
z 24 listopada 2010 r., | PK 78/10, LEX nr 725005; z 11 grudnia 2009 r., 1l BP 8/09,
LEX nr 577687; z 22 lipca 2009 r., | PK 48/09, LEX nr 529757). Sad Okregowy
przedstawit dlaczego zastosowat art. 8 k.p., argumentacja ta nie jest nieracjonalna,
ma na uwadze okreslong praktyke w szkole w odniesieniu do prowadzenia przez
jednego nauczyciela nauczania od zeréwki do klasy Ill. Pryncypialne stanowisko
powodki nie podwaza ustalenia, ze odmoéwita zgody na prace w oddziale
przedszkolnym. Ocena takiego postepowania, na tle dalszych okolicznosci,

miescita sie w granicach uznania Sadu. Ustalono wszak, ze chodzito o interes
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szkoty i dobro uczniow. Postawa powddki zostata oceniona negatywnie. Granica
miedzy edukacjg wczesnoszkolng i wychowaniem przedszkolnym nie jest tak
znaczna, aby uzasadniata odmowe nauczania. Takie ustalenia wigzg w ocenie
podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. (w zwigzku z art. 398%2 § 2 k.p.c.).
Jesli wiec rozstrzygniecie oparto na szczegdlnym przepisie art. 8 k.p., to przy
wskazanych ustaleniach i ocenie, nie mozna stwierdzic, iz zaskarzony wyrok, jest
wadliwy w sposob oczywisty, czyli ze skarga jest oczywiscie uzasadniona. Nie
wystarczy tez twierdzi¢, ze wyrok ,zostat wydany z razgcym naruszeniem
przepisow postepowania”, gdyz na etapie przedsgdu nie ocenia sie podstaw
kasacyjnych, lecz jedynie podstawy przedsadu, ktdre samodzielnie i odrebnie od
podstaw kasacyjnych powinny wskazywac¢ i wykazywa¢ naruszenie konkretnych
przepisow, prowadzgce bez watpliwosci do stwierdzenia, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona (art. 3982 § 3 pkt 1 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c. oraz
art. 398° § 1 pkt 1-4 w zwigzku z art. 3984 § 2 k.p.c.). W tym zakresie wniosek tego

nie czyni.

Z powyzszych motywow orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 398° §

2 k.p.c.

aw



