Sygn. akt Il PK 85/14

POSTANOWIENIE

Dnia 4 listopada 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa U. R.

przeciwko |. S.A. w K.

o zadosc¢uczynienie z tytutu mobbingu i odszkodowanie za naruszenie zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 listopada 2014 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 6 czerwca 2013 r., sygn. akt lll APa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, bez
obcigzania skarzacej kosztami zastepstwa procesowego
poniesionymi przez strone pozwang w postepowaniu kasacyjnym
(art. 152 k.p.c.).

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) Wydziat lll Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 6 czerwca 2013 r., po rozpoznaniu apelacji powodki U.R. Od
wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w O. z dnia 23
sierpnia 2012 r., zmienit zaskarzony wyrok w jego pkt 1 w ten sposob, ze zasadzit
do pozwanego I. S.A. w K. na rzecz powodki kwote 15.000 zt z ustawowymi
odsetkami od dnia 20 marca 2009 r. do dnia zaptaty a dalej idgce powddztwo

oddalit (punkt | wyroku), oddalit dalej idgcqg apelacje (punkt Il wyroku) oraz zasagdzit



od powddki na rzecz pozwanego kwote 1.000 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym (punkt Il wyroku).

W uzasadnieniu Sad Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu Okregowego, ze
powodce nie przystugiwato odszkodowanie z tytutu nierbwnego traktowania w
zatrudnieniu, poniewaz nie wykazywata nierdwnego traktowania jej w zatrudnieniu,
a w konsekwencji nie zachodzita potrzeba odnoszenia sie do kwestii wysokosci
nienaleznego odszkodowania.

Natomiast, wbrew ocenie Sagdu pierwszej instancji, roszczenie o
zadoscuczynienie za doznang wskutek mobbingu krzywde w Zgdanej kwocie
100.000 zt okazato sie czesciowo uzasadnione. W ocenie Sgdu Apelacyjnego
proces degradacji zawodowej powddki trwajgcy od konca 2005 r. do rozwigzania
stosunku pracy, czyli do dnia 30 wrzesnia 2006 r., oraz metody oceny pracy
powddki, nosity znamiona mobbingu, np. wreczenie czerwonej latarnii oraz
stopniowa degradacja zawodowa powddki. Tego typu dziatania pozwanego byto
skierowane przeciwko powodce i polegaty na dtugotrwatym nekaniu oraz
przenoszeniu na nizsze stanowiska, co mogto wywofa¢ u niej zanizong ocene
przydatnosci zawodowej. Powodowato jej ponizenie i izolowanie, a w konsekwencji
doprowadzito do wyeliminowania jej z zespotu pracowniczego. Stwierdzony u
powodki rozstroju zdrowia byt podstawg uznania, ze zostaty spetnione warunki
zasgdzenia zados$c¢uczynienia za doznang w wyniku mobbingu krzywde (art. 943 §
2 k.p.), ale zgdana przez powodke kwota nie byta adekwatna do rozmiaru doznanej
krzywdy, z uwagi na znacznie krotszy niz okreSlony w pozwie okres zachowan
mobbingowych oraz dtugotrwate korzystanie przez powodke ze zwolnien lekarskich
w tym okresie, ktore odseparowywaty jg od skutkdw mobbingu. W konsekwencji
majgc na wzgledzie czasokres zaburzeh psychicznych powddki, wplyw dziatan
mobbingowych oraz ich nasilenie i stopien, Sad drugiej instancji uznat, ze kwota
15.000 zt tytutem zados€uczynienia jest wystarczajgca i adekwatna.

W skardze kasacyjnej powddka zaskarzyta ten wyrok w czesci, tj. w punkcie
| w czesci oddalajgcej powoddztwo ponad zasgdzong kwote zadoscuczynienia oraz
w punkcie Il i Ill, zarzucajgc mu naruszenie: 1/ art. 94° § 3 k.p. przez btedng
wyktadnie polegajgcg na uwzglednieniu w ustaleniu wysoko$ci zadoséuczynienia

wytgcznie przestanek lezgcych po stronie pracownika z pominieciem przestanek



dotyczacych pracodawcy, 2/ art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie swobodne;j
oceny dowoddéw i przyjecie, ze skarzgca byla poddana zachowaniom
mobbingowym od konca 2005 r., gdy tymczasem okres ten trwat od sierpnia 2005 r.
do konca jej pracy u pozwanego, a takze przyjecie, iz w okresie zwolnien lekarskich
byta odseparowana od dziatan mobbingowych. Zdaniem skarzgcej uzasadnieniem
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania ,jest oczywista zasadnos¢ skargi —
art. 398(9) § 1 p. 4 k.p.c. oraz potrzeba wyktadni (doprecyzowania pojecia)
‘odpowiednia suma” zawartego w art. 943 § 3 k.p. ,dla ustalenia kwot
zados$c¢uczynienia w orzecznictwie sgdowym - art. 398(9) § 1 p. 2 k.p.c.”, ktore
powinno uwzglednia¢ dotkliwos¢ zadoséuczynienia dla pracodawcy. Wskazujgc na
powyzsze skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji bgdz uchylenie
zaskarzonego wyroku i zasgdzenie kwoty wskazanej jako wartos¢ przedmiotu
zaskarzenia - w przypadku spetnienia przestanek okreslonych w art. 39816 k.p.c.

W odpowiedzi na skarge pozwany wniést o odmowe przyjecia skargi do

rozpoznania ewentualnie o oddalenie skargi.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie zastugiwata na przyjecie jej do rozpoznania, poniewaz nie
stanowi zagadnienia prawnego doprecyzowywanie kwoty odpowiedniego
zados$céuczynienia pienieznego z art. 943 § 3 k.p., ktére zalezy od konkretnych
ustalen okolicznosci faktycznych i prawnych dotyczacych doznanej krzywdy. Bez
nawigzania do innych podstaw i zarzutbw naruszenia przepisow prawa
materialnego oraz bez nawigzania do adekwatnego dorobku judykatury w kwestii
orzekania o wysokosci zado$éuczynienia, zarzut naruszenia art. 943 § 3 k.p. nie by}
wystarczajgcg przestankg do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. W
szczegolnosci z tej podstawy kasacyjnej ani z jej uzasadnienia nie wynika, aby o
wysokosci zadoscuczynienia za mobbing miat przesadza¢ lub wptywaé status
majgtkowy pracodawcy. Roéwnoczes$nie skarzgca nie wykazata przyczyn ani
okolicznosci, dla ktérych zasgdzone na jej rzecz zado$éuczynienie mozna bytoby

uzna¢ za ewidentnie nieadekwatne lub razgco zanizone jak tego wymaga



twierdzenie o rzekomej oczywistosci wniesionej skargi kasacyjnej, ktére nie jest
widoczne od razu i bez potrzeby dokonywania analizy zebranego w sprawie
materiatu dowodowego. Zawarty w skardze kasacyjnej w tym zakresie
proceduralny zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. usuwat sie spod rozeznania
kasacyjnego, albowiem podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczace, miedzy innymi, ustalenia faktéow lub oceny dowodéw (art. 398° § 3
k.p.c.).

W konsekwencji skarzgca nie wykazata w sposéb nalezyty przestanek, ktore
mogtyby wptyngc¢ na przyjecie skargi kasacyjnej do merytorycznego rozpoznania,
albowiem w uzasadnieniu wniosku nie zawarta wywoddéw prawnych
potwierdzajgcych takie okolicznosci. Tymczasem wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z
okolicznosci wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie powinno
zawieraC argumenty prawne i prawnicze, ktére mogtyby potwierdza¢ potrzebe
merytorycznego rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy (postanowienie Sgdu
Najwyzszego: z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 303/09, LEX nr 602694; z dnia 3 lutego
2010 r., Il PK 304/09, LEX nr 602695, z dnia 7 pazdziernika 2009 r., IIl UK 53/09,
LEX nr 585846).

W konsekwencji Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji w zgodzie z
art. 398° § 2 k.p.c., bez obcigzania skarzgcej kosztami postepowania kasacyjnego
(art. 102 k.p.c.).



