Sygn. akt Il PK 8/15

POSTANOWIENIE

Dnia 24 wrzesnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa M. M.

przeciwko [...] Bank [...] S.A. z siedzibg w W. | Oddziat w B.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 wrzesnia 2015 .,

skargi kasacyjnej powddki od wyroku Sgdu Okregowego w Swidnicy

z dnia 22 wrzesnia 2014 r., sygn. akt VIlI Pa 73/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 22 wrze$nia 2014 r., VIl Pa 73/13 Sad Okregowy w Swidnicy-
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych na skutek apelacji wniesionej przez M. M.
(powddka) przeciwko [...] Bank [...] S.A. z siedzibg w W. | Oddziat w B. (pozwana),
wniesionej od wyroku Sadu Rejonowego w Klodzku z 18 listopada 2013 r., IV P
9/13 uchylit zaskarzony wyrok w punkcie |, w czesci dotyczgcej powddztwa o
ustalenie istnienia stosunku pracy i postepowanie w tym zakresie umorzyt, oddalit
apelacje w zakresie ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy i zasgdzit od
powodki na rzecz pozwanej kwote 900 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu za
instancje odwotawcza.

Sad drugiej instancji orzekt, ze co do zasady roszczenie o ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy jest roszczeniem samodzielnym, jednakze gdy

sporny jest sam stosunek prawny tgczgcy strony (czy jest to stosunek



cywilnoprawny czy tez umowa o prace) wowczas roszczenie o ustalenie istnienia
stosunku pracy ma charakter nadrzedny w stosunku do roszczenia o ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy. Powdd moze zatem dochodzi¢ takiego
Swiadczenia jednoczesnie z roszczeniem o ustalenie stosunku pracy lub w
oddzielnym procesie, jednakze po ustaleniu istnienia stosunku pracy.

Sad Okregowy nie podzielit stanowiska powddki, ze ustalenie istnienia
stosunku pracy byto tylko przestankg do wytoczenia powddztwa o swiadczenie.
Niezasadne jest takze twierdzenie powodki, ze art. 189 k.p.c. nie znajduje
zastosowania, gdy ochrony swoich praw mozna dochodzi¢ w drodze powddztwa o
Swiadczenie, gdyz zgodnie z art. 189 k.p.c. powdd moze zgdac ustalenia przez sad
istnienia stosunku prawnego, gdy ma w tym interes prawny. Nie ma interesu
prawnego w ustaleniu stosunku prawnego ten, kto moze skorzystac jednoczesnie z
innej istniejgcej formy ochrony swych praw. Przyjmuje sie powszechnie,
ze mozliwos¢ dochodzenia przez powoda $wiadczen z okreslonego stosunku
prawnego wyklucza istnienie interesu prawnego w ustaleniu istnienia tego
stosunku, jednakze od tej zasady takze istniejg wyjatki. Decydujgce w tym zakresie
powinny by¢ szczegdty danego stosunku prawnego. Swoisty charakter stosunku
pracy polega na tym, Zze jego istnienie stanowi przestanke do istnienia innych
stosunkéw prawnych.

Sad drugiej instancji orzekt, ze zgdanie powddki o ustalenie stosunku pracy
miato charakter nadrzedny wobec roszczenia o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
i pozostaje pomiedzy stronami sporne. Skoro wiec ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy jest $cisle zwigzany ze stosunkiem pracy, a powoddka cofneta
powodztwo w tym zakresie i zrzekta sie tego roszczenia, to tym samym nie moze
wywodzi¢, ze strony tgczyt stosunek pracy, skoro nie podwaza w drodze
powddztwa istnienia pomiedzy stronami stosunku cywilnoprawnego.

Powoddka zaskarzyta skargg kasacyjng wyrok Sgdu Okregowego w czesci
obejmujgcej punkty Il i lll, zarzucajgc ,naruszenie przepiséw postepowania art. 189
k.p.c. mogacych mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy w postaci art. 385 § 1 k.p.c.
poprzez jego zastosowanie i oddalenie apelacji bez merytorycznego rozpoznania
zasadnosci roszczen powddki dochodzgcej ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy, przy przyjeciu btednego logicznie zatozenia, iz cofniecie pozwu w



zakresie zgdania ustalenia istnienia stosunku pracy potgczone ze zrzeczeniem sie
tegoz roszczenia czyni z gory bezzasadnym roszczenie powddki dochodzone na
zasadzie przepisu art. 171 § 1 k.p. o zaptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy” oraz naruszenie prawa materialnego, tj. art. 171 § 1 k.p. w zw. z
art. 228§ 1,§ 111§ 12k.p. oraz art. 65 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Powddka wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w pkt Il i Ill oraz
przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu w Swidnicy do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Wnoszac o przyjecie skargi do rozpoznania powodka podniosta, ze istnieje
potrzeba dokonania wyktadni ,w zakresie powddztw o ustalenie dochodzonych w
trybie art. 189 k.p.c. w zwigzku z przepisami prawa pracy z czym dotychczas
orzecznictwo sgdow powszechnych ma problem a czego dowodem jest niniejsza
sprawa, bowiem w tym orzecznictwie pojawia sie poglad, iz w kazdym przypadku
gdy istniejg watpliwosci czy pracownik pozostawat lub pozostaje w stosunku moze
on dochodzi¢ wymagalnych swiadczen ze stosunku pracy tylko i wytgcznie po
uprzednim lub jednoczesnym wniesieniu sprawy o0 ustalenie istnienia stosunku
pracy, ktéry to poglad jest wybitnie niekorzystny dla pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace na czas nieokreslony osiggajgcych wynagrodzenie w skali rocznej
przekraczajgce 50.000 zt albowiem wnoszgc pozew lub apelacje od wyroku w
sprawach okreslonych w art. 23! k.p.c. pracownik ten z uwagi na przepis art. 35 ust.
1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych musi
uisci¢ petng optate stosunkowg wynoszgca 5% wartosci przedmiotu sporu
obliczonej wedle zasady okreslonej w art. 23! k.p.c. od catorocznego
wynagrodzenia, mimo iz okres wypowiedzenia takiej umowy o prace na czas
okreslony moze w konkretnym wypadku wynies¢ jedynie 2 tygodnie, a z reguty nie
przekracza 3-ch miesiecy, a taki stan rzeczy de facto (z przyczyn ekonomicznych )
ogranicza swobode dostepu do organéw wymiaru sprawiedliwosci przewidziang w
art. 45 ust. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto powddka powotata sie na potrzebe rozstrzygniecia istotnego
zagadnienia prawnego polegajgcego na opatrznej interpretacji tez orzeczeh Sgdu
Najwyzszego lzby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych - na tle

przepisu art. 189. k.p.c. zwigzku z przepisami prawa pracy - przez Sady Rejonowe i



Okregowe polegajgce na przyjeciu zatozenia, iz w sprawach ze stosunku pracy
wypracowana na gruncie orzecznictwa lzby Cywilnej Sgdu Najwyzszego zasada,
iz w przypadku moznosci dochodzenia $wiadczenia z okreslonego stosunku
prawnego powoédztwo o ustalenie nie przystuguje z uwagi na brak interesu
prawnego w dochodzeniu takiego ustalenia

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania, a w przypadku przyjecia skargi o jej oddalenie w catosci,
zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanej kosztow postepowania kasacyjnego,
w tym kosztow zastepstwa procesowego oraz przeprowadzenie rozprawy réwniez

pod nieobecnosc¢ pozwane;.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Skarga kasacyjna powodki nie kwalifikowata sie do przyjecia celem
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego zagadnienie
prawne, uzasadniajgce przyjecie skargi do rozpoznania, musi odpowiadac
okreslonym wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczace sie w stanie faktycznym sprawy, wynikajgcym z
dokonanych przez sad ustalen, 2) by¢ przedstawione w sposdb ogdlny i
abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu, 3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg tak,
aby udzielenie odpowiedzi na postawione pytanie utatwito sgdowi odwotawczemu
podjecie decyzji jurysdykcyjnej co do istoty sprawy, 4) dotyczy¢ zagadnienia
budzgcego rzeczywiscie powazne watpliwosci, ze wzgledu na uzycie przez
ustawodawce przymiotnika kwalifikujgcego istotne” (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 7 stycznia 2013 r., lll UK 64/12). Sformutowanie zagadnienia
prawnego wymaga okreslenie w jego tresci przepisow prawa, w zwigzku z ktorymi
zostato sformutowane, i przedstawienie argumentow, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero woéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny,

czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz



czy jest to zagadnienie ,istotne”. Ponadto, skarzgcy ma obowigzek przedstawienia
wywodu zblizonego do tego, jaki jest przyjety przy przedstawieniu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane).

Whniosek powddki o przyjecie skargi kasacyjnej z uwagi na wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego nie spetnia chocby w minimalnym stopniu
wymogow wynikajgcych z powotanych powyzej orzeczen Sadu Najwyzszego.
Niezaleznie od powyzszego, nie mozna traktowa¢ jako zagadnienia prawnego
problemu polegajgcego na ,opatrznym rozumieniu” orzecznictwa Sagdu
Najwyzszego.

Z kolei powofanie sie we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania na art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, jaki przepis prawa
wywotuje powazne watpliwosci interpretacyjne oraz na czym te watpliwosci
polegajg. W przypadku, gdy powazne watpliwosci wyktadnicze majg oparcie w
rozbieznosciach interpretacyjnych w orzecznictwie sgdowym, niezbedne jest nie
tylko przytoczenie tych orzeczen ale takze poddanie wyrazonych w nich
zapatrywan jurydycznej analizie. Do uczynienia zado$¢é wymogom art. 398° § 1 pkt
2 k.p.c. nie wystarcza samo postawienia ogdélnych kwestii, na ktére petnomocnik
wnoszgcego skarge nie probuje odpowiedzie¢ (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
23 pazdziernika 2014 r., | UK 146/14). Niezaleznie od powyzszego przypomniec
nalezy, ze art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. odnosi sie do watpliwosci w zakresie wyktadni
przepisow prawa a nie ich zastosowania.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
zidentyfikowano za$ zadnych rozbieznosci w wyktadni art. 189 k.p.c.

Pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng nie wniosta o zasgdzenie
kosztéw zastepstwa procesowego w przypadku odmowy przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, lecz tylko w przypadku oddalenia skargi.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., nalezato

postanowic jak w sentenciji.






