Sygn. akt Il PK 76/13

POSTANOWIENIE

Dnia 16 lipca 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Hajn

w sprawie z powodztwa J. B.

przeciwko [...] ,C.” S.A. w C.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczenh
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 16 lipca 2013 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 23 listopada 2012 r., sygn. akt VI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 23 listopada 2012 r. Sgd Okregowy w P. po rozpoznaniu sprawy
z powodztwa J. B. przeciwko [...] ,C.” S.A. w C. o odszkodowanie zmienit
zaskarzony wyrok w punktach 1, 2 i 3 i powddztwo oddalit oraz orzekt o kosztach
procesu.

Powdd zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci. Wnoszgc o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powod wskazat, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona, albowiem w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne wywotujgce rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktdéra to rozbieznosé
polega na tym, iz zdaniem Sgdu wskazanie przez pracodawce w wypowiedzeniu
umowy o prace jedynie ,brak dyspozycyjnosci” czyni zados¢ wymaganiom
konkretyzacji przyczyny wypowiedzenia. Zdaniem skarzgcego takie lakoniczne

stwierdzenie jest niewystarczajgce, a przez to wypowiedzenie jest dla pracownika



niejasne, niekonkretne, a tym samym niezgodne z prawem (art. 30 § 4 k.p. i art. 45
§ 1k.p.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Istotg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego
uzasadnienia jest wykazanie przez skarzgcego okolicznosci, ktére podlegaja
rozwazeniu przez Sad Najwyzszy podczas tzw. przedsadu, czyli wstepnego
badania sprawy, majgcego na celu stwierdzenie wystepowania jednej z przestanek
skargi, wymienionych w art. 398°§ 1 k.p.c. Przestankami tymi sg: 1) wystepowanie
w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, 2) potrzeba wykladni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, 3) niewaznos¢ postepowania lub 4) oczywista zasadnosc
skargi. Podstawowym celem instytucji przedsgdu jest bowiem rozwazenie, czy w
skardze kasacyjnej podniesiono okolicznosci, ktoérych rozwazenie przez Sad
Najwyzszy bedzie wktadem w rozwaoj prawa i zapewnienie jednolitosci jego sgdowej
wykfadni. Tylko wtedy wykazany zostaje publicznoprawny charakter skargi
kasacyjnej (postanowienia Sadu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99,
OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147). Dlatego zasadniczym warunkiem pozytywnego
rozpoznania wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest
przedstawienie w jego uzasadnieniu odpowiednio skonstruowanego wywodu
jurydycznego.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wnoszacy
skarge wskazat na jej oczywistg zasadnos¢. Oparcie skargi kasacyjnej na
przestance wynikajacej z art. 398° § 1 pkt 4, to jest oczywistej zasadnosci, jest
mozliwe tylko wowczas, gdy juz na pierwszy rzut oka podstawy wskazane w
skardze zastugujg na uwzglednienie, to jest, gdy zaskarzone orzeczenie jest
niewatpliwie sprzeczne z =zasadniczymi i niepodlegajgcymi roznej wyktadni
przepisami albo zostato wydane w wyniku oczywiscie btednej, widocznej bez
gtebszej analizy prawniczej wyktadni lub niewtasciwego zastosowania prawa (por.
np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 4 pazdziernika 2007 r., | UK 164/07, LEX
864056, postanowienie Sgdu Najwyzszego z 25 wrzesnia 2007 r., | PK 136/07, LEX



885052). Z uzasadnienia skargi kasacyjnej nie wynika oczywista zasadno$¢ w
przedstawionym powyzej znaczeniu. Wysitek Autora skargi powinien koncentrowac
sie na wykazaniu kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego
lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX 82274). Sad
Okregowy w uzasadnieniu skarzonego wyroku podkreslit, ze wystarczajgce byto
wskazanie na brak dyspozycji po stronie pracownika w wykonywaniu obowigzkow
dyrektora, poniewaz powdd nie tylko nie Swiadczyt pracy, ale tez nie zgtaszat
gotowosci do jej podjecia i wykonywania swoich obowigzkdéw. Zgromadzony w
sprawie materiat dowodowy pozwolit Sgdowi ustali¢, iz przyczyna wypowiedzenia
byta prawdziwa. Sad Najwyzszy nie dopatrzyt sie sprzecznosci z zasadniczymi i
niepodlegajgcymi réznej wyktadni przepisami, ani oczywiscie btednej, widocznej na
pierwszy rzut oka wyktadni lub widocznego w taki sposob niewlasciwego
zastosowania prawa. A tylko w takiej sytuacji wskazana przestanka uzasadnia
przyjecie skargi.

Natomiast w przypadku powotania sie na przestanke przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, o ktorej mowa w art. 398°§ 1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest
zatem sformutowanie watpliwosci i wykazanie, ze sg one powazne oraz
przedstawienie wywodu dotyczgcego rozbieznosci w orzecznictwie sgdowym
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., sygn. akt | PK 233/07,
OSNP 2009 r. Nr 3-4, poz. 43). Skarzgcy ograniczyt sie do skonstruowania pytania
oraz powotfania kilku sygnatur wyrokéw Sadu Najwyzszego bez jakiejkolwiek

analizy prawnej. Uzasadnienie takie nie spetnia wymogoéw, o ktérych mowa wyzej.

Z przytoczonych wzgledow Sad Najwyzszy orzekt o odmowie przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° k.p.c.

aw



