Sygn. akt Il PK 71/18

POSTANOWIENIE

Dnia 24 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa R. L.

przeciwko S. T.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 kwietnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w E.

z dnia 30 listopada 2017 r., sygn. akt IV Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 30 listopada 2017 r., IV Pa [...] Sad Okregowy w E. oddalit
apelacje R. L. (powdd), wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w O. z 10 sierpnia
2017 r., IV P [...], oddalajgcego powddztwo powoda o ustalenie istnienia stosunku
pracy z S. T. (pozwanym), prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg
[..]S..

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnidst powdd,
zaskarzajgc go w catosci. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istotnych zagadnien
prawnych, dotyczgcych kwestii: 1) uwzgledniania przez sgd w sprawach o ustalenie
istnienia stosunku pracy przy dokonywaniu interpretacji o$swiadczen woli stron

stosunku, zawierajgcych umowe na podstawie art. 300 k.p. w zwigzku z art. 65 k.c.



przewagi ekonomicznej, organizacyjnej i prawnej zatrudniajgcego nad
zatrudnianym,  pozwalajgcej  zatrudniajgcemu  narzuca¢  zatrudnianemu
zaakceptowanie okreslenia zawieranej przez strony umowy, jako umowy
cywilnoprawnej w sytuacji gdy faktyczne warunku zatrudnienia maja charakter
pracowniczy; 2) wiasciwej interpretacji jednej z podstawowych cech stosunku pracy,
kreslonej w art. 22 § 1 k.p. w postaci wykonywania przez zatrudnianego
okreslonego rodzaju pracy pod kierownictwem zatrudniajgcego. W szczegolnosci
istotna jest kwestia czy mozna mowi¢ o braku kierownictwa zatrudniajgcego nad
zatrudnianym w zakresie wykonywanych przez zatrudnianego obowigzkéw, w
sytuacji gdy zatrudniajgcy wprawdzie nie sprawuje bezposredniego nadzoru nad
zatrudnianym, jednakze zatrudniany w ramach istniejgcego miedzy stronami
stosunku prawnego ma obowigzek wykonywania scisle okreslonych zadan w scisle
okreslony sposdéb, bez jakiejkolwiek swobody w zakresie ich wykonywania.

Powdd podnidst ponadto, ze w sprawie istnieje potrzeba wyktadni przepisow,
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow, a mianowicie art. 300 k.p. w zwigzku z art. 65 k.c., dotyczgca kwestii czy
odpowiednie stosowanie art. 65 k.c. na podstawie art. 300 k.p. w sprawach o
ustalenie istnienia stosunku pracy nakazuje uwzglednienie przez sad przy
dokonywaniu wyktadni oswiadczen woli stron zgodnego ich zamiaru i celu umowy
charakterystycznej dla umowy o prace stabszej pozycji osoby zatrudnianej i
posiadania przez zatrudniajgcego przewagi ekonomicznej, organizacyjnej i prawnej
nad zatrudnianym, pozwalajgcej narzucaé mu przez zatrudniajgcego okreslenie,
tgczgcego strony stosunku jako cywilnoprawnego, w sytuacji gdy faktycznie ma on
charakter pracowniczy.

W ocenie powoda skarga kasacyjna jest takze oczywiscie uzasadniona,
biorgc pod uwage fakt, iz wbrew stanowisku Sgdow pierwszej i drugiej instancji w
niniejszej sprawie stosunek pracy tgczgcy powoda z pozwanym posiadat
przewazajgce cechy stosunku pracy (w szczegodlnosci powdd byt zatrudniony przez
pozwanego w celu $wiadczenia Scisle okreslonego z gory rodzaju pracy, ktérg
powdd wykonywat pod kierunkiem pozwanego, bedgc wobec niego
podporzgdkowanym stuzbowo, praca swiadczona byta w Scisle okreslony sposob,

zas powdd nie miat w tym zakresie jakiejkolwiek swobody, powod wykonywat swojg



prace w $cisle okreslonym miejscu, przy wykorzystaniu sprzetu zapewnionego
przez pozwanego, ponadto zas powdd wykonywat prace za wynagrodzeniem,

obliczanym wedtug z gory ustalonej stawki godzinowe)).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy,
pod jego kierownictwem (wyrok Sgdu Najwyzszego z 10 maja 2018 r., | PK 60/17,
LEX nr 2486218) oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei § 1! tego
artykutu stanowi, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy, a wedtug § 12 nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy,
okreslonych w § 1. Z brzmienia powotanych przepiséw wynika zatem, Zze
zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny
jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w ramach badanego
stosunku prawnego faktycznie posiada cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. Zatem
sad w pierwszej kolejnosci bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i § 12 k.p.
jest wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w ramach
ktérego praca jest Swiadczona, z ustalania i wyktadni tresci umowy zawartej przez
strony na ustalenie faktycznych warunkéw jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie
jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy, to takie ustalenie,
a nie tres$¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze
taczgcego strony stosunku prawnego. Taki sposob odczytania wymienionych
przepisOw ma oparcie w orzecznictwie sgdowym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
20 sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375; z 3 czerwca 2008 r.,
| PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z 5 maja 2010 r., | PK 8/10, LEX nr



602668). Co wiecej, z orzecznictwa tego wynika, ze sgd moze ustali¢ istnienie
stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe
cywilnoprawng, lecz jej tres¢ lub sposob realizacji odpowiada cechom stosunku
pracy (zob. wyzej powotany wyrok w sprawie | PK 311/07).

Na podstawie analizy dotychczasowego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
mozna wyprowadzi¢ ogoélny wniosek, zgodnie z ktérym, jesli umowa wykazuje
cechy wspodlne dla co najmniej dwéch réznych rodzajow (typdw) umow (umowy o
prace i umowy prawa cywilnego), to w celu dokonania jej wtasciwej kwalifikacji
prawnej nalezy postuzy¢ sie metodg typologiczng, ktérej istota sprowadza sie do
poczynienia ustalen w kierunku, jakie cechy przewazajg (dominujg) w umowie (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z 26 marca 2008 r., | UK 282/07, LEX nr 411051,
Gdanskie Studia Prawnicze-Przeglad Orzecznictwa 2009 nr 2, s. 103, z glosg
A. Musiaty; z 5 maja 2010 r., | PK 8/10, Monitor Prawa Pracy 2011 nr 2, s. 102).
W razie watpliwosci, czy dana umowa jest umowg o prace, czy umowag
cywilnoprawng, nalezy ustali¢, czy w tresci i sposobie jej wykonywania przewazajg
cechy umowy o prace, czy tez umowy cywilnoprawnej. Dopiero wowczas, gdy
umowa poddawana analizie (w swej tresci, a zwtaszcza w sposobie wykonywania)
wykazuje z jednakowym nasileniem cechy wspdlne dla co najmniej dwoch réznych
wzorcow umownych, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy,
ktéry moze (ale wcale nie musi) wyraza¢ sie takze w nazwie umowy. Ocenie
podlega nie tylko tres¢ umowy, ale przede wszystkim sposéb jej wykonywania.
Wola stron (art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) nie moze przy tym przetamac
normatywnej formuty wyrazonej w art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p. (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg
aprobujgcg S. Kowalskiego, OSP 2015 nr 6, poz. 89; z 18 lutego 2016 r., Il PK
352/14, LEX nr 2004192; z 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z 17
maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢
nalezy, ze z ustaleh faktycznych wynika, iz umowa zawarta miedzy powodem i
pozwanym Ww przewazajgcej czesci nosita znamiona umowy o charakterze
cywilnoprawnym. Ustalony stan faktyczny nie dowodzi takze, by powdd zawart

umowe pod przymusem lub tez nie miat Swiadomosci, co do jej charakteru.



Zastosowanie zatem w niniejszej sprawie przez Sad drugiej instancji metody
typologicznej, przyjetej w utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, przesgdza
o braku podstaw do merytorycznego rozpoznania skargi kasacyjnej powoda.

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



