Sygn. akt Il PK 71/14

POSTANOWIENIE

Dnia 29 pazdziernika 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powddztwa E. K. O.

przeciwko Narodowemu Funduszowi Zdrowia w W.

0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 pazdziernika 2014 r.,
skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w O.

z dnia 7 listopada 2013 r., sygn. akt V Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O. wyrokiem z 7 listopada 2013 r. oddalit apelacje powddki
od wyroku Sadu Rejonowego w O. z 15 maja 2013 r., ktérym oddalono jej
powodztwo o przywrdcenie do pracy po wypowiedzeniu umowy o prace. Jako
przyczyne wypowiedzenia umowy o prace pozwany wskazat utrate zaufania
pracodawcy spowodowang: wypaczaniem wynikéw audytéw prowadzonych w (...)
Oddziale Wojewédzkim NFZ oraz wprowadzaniem w btgd Prezesa NFZ poprzez
nieobiektywne i nierzetelne przedstawianie pracy Oddziatu, polegajgce na
notorycznym nieuwzglednianiu zastrzezen i wyjasnien do sprawozdan z audytu
zgtaszanych przez audytowane komorki; naduzywaniem przez powoédke uprawnien
wynikajgcych z petnionej funkcji oraz dezorganizacja pracy Oddziatu polegajgca na

naktadaniu na pracownikow audytowanych komdérek obowigzku dostarczania



informacji w trybie natychmiastowym, co niejednokrotnie utrudniato realizacje
podstawowych zadan tych komorek. Naduzywanie uprawnien przejawiato sie takze
poprzez zadanie dostepu do informacji, do ktérych powddka nie byta uprawniona
(podczas audytu wydziatu kadr i szkolen zgdanie od Przewodniczgcego NSZZ |...]
listy cztonkbw zawigzku); notorycznym zastraszaniem pracownikow audytowanych
komorek polegajgcym na sugerowaniu napisania notatek do Prezesa Funduszu na
temat braku zgdanych informacji. Zarzucanie pracownikom ktamstwa i oszustwa, w
celu rzekomego wprowadzenia w btgd audytora wewnetrznego, a takze
natarczywosé, niecierpliwosé w kontaktach z pracownikami oraz podwazanie ich
kompetenciji; nieprzestrzeganie zasad dotyczacych dyscypliny pracy polegajgce na
braku wpisu w ewidencji osdb wychodzgcych w godzinach pracy z jednostki w
czesci dotyczgcej wskazania nazwiska osoby wyrazajgcej zgode na takie wyjscie.
Sad ustalit i ocenit, ze wypowiedzenie umowy o prace byto zasadne i zgodne z
prawem. Nie wszystkie przyczyny wypowiedzenia okazatly sie zasadne. Za zasadne
uznano przyczyny wypowiedzenia dotyczgce naduzywania przez powodke
uprawnien wynikajgcych z petnionej funkcji oraz dezorganizacji pracy oraz
notorycznego zastraszania pracownikow audytowanych komaérek. W szczegdlnosci
pracownicy poddawani byli nieuzasadnionej presji i obcigzeniom. Utrata zaufania
do powodki zwigzana byla z przekraczaniem przez nig zasad wspotzycia
spotecznego w stosunkach pracy, objawiajgcym sie przesadng natarczywosciag,
niecierpliwoscig w kontaktach z kontrolowanymi.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 14 k.p.c.

Istotne zagadnienie prawne ujeto w formie pytania: ,Czy sumienne
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez pracownika w ramach petnionej
funkcji audytora wewnetrznego skutkujgce ujawnianiem przez niego uchybien i
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu kontrolowanego podmiotu moze prowadzi¢ do
uzasadnionego i zgodnego z prawem rozwigzania z takim pracownikiem umowy o
prace jedynie na podstawie negatywnej oceny pracy audytora dokonanej przez
pracownikow tegoz kontrolowanego podmiotu, ktérych uchybienia ujawniono”.

W skardze kasacyjnej wskazano ponadto, Zze skarga jest oczywiscie

uzasadniona naruszeniem prawa materialnego zarowno przez btedng wykfadnie



norm prawnych, jak i ich niewtasciwg subsumcje. Przejawy tychze naruszen
podniesiono w zarzutach, a nastepnie oméwiono w zwigzku z zagadaniem prawym.
Sady obydwu instancji nie zdotaty wypracowaé¢ mechanizmoéw kolizyjnych dla
zbiegajgcych sie norm prawnych, a nadto wiasciwie ustosunkowacC sie do
relewantnosci takiej wartosci jak dobro zaktadu pracy. Przyjecie skargi ze wzgledu
na jej oczywistg zasadnosc¢ jest konieczne w zwigzku ze sprzecznym z przepisami
prawa dziataniem Sadu pierwszej i drugiej instancji. Jest to bowiem jedyna droga
do unikniecia powaznego naruszenia interesow 0sob, ktorych sytuacja faktyczna i
prawna dotknieta jest dualizmem w zwigzku z réwnoczesnym pozostawaniem w
zatrudnieniu i petnieniem funkcji audytora wewnetrznego. Rozbieznos¢ zakresow
obowigzkéw i czesto konflikt intereséw pomiedzy wadliwie rozumianym dobrem
zaktadu pracy a skutkami kontroli wewnetrznych przeprowadzanych przez audytora
powoduje pejoratywng, cho¢ nieuzasadniong ocene postawy pracowniczej audytora
rzutujgcg na trwatos¢ zatrudnienia. Stawiane zarzuty bedgce w rzeczywistoSci
jedynie zarzutami przeciwko sumiennosci pracownika, ostatecznie mogg by¢
wadliwie zinterpretowane i zostaC uznane za uzasadniajgce rozwigzanie z
pracownikiem umowy o prace, podczas gdy faktycznie nie zaistniaty jakiekolwiek
przyczyny warunkujgce ustanie zatrudnienia. Majgc na uwadze powyzsze,
podkresli¢ nalezy, iz konieczno$¢ dokonania wykfadni naruszonych przepisow
prawa materialnego, a takze stworzenie wytycznych dla rozdzielnia kolidujgcych ze
sobg norm prawnych i prawidtowej oceny postaw pracowniczych osob, ktore ze
wzgledu na szczegolng funkcje nie sg standardowymi pracownikom uzasadnia

przyjecie skargi do rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Przedstawione w skardze kasacyjnej istotne zagadnienie prawne nie mogto
odnie$¢ zamierzonego skutku dlatego, ze sformutowana kwestia nie wykracza poza
problematyke zwigzang ze zwyktg wyktadnig i stosowaniem prawa w konkretnej

sprawie. Sciéle tgczy sie z sytuacjg powddki w jej indywidulanej sprawie. Wniosek



wymaga odpowiedzi czy w okreslonej sytuacji wypowiedzenie byto uzasadnione i
zgodne z prawem. Istotne zagadnienie prawne, ktére ma na uwadze przepis art.
398° § 1 pkt 1 k.p.c., nie moze byé redukowane do odpowiedzi na takie kazusy,
gdyz funkcja tej podstawy przedsadu bedzie bezprzedmiotowa i postepowanie
kasacyjne stanie sie powszechng (trzecig) instancjg. Istotne zagadnienie prawne
musi tgczyC sie z okreslong regulacjg prawng. W tej sprawie chodzi o regulacje z
art. 45 k.p., ktora oparta jest na klauzuli generalnej zasadnosci wypowiedzenia
umowy o prace. Wniosek zaktada, ze mozliwa i uprawniona jest egzemplifikacja
wszystkich sytuacji i jednoczesnie ich kwalifikacja jako =zasadnych albo
niezasadnych wypowiedzen. Nie jest to uprawnione zapatrywanie, gdyz funkcja
klauzuli generalnej zasadnosci wypowiedzenia odnosi sie do réznych sytuaciji, ktore
w pierwszej kolejnosci ocenia sad powszechny. Dalsza kontrola (apelacyjna) tej
oceny rowniez moze odbywac sie tylko w granicach tej samej klauzuli. Skoro
ustawodawca ocene zasadnosci wypowiedzenia opart na klauzuli generalnej, to nie
jest tez mozliwe okreslenie wszystkich przypadkow (sytuaciji) zasadnych albo
niezasadnych wypowiedzen, gdyz bytoby to wbrew i z ograniczeniem tej regulacji.
Innymi stowy nie ma podstawy do zajecia wigzgcego stanowiska przez Sad
Najwyzszy, jako ze nie istnieje numerus clausus zasadnych (niezasadnych)
przyczyn wypowiedzenia umowy o prace. Sprawy rozpoznawane w tym zakresie
nie wynikajg z problemu wyktadni art. 45 k.p., lecz tylko z jego stosowania w
konkretnej (ustalonej) sytuacji. Nie wystepuje wiec problem istotnego zagadnienia
prawnego. Innymi stowy klauzula zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace z
art. 45 k.p. nie pozwala na uznanie sformutowanej we wniosku kwestii jako
istotnego zagadnienia prawnego. Jezeli zas nalezatoby jg tgczy¢ z powotanymi we
wniosku przepisami art. 100 § 1 § 2 pkt 4 k.p., to rowniez w tym zakresie aktualna
jest taka sama ocena jak przedstawiona powyzej w odniesieniu do regulacji z
art. 45 k.p.

Nie spetnia sie réwniez podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. W
pierwszej kolejnosci wniosek ze wzgledu na przedmiot sporu powinien co najmniej
zarzuci¢ i wykazac naruszenie art. 45 k.p. Przepisu tego jednak nie powotano w tej
podstawie przedsgdu. Mankamentu tego nie zastepujg podstawy kasacyjne

(art. 3983 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. k.p.c.), jako ze stanowig odrebny element skargi i



dlatego nie skfadajg sie na podstawe przedsagdu (art. 3984 § 1 pkt 2 i art. 3984 § 2 w
zwigzku z art. 398° § 2 k.p.c.). O ile zasadne podstawy kasacyjne prowadzg do
uwzgledniania skargi (a contrario z art. 398 k.p.c.), to w przypadku szczegodlnej
podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. znaczenie ma dopiero
kwalifilkowana (oczywista) zasadnosc¢ skargi kasacyjnej. Wniosek odwotujgcy sie do
podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. powinien wiec samodzielnie (czyli
odrebnie od podstaw kasacyjnych) wskazaé¢ i wykaza¢ naruszenie przepisow
prawa, ktore bez watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, ze objety skargg wyrok jest
oczywiscie wadliwy i dlatego skarga powinna zosta¢ przyjeta do rozpoznania. We
wniosku brak jest takich zarzutéw, czyli dotyczgcych naruszenia konkretnych
przepisow prawa. Odwotanie sie do podstaw kasacyjnych nie jest uprawnione, gdyz
podstawy kasacyjne podlegajg rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania. Natomiast to co stanowi pierwszg przestanke przedsadu z art. 398° §
1 pkt 1 k.p.c., czyli istothe zagadnienie prawne, nie moze jednoczes$nie sktadac sie
na oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej, gdyz powazny (istotny) problem prawny
z reguly logicznie wyklucza sie z sytuacjg z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., w ktorej

naruszenie prawa jest oczywiste (nie budzi watpliwosci).

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.



