Sygn. akt Il PK 70/19

POSTANOWIENIE

Dnia 5 czerwca 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoédztwa G. S.

przeciwko K. B. prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg K. w W.
0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 czerwca 2020 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 8 pazdziernika 2018 r., sygn. akt XXI Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 8 pazdziernika 2018 r. oddalit apelacje
powoda G. S. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 2 lutego 2017 r., ktéry oddalit
jego powddztwo o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przeciwko pracodawcy
K. B. . Sad Rejonowy stwierdzit, ze powdd nie wykazat godzin nadliczbowych. Jego
zestawienia i wyliczenia uznat za niewiarygodne. Sad ustalit czas pracy powoda i
warto$¢ naleznego z tego tytutu wynagrodzenia. Poréwnat wynagrodzenie nalezne
z umowy o prace (38.795,10 zt) z wysokoscig wyptaconego przez pozwanego
(77.549,44 zt) i stwierdzit, ze powodowi wyptacono dodatkowo kwote 38.754,34 zt
ponad wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace. Przekracza ona znacznie
warto$¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych ustalong przez Sad
na 19.905,90 zt. Dodatkowo Sad oddalit powddztwo na podstawie art. 8 k.p. Powdd

akceptowat przyjetg u pozwanego organizacje pracy i byt jej beneficjentem.



Samodzielnie przektadat pory zlecen na inng godzine lub dzien, zamieniat sie z
pracownikami na zlecenia, a nawet korzystat z pomocy osob postronnych nie
informujgc o tym pracodawcy, za co ostatecznie zostat zwolniony. Sgd Okregowy w
uzasadnieniu oddalenia apelacji wskazat, ze nierzetelna ewidencja czasu pracy u
pracodawcy nie oznacza zasadnosci zgdan powoda. Sad Rejonowy prawidtowo
ustalit prace w godzinach nadliczbowych, stusznie uznajgc, ze powdd nie udowodnit
liczby godzin ponad wymiar czasu pracy. Gdy pracodawca nie prowadzi rzetelnie
ewidencji czasy pracy to pracownik powinien czyni¢ systematycznie notatki, np. w
kalendarzu lub gromadzi¢ inne dowody. Zestawienia i wyliczenia sporzgdzone
przez powoda sg niewiarygodne. Wobec jednakze ustalenia, ze powdd pracowat w
godzinach nadliczbowych Sad Rejonowy stosownie do art. 322 k.p.c. stusznie
podjat sie dokonania wtasnych obliczen naleznego powodowi wynagrodzenia w
godzinach nadliczbowych positkujgc sie réwniez opinig biegtej. Sad Okregowy
dopuscit dowdd z uzupetniajgcej opinii biegtej i potwierdzit rozstrzygniecie Sgdu
Rejonowego, ze kwota wyptacona powodowi ponad wynagrodzenie wynikajgce z
umowy o prace winna byC¢ zaliczona na poczet wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe. Podzielit rowniez oddalenie powddztwa na podstawie art. 8 k.p.

W skardze kasacyjnej powod zarzucit naruszenie: |. prawa procesowego —
art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 oraz art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c., polegajgce
na przyjeciu przez Sad drugiej instancji za wtasne ustalen faktycznych Sadu
pierwszej instancji bez szerszych merytorycznych rozwazan w tej kwestii, w sytuacji
gdy zarzuty apelacji obejmowaty przede wszystkim sprzeczno$¢ ustalen Sadu
pierwszej instancji ze zgromadzonym materiatem dowodowym, co skutkowato tym,
ze zarzuty apelacyjne w ten sposdéb nie zostaly rozpoznane co rowniez w
konsekwencji doprowadzito do naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. poprzez sporzgdzenie
wadliwego uzasadnienia orzeczenia Sagdu pierwszej instancji pozbawionego
istotnych elementow wynikajgcych z dyspozycji tego przepisu, co powoduje, ze
niemozliwa jest instancyjna kontrola; Il. prawa materialnego: 1) art. 6 k.c. w zwigzku
z art. 94 k.p. poprzez ich niezastosowanie i nieuwzglednienie okolicznoéci, iz
wskutek braku nalezytego prowadzenia przez pozwanego dokumentacji zwigzane;j
z czasem pracy, w tym w godzinach nadliczbowych, nastgpito odwrécenie ciezaru

dowodu i to pozwany powinien wykazaC, ze nie mialy miejsca okolicznosci



podnoszone w tym zakresie przez powoda; 2) art. 8 k.p. poprzez jego
niezastosowanie i w konsekwencji oddalenie powddztwa co stanowito swoistg
.premie” dla pracodawcy poprzez zwolnienie go z odpowiedzialnosci za
niewykonanie tego obowigzku w sytuacji, gdy powod wykonywat rzetelnie swojg
prace i miat prawo oczekiwac, iz bedzie ona rzetelnie ewidencjonowana jak rowniez,
ze jego praca zostanie godziwie wynagrodzona; 3) art. 322 k.p.c. poprzez jego
niezastosowanie w sytuacji, gdy Sad drugiej instancji dokonat zsumowania kwot
naleznych z tytutu umowy o prace oraz innych przychodow pracownika i z tej tylko
przyczyny uznat, iz nie moze przyznacC pracownikowi stosownej sumy pieniezne;j;
4) art. 140 k.p. w zwigzku z art. 129 k.p. poprzez ich btedng wyktadnie i w
konsekwencji ich btedne zastosowanie polegajgce na przyjeciu, iZ mogg one
wptywac na wynagrodzenie za prace powoda w sytuacji, gdy powdd wskazywat, iz
Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych, czyli ponad 8 godzin dziennie i 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

W zwigzku z tak przedstawionymi podstawami kasacyjnymi powod wniost o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ,wobec okolicznosci, iz jest ona
oczywiscie zasadna wskazujgc jednocze$nie, iz petne uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania znajduje sie w dalszej czeSci skargi
kasacyjnej”. Rozpoznanie skargi kasacyjnej jest niezbedne do dokonania kontroli
prawidiowosci stosowania prawa przez Sad drugiej instancji. Przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania uzasadnione jest rowniez ,dokonang przez Sad drugiej
instancji w sposob oczywiscie nieprawidtowy i niezgodny z prawem oraz wyktadnig
wskazanych przepisdw prawa materialnego w zakresie dotyczgcym obowigzkéw
ewidencyjnych pracodawcy oraz uprawnienia do zgdania wynagrodzenia przez
pracownika adekwatnego wynagrodzenia”. W $wietle art. 398° § 1 ust. 4 k.p.c.
(zapewne pkt 4) przytoczone uchybienia Sgdu drugiej instancji poczynione na
etapie wyrokowania uzasadniajg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,
natomiast majgc na uwadze przedstawione zarzuty i argumenty na ich poparcie,
skarga kasacyjna w ocenie powoda jest w petni zasadna, za$ wyrok powinien
zostac¢ wyeliminowany z obrotu prawnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Zasadniczy mankament wniosku wynika z tego, ze skarzgcy btednie zaktada,
iz podstawy kasacyjne sktadajg sie na podstawe przedsgdu (VI. W zwigzku z tak
przedstawionymi podstawami kasacyjnymi niniejszym wnosze, w oparciu o art. 398°
§ 1 ust. 2 k.p.c., o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania...; Wskazujgc zatem
na powyzsze w $wietle art. 398° § 1 ust. 4 k.p.c. — wyzej przytoczone uchybienia
Sadu Il instancji poczynione na etapie wyrokowania, w ocenie powoda uzasadniajg
przyjecie niniejszej skargi kasacyjnej do rozpoznania...;).

Zatozenie to nie jest prawidtowe, gdyz podstawy kasacyjne (art. 3983 § 1
pkt 1i2 k.p.c. w zwigzku z art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c.) stanowig odrebng od podstaw
przedsadu (art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. w zwigzku z 398* § 2 k.p.c.) czes¢ skargi
kasacyjnej i podlegajg rozpoznaniu dopiero po przyjeciu jej do rozpoznania.
Podstawy kasacyjne nie zastepujg zatem podstawy przedsadu ani jej uzasadnienia.
Reguta to odnosi sie réwniez do szczegdlnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c., ktora jako jedyna ma na uwadze indywidulany interes skarzgcego w
przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania. Oznacza to, ze skarzgcy we wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania powinien samodzielnie (czyli odrebnie) od podstaw
kasacyjnych wskaza¢ i wykaza¢ naruszenie przepisbw prawa, ktére bez
watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, ze objety skargg wyrok jest oczywiscie
wadliwy i dlatego skarga kasacyjna powinna zosta¢ przyjeta do rozpoznania.
Skarzgcy we wniosku tego nie czyni. Nie ma podstaw do wezwania 0 uzupetnienia
whniosku, gdyz nie mozna stwierdzi¢ braku wniosku (art. 398° § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 398* § 2 k.p.c. i art. 398° § 3 k.p.c.). Jesli w skardze kasacyjnej zawarto
wniosek o jej przyjecie do rozpoznania oraz przedstawiono “jakiekolwiek"
uzasadnienie takiego wniosku, to skargi nie mozna traktowac jako niespetniajgce;j
wymagan formalnych — art. 398% § 2 k.p.c. oraz art. 3985 § 3 k.p.c. (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z 22 czerwca 2016 r., Il UZ 6/16, z 21 lutego
2019 r., 1 PK 154/18, z 14 listopada 2019 r., | UK 410/18).

Innymi stowy ogdlna tres¢ wniosku o przyjecie skargi nie wskazuje i nie
wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Skoro dla podstaw

kasacyjnych punktem odniesienia sg konkretne naruszenia prawa (art. 398° § 1



pkt1i 2 k.p.c.), to tym bardziej wymaganie to jest uzasadnione w odniesieniu do
podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Znaczenie ma wszak nie zwykta
zasadno$¢ podstaw kasacyjnych (art. 3984 k.p.c. a contrario), lecz az oczywista
zasadnos¢ skargi kasacyjnej, czyli nie budzgca watpliwosci w tym zakresie.
Konieczne sg wiec samodzielne (odrebne) zarzuty, wtasciwe dla podstawy
przedsadu, gdyz dopiero one otwierajg ocene, czy skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona. Brak jest tego we wniosku i jak wskazano podstawy
kasacyjne nie zastepujg ani nie uzupetniajg podstawy przedsadu.

Nawet gdyby probowac odstgpi¢ od tego rezimu, to wysoce watpliwa jest
zasadnosc¢ zarzutéw procesowych i materialnych skargi.

Procesowych, gdyz art. 233 § 1 k.p.c. bezposrednio dotyczy ustalenia faktow
i oceny dowodow i dlatego, ze wzgledu na ograniczenie wynikajgce z art. 3982 § 3
k.p.c. (Podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byc¢ zarzuty dotyczgce ustalenia
faktow lub oceny dowodow) przepis ten nie moze by¢ podstawg skargi kasacyjne;j.
Art. 378 § 1 k.p.c. jest takg podstawg, jednak wedle tresci skargi obejmuje
pominiecie zarzutéw apelacji dotyczgcych ustalen stanu faktycznego, co samo w
sobie nie jest rownoznaczne z zasadnoscig skargi, bowiem znaczenie ma
naruszenie przepiséw, jezeli uchybienie to mogto mieé istotny wptyw na wynik
sprawy (art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.). Takg miarg ocenia sie zarzuty procesowej
podstawy kasacyjnej, zatem w przypadku podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. ,istotno$¢” tego wptywu na wynik sprawy nie powinna by¢ mniejsza, bo
przeciez oczywista. Tymczasem o wyniku sprawy decyduje prawo materialne, gdyz
to ono wyznacza jakie postepowanie dowodowe byto konieczne dla co najmniej
dostatecznego wyjasnienia spornych okolicznosci (art. 217 § 3 k.p.c.), przy czym
przedmiotem dowodu sg fakty majgce dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie
(art. 227 k.p.c.). Powdd nie zarzuca naruszenia art. 217 § 3 k.p.c. i art. 227 k.p.c., a
podkresla sie to, gdyz sad drugiej instancji samodzielnie ustala stan faktyczny i
suwerennie stosuje prawo materialne. Chodzi o to, ze réwniez ocenia, czy
okolicznosci sporne zostaty dostatecznie wyjasnione. Modelowo sgad ten nie musi
przeprowadza¢ w takiej sytuacji dalszych (innych) dowodow, czyli zgtoszonych
nawet przez strone. W tej sprawie Sad drugiej instancji uzupetnit postepowanie

dowodowe i orzekat tez na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w



pierwszej instancji — art. 382 k.p.c. Na tym tle traci na znaczeniu zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. przez sporzgdzenie wadliwego uzasadnienia orzeczenia Sgdu
pierwszej instancji, gdyz skarga kasacyjna przystuguje od wyroku sgdu drugiej a nie
pierwszej instancji (art. 398! § 1 k.p.c.).

Materialnych, gdyz pierwszy zarzut btednie zaktada, iz to pozwany powinien
wykazac, ,ze nie miaty miejsca okolicznoSci podnoszone w tym zakresie przez
powoda”. Otéz brak ewidencji czasu pracy po stronie pracodawcy lub
nieprawidtowe jej prowadzenie nie uprawniajg bezwzglednie domniemania
faktycznego ani prawnego (art. 231 k.p.c., 234 k.p.c.) o wiarygodnosci wersji czasu
pracy przedstawionej przez pracownika. Innymi stowy nie oznacza to, ze
kazdorazowo i bezkrytycznie sgd pracy powinien przyjmowac za miarodajng wersje
czasu pracy przedstawiang przez pracownika. To czy stanowi odzwierciedlenie
(fotografie) rzeczywistego czasu pracownika podlega w razie sporu ocenie w
postepowaniu dowodowym. W szczegodlnosci nie jest uprawnione odwrdcenie
ciezaru dowodu (art. 6 k.c., art. 232 k.p.c.) i twierdzenie, ze w takiej sytuacji (braku
formalnej ewidencji czasu pracy) zawsze wiarygodna jest wersja podawana przez
pracownika. Pracodawca moze wykazacC, iz pracownik nie pracowat w takim
rozmiarze w jakim twierdzi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 2 czerwca 2010 r.,
Il PK 369/09). W tej sprawie Sad ustalit godziny nadliczbowe i rozliczyt je z
wypfaconymi wynagrodzeniami. Jest to sfera faktyczna rozstrzygniecia, ktoéra
wigzataby Sad Najwyzszy w ocenie zarzutow materialnych skargi (zgodnie z
art. 398 § 2 k.p.c.). Na podstawie wskazanej wyktadni (Il PK 369/09) nie mozna
zatem stwierdzi¢ oczywistego naruszenia art. 6 k.c. w zwigzku z art. 94 k.p. To
stanowito podstawe oddalenia apelacji. Dalsze zarzuty réwniez nie uzasadniatyby
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Sg niewtasciwe w twierdzeniu, ze prawo
materialne zostato naruszone przez ,niezastosowanie” art. 8 k.p. i art. 322 k.p.c.
Jest catkiem przeciwnie, gdyz Sgd w argumentacji odwotat sie dodatkowo do tych
przepisow, czyli dopuszczalny ewentualnie bytby zarzut naruszenia prawa
materialnego przez ,niewtasciwe zastosowanie” a nie przez ,niezastosowanie”.
Inna tez argumentacja lezy u podstaw zastosowania przez Sad art. 8 k.p. Sad
racjonalnie (z pomocg biegtej) przedstawit tez rozliczenie wynagrodzenia, dlatego

nie mozna uznac, ze rozstrzygniecie oparto tylko na art. 322 k.p.c., przy czym



odpowiednie stosowanie tej regulacji na gruncie spraw pracowniczych o
wynagrodzenie za nadgodziny nie jest wykluczone (przyktadowo wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 8 maja 2007 r., Il PK 275/06, z 11 grudnia 2007 r., | PK 157/07).
Konsekwentnie w sprawie punkt ciezkosci nie wynika z norm czasu pracy (art. 140
k.p. w zwigzku z art. 129 k.p.), lecz z ustalenia rzeczywistej wersji czasu pracy
powoda, ktéra podlegata rozliczeniu.

Ta ostatnia analiza wykracza ponad potrzebe argumentacji, gdyz jak
wskazano na wstepie na etapie przedsadu ocenia sie tylko wskazang we wniosku
podstawe przedsgdu a nie podstawy kasacyjne. Powdd nie wykazat we wniosku, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).



