Sygn. akt Il PK 70/17

POSTANOWIENIE

Dnia 11 stycznia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa A. Z.

przeciwko A. K., J. K. i K. W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wydanie Swiadectwa pracy, zapfate,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 stycznia 2018 r.,

skargi kasacyjnej pozwanych od wyroku Sgdu Okregowego w B.

z dnia 30 sierpnia 2016 r., sygn. akt VI Pa [...],

1. prostuje oczywista omytke w pkt 2 wyroku Sadu
Rejonowego w B. z dnia 28 wrzesnia 2015 r. w ten sposoéb, ze
w miejsce stéw "tytutem wynagrodzenia za miesiac lipiec 2015
roku" umieszcza wpis "tytutem wynagrodzenia za miesiac lipiec
2014 r."

2. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza solidarnie od pozwanych J. K. i A. K. na rzecz powodki
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych tytutem zwrotu kosztéw
procesu w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w B. wyrokiem z dnia 28 wrzesnia 2015 r. ustalit, ze powoddke
A. Z. z pozwanymi J. K. i A. K. tgczyt stosunek pracy na czas okreslony od dnia
30 maja 2014 r. do dnia 30 sierpnia 2015 r. oraz zasgdzit na rzecz pracownika

wynagrodzenie za prace za miesigc lipiec 2015 .



Z ustalen Sgdu Rejonowego wynika, ze A. Z. zawarta w dniu 30 maja 2014 .
z K. W, reprezentujgcg A. K. oraz J. K., prowadzgcych w formie spotki cywilnej
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg A. s.c. w B., umowe zlecenie na okres od dnia
30 maja 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. Przedmiotem umowy byfta obstuga
recepcji w [...] K. w B.. Powodka w tym czasie byta studentkg. Pozwany nie zgtosit
jej do ubezpieczen spotecznych. Do obowigzkéw powddki nalezata obstuga recepciji,
przyjmowanie rezerwacji, meldowanie gosci i udzielanie im informacji, a nadto
sprzedaz biletéw na koncerty. Swoje obowigzki wykonywata w dwunastogodzinnym
systemie czasu pracy. W dniu 23 czerwca 2014 r. powodka wypowiedziata umowe
ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2014 r., przy czym prace swiadczyta do dnia
29 lipca 2014 r.

Sad Rejonowy uznat, ze analiza warunkéw pracy powoédki prowadzi do
wniosku, ze strony, wbrew twierdzeniom pozwanych, tgczyt stosunek pracy.
Powddka byta zobowigzana do swiadczenia pracy w konkretnym czasie oraz miata
obowigzek osobistego jej Swiadczenia. Ponadto miejsce pracy byto wskazywane
przez pozwanych, a praca byla swiadczona pod ich kierownictwem kierownika
recepcji.

Sad Rejonowy postanowieniem z dnia 27 pazdziernika 2015 r. sprostowat
oczywistg omytke w pkt | wyroku, w ten sposéb, ze miejsce roku ,2015” wpisat rok
,2014”.

Sad Okregowy w B. wyrokiem z dnia 30 sierpnia 2016 r., oddalit apelacje
pozwanych, uznajgc jej zarzuty za niezasadne, podzielajgc i przyjmujgc za witasne
ustalenia faktyczne poczynione przez Sad pierwszej instancji. Uwzgledniajgc
ustalony stan faktyczny, Sagd Okregowy podkreslit, ze nazwa zawartej przez strony
umowy przestaje mie¢ decydujgce znaczenie, jezeli nawigzany stosunek prawny
ma cechy okreslone w art. 22 § 1 k.p., tj. zobowigzanie do osobistego swiadczenia
pracy, na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym, za wynagrodzeniem. Odnoszgc cechy konstytutywne stosunku
pracy do sytuacji powddki, Sad drugiej instancji stwierdzit, ze miata ona obowigzek
osobistego swiadczenia podporzgdkowanej pracy, co prowadzi do koniecznosci

oddalenia apelacji pozwanych w oparciu o art. 385 k.p.c.



Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wniost petnomocnik
pozwanych, zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Skarga kasacyjna zostata oparta na
podstawach naruszenia prawa materialnego (art. 22 § 1 i 1t k.p. i art. 65 k.c. w
zwigzku z art. 3531 k.c.) oraz prawa procesowego (art. 328 § 2 k.p.c., art. 378 § 1
k.p.c. i art. 321 k.p.c. oraz art. 245 k.p.c. w zwigzku z art. 299 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c.).

Skarzgca wniosta o uchylenie wyroku Sgdu Okregowego i Sgdu Rejonowego,
a nastepnie przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej
instancji; ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i wyroku Sgdu Rejonowego i
orzeczenie co do istoty sprawy, przez oddalenie powddztwa w catoSci.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgcy podniesli, ze skarga kasacyjna
powinna zosta¢ przyjeta do rozpoznania, poniewaz skarga jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), gdyz Sad Okregowy, oddalajgc apelacje
pozwanych, wywotat stan oznaczajgcy pozostawienie w mocy zasgdzonego
wynagrodzenia za prace za lipiec 2015 r., a wiec za okres po zakonczeniu stosunku
pracy.

Dodatkowo autor skargi zwrécit uwage na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne, a mianowicie: czy w sytuacji, gdy Sad zwalnia pozwanego od
udzialu w sprawie na podstawie przepisu art. 194 § 2 k.p.c. nie jest konieczne
wydanie w tym zakresie jakiegokolwiek rozstrzygniecia.

Zdaniem autora skargi, samo cofniecie pozwu przez powoda wobec
pozwanego i wstgpienie osoby wezwanej na podstawie przepisu art. 194 § 2 k.p.c.
nie jest wystarczajgce, a sad rozstrzygajgcy sprawe w sentencji wydanego
orzeczenia lub w wydanym postanowieniu przed rozstrzygnieciem sprawy powinien
zamiesci¢ rozstrzygniecie w stosunku do zwolnionego od udziatu w sprawie
pozwanego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o odmowe przyjecia jej
do rozpoznania i zasgdzenie kosztdw zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Jednym z koniecznych elementéw skargi kasacyjnej jest, jak wynika z
art. 398* § 1 pkt 3 k.p.c., wniosek o przyjecie jej do rozpoznania i jego uzasadnienie.
Wymaganie to wigze sie z przestankami rozwazanymi przez Sgd Najwyzszy
podczas tzw. ,przedsgadu”, a wiec na posiedzeniu, ktérego przedmiotem jest
przyjecie lub odmowa przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Przestanki te
okreslone zostaty w art. 398° § 1 k.p.c. i tylko one podlegajg badaniu w tej fazie
postepowania, a przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nastepuje wtedy, gdy
zachodzi chocby jedna z nich. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno zatem koncentrowac sie na wykazaniu istnienia jednej z tych
przestanek, przy czym tres¢ tego uzasadnienia nie moze by¢ dowolna, bo
konieczne jest oparcie jej ha argumentacji jurydyczne;j.

Co do pierwszej przestanki, wskazanej we wniosku, nalezy podkresli¢, ze
,oczywista zasadno$¢” w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. ma li tylko iluzoryczne
uzewnetrznienie i pozornie moze prowadzi¢ do podzielania stanowiska strony
skarzgcej. Prawdg jest, ze zamieszanie w tej materii lezy po stronie Sgdéw
powszechnych, lecz nie moze prowadzi¢ do merytorycznego rozpoznania sprawy z
uwagi na wage i rodzaj uwypuklonego uchybienia. Przede wszystkim, sprostowanie
w trybie art. 350 k.p.c. daty zakohczenia stosunku pracy przez Sgd Rejonowy byto
uzasadnione i konieczne, gdyz w Swietle materiatu dowodowego zgromadzonego w
aktach oraz stanowiskach stron, nie ulega watpliwosci zakres temporalnego
przedmiotu sporu. Rzecz w tym, ze orzeczenie Sgdu Rejonowego takze w pkt Il,
rozstrzygajgce o wynagradzaniu za prace w miesigcu lipcu, zawierato wpis ,2015 r.”,
gdy tym czasem zgdanie powoddki obejmowato przyznanie tego wynagrodzenia za
2014 r., co takze bezposrednio wynika z dokumentéw w aktach sprawy. Jednak tej
okolicznosci nie sprostowat Sad Rejonowy, jak tez Sad Okregowy, ktérego
uprawnienie w tej materii wynika wprost z art. 350 § 3 k.p.c. W takim ukfadzie
zdarzen obowigzek aktualizacji spoczywa na Sadzie Najwyzszym (art. 350 § 3 k.p.c.
w zwigzku z art. 3982 k.p.c.). Tego rodzaju czynno$¢ nie ma na celu usuwania
btedow sgdu w zakresie stosowania prawa materialnego czy procesowego (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 2014 r., | CSK 422/13, LEX nr
1532772), badz przeoczenia rozstrzygniecia o jakim$ roszczeniu. Praktyczne

wykorzystanie optyki z art. 350 k.p.c. stanowi zawor bezpieczenstwa, pozwalajgcy



na korekty w sposéb szybki i prosty, pomytek zwigzanych z niedoktadnoscig,
btedami rachunkowymi, pisarskimi. W Zzaden sposob nie konkuruje z instytucjg
apelacji, a ocena zakresu interwencji Sgdu winna opiera¢ sie na catoksztatcie
bezspornych okolicznosci sprawy co do zakresu zgdania pracownika. W tej sprawie
jest to jaskrawie widoczne, nawet bez potrzeby gtebszej analizy akt sprawy. Jak
wiadomo, stosunek pracy zakonhczyt sie w sierpniu 2014 r., a powodka nie
otrzymata za lipiec 2014 r. wynagrodzenia za prace. Powielony przez Sad
Rejonowy btad pisarski przeniost takze kwestie wynagrodzenia za prace w 2015 r.,
co de facto nie mogto mie¢ (i nie miato miejsca). Odmienne spojrzenie na ten stan
faktyczny, jakie prezentuje w skardze kasacyjnej pozwany, opiera sie na skrajnym
formalizmie, bez uwzglednienia powyzszych aspektow i jako takie nie zastuguje na
aprobate. Zresztg w uzasadnieniu Sgdu pierwszej instancji (k-190) czytelnie
wyjasniono, ze wynagrodzenie za prace obejmuje lipiec 2014 r. Natomiast takiej
konotacji nie mozna juz nadaé rozstrzygnieciu o odsetkach od wynagrodzenia za
prace za miesigc lipiec 2014 r., ktérego Sad pierwszej instancji nie uzasadnit
temporalnie, jak tez nie oddalit powodztwa w tej czesci, majgc na uwadze zgdanie
zawarte w pozwie, co nie podlega sprostowaniu w sprawie.

W istocie rzeczy skarzacy nie wykazat przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Tego rodzaju wnioskowanie jest mozliwe tylko wowczas, gdy juz na pierwszy rzut
oka podstawy wskazane w skardze zastugujg na uwzglednienie, a zatem, gdy
zaskarzone orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i
niepodlegajacymi roznej wyktadni przepisami albo zostato wydane w wyniku
oczywiscie bfednej, widocznej bez glebszej analizy prawniczej nieprawidtowe;j
wykfadni lub niewtasciwego zastosowania prawa (zob. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100). W
rozpoznawanej sprawie oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej miataby polega¢ —
wedtug argumentaciji przedstawionej w uzasadnieniu tego srodka zaskarzenia — na
orzekaniu ponad zgdanie, co jak wyzej wyjasniono nie miato faktycznie miejsca,
doprowadzajgc jednak w ostatecznym rozrachunku do korekty oczywistego btedu
pisarskiego.

Sad Najwyzszy nie dostrzega w rozpoznawanej sprawie takich problemdw

prawnych, ktére uzasadniatyby przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi



na istotne zagadnienie prawne. Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym srodkiem
zaskarzenia prawomocnego wyroku, co oznacza, ze w postepowaniu kasacyjnym
nie rozpoznaje sie sprawy merytorycznie w kolejnej instancji. Skarga jest
instrumentem wybitnie kontrolnym. Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ uwage, ze Sad
Najwyzszy nie jest trzecig instancjg sgdowg i nie jest jego rolg korygowanie
ewentualnych btedéw w zakresie stosowania czy wykladni prawa w kazdej
indywidualnej sprawie. Przedmiotowe spostrzezenie koreluje z publicznoprawng
funkcjg skargi kasacyjnej i zamyka sie stwierdzeniem, ze skarga kasacyjna jest
Srodkiem odwotawczym o szczegdlnym charakterze. Zmierza do ochrony interesu
publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa i jednolitosci wyktadni. Natomiast jej
zadanie nie polega na ponownej ocenie sprawy z perspektywy niezadowolonej z
rozstrzygniecia strony, w tym wypadku problemu umorzenia postepowania w
stosunku do podmiotu, co do ktérego pozew zostat cofniety.

Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest
uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze
rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym
zakresie, wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisow konstruujgcych to
zagadnienie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 marca 2010 r., Il UK
353/09, LEX nr 577467, czy tez postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12 marca
2010 r., I UK 400/09, LEX nr 577468).

Przedstawiona przez skarzgcego kwestia nie stanowi istotnego zagadnienia
prawnego. Nie wykracza ona poza zwyktg wykiadnie prawa, ta zas nie stanowi
podstawy uzasadniajgcej przyjecie skargi do rozpoznania (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 26 listopada 2008 r., | UK 210/08, niepubl.; z dnia 11 czerwca
2013 r., I UK 71/13, LEX nr 1331300). Przez istotne zagadnienie prawne nalezy
rozumieé problem o charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu
prawa, majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza
realne i powazne trudnosci (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 maja
2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467). Istotne zagadnienie prawne w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. nie wystepuje, jezeli ocena sformutowanego przez

skarzgcego problemu jest jednoznaczna (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z



dnia 11 grudnia 2007 r., | PK 220/07, LEX nr 864044; z dnia 15 marca 2012 r.,
[ UK 300/11, LEX nr 1214584).

Obowigzki zwigzane z rozstrzygnieciem o udziale osoby, ktéra nie ma
statusu pracodawcy nie wpisuje sie w powyzszg sekwencje, co najwyzej nawigzuje
do pierwszego aspektu podniesionego w zwigzku z procedowaniem w sprawie.
Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy uznat, ze skarzacy nie
wykazat potrzeby rozpoznania skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie art. 398° §
2 k.p.c., orzekt, jak w sentencji. O kosztach procesu orzeczono w mys$l art. 98 § 1

k.p.c.

aw



