Sygn. akt Il PK 70/16

POSTANOWIENIE

Dnia 9 lutego 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Beata Gudowska

w sprawie z powoddztwa P. C.

przeciwko T. [...]w W.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 lutego 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 23 wrzesnia 2015 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 23 wrzesnia 2015 r. Sgd Okregowy w W., XXI Wydziat
Pracy, uwzgledniajgc apelacje powoda, zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w W. z
dnia 23 maja 2014 r. w catosci w ten sposob, ze przywrocit P. C. do pracy na
poprzednich warunkach w T. [...] w W. i zasadzit na jego rzecz wynagrodzenie za
caly czas pozostawania bez pracy, pod warunkiem zgtoszenia gotowosci do pracy
w terminie 7 dni od dnia 23 wrzesnia 2015 r.

Wedilug bezspornych ustalen, umowe o prace z powodem, ktéry byt
skarbnikiem Komisji Zaktadowej NSZZ [...] Regionu [...] nr [...], dziatajgcej przy T.
[...] im. G. H. w W., rozwigzano w dniu 21 stycznia 2013 r. bez uzyskania zgody
organizacji zwigzkowej. Byta to czynnos$¢ nowego pracodawcy - pozwanego T. [...]
w W. , utworzonego w dniu 1 stycznia 2013 r. w wyniku potgczenia - na podstawie
uchwaty Rady Miasta W. z dnia 8 listopada 2012 r. - T. [...]wW. im. G. H.z T. N.



im. T. .. Sad Rejonowy, ustaliwszy, ze po przejsciu pracownikdow do nowego
pracodawcy nie doszto do potgczenia organizacji zwigzkowych na zasadach
ustalonych w uchwale Komisji Krajowej NSZZ [...] nr [...] w sprawie zasad tgczenia
lub podziatu jednostek organizacyjnych Zwigzku, doszedt do przekonania, ze u
pozwanego w czasie wypowiedzenia powodowi umowy o prace nie dziatata zadna
zaktadowa organizacja zwigzkowa. W konsekwencji, w ocenie Sgdu Rejonowego,
pracodawca nie miat obowigzku konsultacji zamiaru rozwigzania stosunku pracy z
powodem ani uzyskania zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Uwzgledniajgc prawo powoda do ochrony przewidzianej w art. 32 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r., poz. 167), Sad Okregowy zmienit wyrok Sgdu Rejonowego po
przeprowadzeniu dowodu z porozumienia z dnia 17 stycznia 2013 r., na podstawie
ktérego nastgpito potgczenie Organizacji Zwigzkowej NSZZ [...] nr [...] i Organizacji
Zwigzkowej NSZZ [...] nr [...] w jedng organizacje zwigzkowg dziatajgcg w T. [...] w
W. i organizacja zakladowa nr [...] przejeta status podstawowej jednostki
organizacyjnej. W dniu 31 grudnia 2012 r. komisja zaktadowa Nr [...] podjeta
uchwate o objeciu nowego pracodawcy zasiegiem swego dziatania, a w dniu 4
stycznia 2013 r. poinformowata pozwanego o wyborze nowych wtadz i osobach
objetych ochrong stosunku pracy, w tym powoda. W skazata rowniez, ze
organizacja zaktadowa liczy 35 oséb.

Pozwany T. [...] opart skarge kasacyjng na zarzucie obrazy przepisow
postepowania - art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 378 § 1 i art.
382 k.p.c. przez nieustalenie podstawy faktycznej, a w konsekwencji takze
niewyjasnienie podstawy prawnej rozstrzygniecia oraz art. 381, 382, 227 i 328 § 2
w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez bezzasadne oddalenie wnioskéw dowodowych
oraz naruszenia prawa materialnego - art. 32 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 1 ust. 11
2 oraz art. 9 i 10 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz w zwigzku z art. 231 § 1,
art. 45 § 1i 3 oraz art. 47 k.p. oraz w zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 406) przez niewtasciwe zastosowanie do
niedostatecznie ustalonego stanu faktycznego przez przyjecie, ze powdd korzystat

z ochrony zwigzkowej, mimo ze w swietle § 19 ust. 1, 2 i 6 Statutu NSZZ [...] oraz



Uchwaty Komisji Krajowej NSZZ [...], zarowno w dniu wypowiedzenia powodowi
umowy o prace, jak tez w dniu rozwigzania umowy o prace zawartej z powodem,
istniato kilka podstawowych jednostek organizacyjnych tej samej organizacji
zwigzkowej, tj. Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego [...], a zatem u
pozwanego nie istniata zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa w rozumieniu art.
32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Skarzgcy podniost rowniez, ze z
naruszeniem art. 8 k.p. w zwigzku z art. 477! k.p.c. uwzgledniono roszczenie
powoda mimo to, ze byt niezdolny do pracy na dotychczasowym stanowisku.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat,
ze jest ona oczywiscie uzasadniona, podnoszgc razgce naruszenie prawa
materialnego, tj. przepisow wymienionych jako podstawa materialnoprawna skargi
oraz argumentujgc o nieuwzglednieniu wptywu postanowien Statutu NSZZ [...] oraz
uchwaty Komisji Krajowej NSZZ [...] na istnienie ochrony powoda przed
wypowiedzeniem umowy o prace. Powtérzyt tez stwierdzenie o nieistnieniu
organizacji zwigzkowej, ktéra - jako jedyna - obejmowataby swym zasiegiem

pozwanego pracodawce.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Rozréznienie i wyrazne oddzielenie podstaw skargi kasacyjnej od przyczyn
przyjecia jej do rozpoznania (art. 398° i 398° k.p.c.) powoduje, ze uzasadnienie
wniosku przewidzianego w art. 3984 § 1 pkt 3 k.p.c., jako osobnego elementu skargi,
petnigcego odrebng od jej podstaw, samodzielng funkcje procesowg nie moze by¢
zastgpione ani uzupetnione przez uzasadnienie podstaw skargi kasacyjnej
(por. aktualne postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 22 marca 2001 r., V CZ
131/00, OSNC 2001 nr 10, poz. 156, z dnia 12 grudnia 2000 r., V CKN 1780/00,
OSNC 2001 nr 3, poz. 52 i z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1,



poz. 11). Jest to oczywiste, gdyz funkcjg tzw. przesadu nie jest eliminacja z obrotu
prawnego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktérego rozstrzygniecie nie odpowiada
oczekiwaniom strony skarzgcej, lecz ocena, czy rozpoznanie jej skargi kasacyjnej
stuzy zapewnieniu jednolitosci wyktadni prawa i rozwoju jurysprudencji.

W tym stanie rzeczy, o oczywistej zasadnosci, a wiec zasadnosci ewidentnej,
niewatpliwej i niewymagajgcej jakichkolwiek gtebszych rozwazan i analiz prawnych,
nie moze swiadczy¢ powtdrzenie ujetych w podstawach skargi zarzutéw naruszenia
prawa materialnego lub przepiséw postepowania z dodaniem tylko przymiotnika
okreslajgcego te naruszenia jako "razgce". Poza tym, prowadzgc wywdd, skarzgcy
podjat sie krytyki ustalen faktycznych dokonanych przez Sgd Okregowy, co jest w
postepowaniu kasacyjnym niedopuszczalne (art. 3983 § 3 i art. 39813 § 1 k.p.c.).

Majgc to na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt, jak w postanowieniu (art. 398°

k.p.c.).



