Sygn. akt Il PK 68/17

POSTANOWIENIE

Dnia 11 stycznia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa A. N.

przeciwko T. w W.

0 odszkodowanie z tytutu dyskryminaciji i z tytutu mobbingu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 stycznia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 12 kwietnia 2016 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoddki na rzecz pozwanego kwote 3037,50 zi
(trzy tysigce trzydziesci siedem ziotych i piecdziesiat groszy)

tytutem zwrotu kosztéw procesu w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem Sgdu Apelacyjnego w [...] z dnia 12 kwietnia 2016 r. oddalono
apelacje A. N. od wyroku Sgdu Okregowego w W. z dnia 11 grudnia 2014 r.,
zmieniajgc zaskarzony wyrok w pkt 3, w ten sposob, ze w miejsce kwoty 9.625 zt
zasgdzono kwote 6.925 zt i w miejsce kwoty 6.750 zt zasgdzono kwote 4.050 zi.

Po ostatecznym sprecyzowaniu roszczenia, A. N. domagata sie zasgdzenia
od T. w W. na jej rzecz kwoty 50.000 zt tytutem odszkodowania za stosowanie
wobec niej praktyk dyskryminujgcych i kwoty 7.500 zt tytutem zadoscuczynienia

za mobbing. Jako kryteria dyskryminacji wskazata pte¢ i narodowos$c



(obcokrajowiec). Wyrokiem z dnia 11 grudnia 2014 r. Sgd Okregowy w W. oddalit
powddztwo i rozstrzygnat o kosztach procesu i kosztach zastepstwa procesowego.

W sprawie ustalono, ze A. N. od dnia 1 wrzesnia 1996 r. byla zatrudniona
na podstawie umowy o prace na czas okreslony w T. w W., a od dnia 1 wrzesnia
2002 r. — na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Dnia 1 wrzesnia
2003 r. A. N. zostata pierwszg solistkg baletu. W przedmiotowej sprawie powddka
dochodzita zasgdzenia odszkodowania za dyskryminacje polegajacg w jej
przekonaniu na braku awansowania w odpowiednim czasie, braku przyznania
mieszkania z zasobdw T., braku pomocy w odpowiednim ksztattowaniu wizerunku
scenicznego, braku wyznaczania do rol po powrocie do pracy po urlopie
bezptatnym, braku podwyzszenia wynagrodzenia, braku zapewnienie dostepu
do obuwia — puent, braku wykonania ses;ji zdjeciowe.

Sad Apelacyjny przyjat, ze Sad Okregowy dokonat prawidtowych ustalen
faktycznych jak réwniez przeprowadzit prawidlowg analize prawng, tym samym
powyzsze ustalenia przyjgt za wilasne. Sad Apelacyjny odnoszac sie do
poszczegodlnych przejawdéw wskazanych przez powddke jako dyskryminujgce
wskazat, ze te same zdarzenia powotywane byly przez nig w uzasadnieniu
roszczen wywodzonych z zachowan pracodawcy, ktére miaty Swiadczyé o
stosowanym wobec niej mobbingu. W ocenie Sgdu odwotawczego, mimo
uzupetnienia postepowania dowodowego, nie doszto do nieréwnego traktowania
lub dyskryminowania w zatrudnieniu w poréwnaniu z osobami zatrudnionymi na
analogicznych stanowiskach ze wzgledu na ktérekolwiek przez nig wskazane
kryterium. Rowniez roszczenie powddki o zados¢éuczynienie z tytutu mobbingu nie
zastugiwato na uwzglednienie ani co do zasady, ani co do wysokosci.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego wywiodt petnomocnik
powoddki, zaskarzajgc go w czedci, tj. w pkt 1 w zakresie, w ktérym oddalona
zostata apelacja powodki. Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawach
naruszenia przepiséw prawa materialnego, tj. art. 943 § 2'i 3 k.p. oraz art. 113 k.p.,
art. 18%2 § 1-4 k.p. w zw. z art. 18%¢ k.p. w zw. z art. 183 k.p.

Majgc powyzsze na uwadze, skarzgcy wniost o uchylenie wyroku Sadu
Apelacyjnego w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do ponownego

rozpoznania oraz zasgdzenie na rzecz powodki kosztow postepowania za



wszystkie instancje, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wediug nom
przepisanych.

Jako okoliczno$¢ uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazano podstawe z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., zamykajgcg sie w wystepujgcych w
sprawie istotnych zagadnieniach prawnych, a mianowicie:

- czy wobec =zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatanie
pozwanego byto uprawnione w sytuacji, gdy mimo braku oficjalnych i
skonkretyzowanych zasad, kryteriow i regulaminu przyznawania lokali socjalnych
dla pracownikow, pracodawca przyznawat mieszkania stuzbowe wedtug kryterium
przydatnosci artystycznej danego pracownika w zespole, a takze zaleznie od jego
ptci i wzrostu, czy tez takie zachowanie miato charakter dyskryminujgcy i naruszato
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu;

- czy kryterium ,wyrazu artystycznego” i ,osobowos$ci scenicznej artysty”
moze by¢ uznane jako kryterium dozwolone i obiektywne przy ksztattowaniu
warunkow pracy i ptacy w czasie zatrudnienia i awansowania, czy tez narusza
zasade zakazu dyskryminaciji;

- czy kryterium dyskryminujgce (np. narodowos¢) rozpoznane tgcznie z
innym kryterium (np. pte¢) w efekcie pozwala dojs¢ do innych wnioskdéw i ocen, niz
w przypadku rozpoznawania kazdego z nich osobno;

- czy wobec tego, ze mobbing jest dziataniem diugotrwatym i rozciggnietym
w czasie, pracownik moze powotywaé sie na zdarzenia objete zarzutem
przedawnienia i wywodzi¢ z tego skutki prawne, a nadto, czy mozna uzalezni¢
poczatek biegu terminu przedawnienia pracownika bedgcego obcokrajowcem od
poczgtku uzyskania przez niego znajomos$ci jezyka polskiego i Swiadomosci w
zakresie przepisOw prawa obowigzujgcych w danym kraju oraz w jaki sposéb te
znajomosc¢ udowodnic.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o odmowe przyjecia jej
do rozpoznania i zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga nie moze zosta¢ przyjeta do rozpoznania, gdyz argumentacja
ztozonego w tej kwestii wniosku nie przekonuje o wystepujgcym w sprawie istotnym
zagadnieniu prawnym (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Niewatpliwie wymogiem
formalnym skargi (art. 398* § 2 k.p.c.) jest wniosek o przyjecie jej do rozpoznania i
jego uzasadnienie. Wymieniona powinnosS¢ ma na celu uruchomienie instytucji
.przedsgdu”, czyli posiedzenia w gestii przyjecia albo odmowy przyjecia skargi
kasacyjnej. Zatem na tym etapie weryfikacji podlegajg jedynie przestanki z art. 398°
§ 1 k.p.c. Nie chodzi tez o formalne powotanie sie na wybrang podstawe, lecz o jej
jurydyczne uzasadnienie.

Przez istotne zagadnienie prawne, o ktérym mowa w art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c., nalezy rozumieC problem o charakterze prawnym, powstaty na tle
konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze
jego rozwigzanie stwarza realne i powazne trudnosci. Problem ten musi miec
charakter uniwersalny, przez co nalezy rozumie¢, ze jego rozwigzanie powinno
stuzy¢ rozstrzyganiu innych, podobnych spraw. Jednoczesnie, chodzi o problem,
ktérego wyjasnienie bytoby konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec
pozostajgcy w zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a
ustalonym przez sad drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 39813 § 2
k.p.c.), i takze w zwigzku z podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania
zaskarzonego wyroku. Konieczne jest przytoczenie argumentéw prawnych, ktére
prowadzg do rozbieznych ocen. Skarzgcy powinien przy tym nie tylko wskazaé
przepis prawa (materialnego lub procesowego), ktérego dotyczy zagadnienie, ale
takze przedstawi¢ pogtebiong argumentacje prawng w celu wykazania, ze
zagadnienie jest istotne, a jego rozstrzygniecie ma znaczenie dla merytorycznego
rozstrzygniecia w sprawie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16
listopada 2017 r., Il CSK 332/17, LEX nr 2415929). Przedstawionych wymogéw
wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania nie spetnia.

Innymi stowy, wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic¢ przez okreslenie przepiséw prawa,
w zwigzku z ktorymi zostato sformutowane i wskazanie argumentow, ktore
prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wowczas Sad Najwyzszy ma

podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie



zagadnieniem "prawnym" oraz czy jest to zagadnienie "istotne" (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, LEX nr 47592; z dnia 13
sierpnia 2002 r., | PKN 649/01 LEX nr 102963; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK
306/02 LEX nr 109679).

Odnoszac sie do przedstawionych przez skarzgcg pytan, kwalifikowanych w
jej przekonaniu jako istotne zagadnienia prawne, nalezy podkresli¢, ze w art. 112 i
art. 113 k.p. ustawodawca wymienia zasade rownych praw z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu oraz zakaz dyskryminaciji
w zatrudnieniu.

Zasada réwnego traktowania (art. 112 k.p.) oraz niedyskryminacji w
stosunkach pracy nalezy do katalogu podstawowych zasad prawa pracy. W
judykaturze zwraca sie uwage, ze dyskryminacja (art. 112 k.p.) w odréznieniu od
"zwyktego" nierownego traktowania (art. 112 k.p.) oznacza gorsze traktowanie
pracownika ze wzgledu na jego ceche lub wtasciwos¢ okreslong w kodeksie pracy
jako przyczyne (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2008 r., Il PK
27/08, LEX nr 558198). Reguta réwnego traktowania pracownikow ogranicza
swobode podmiotu zatrudniajgcego w dziedzinie ksztattowania tresci stosunku
pracy. W mysl art. 1832 § 1 k.p. pracownicy powinni by¢ bowiem réwno traktowani
m.in. w zakresie warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen
stuzacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, w szczegodlnosci bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
oraz zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Przy czym zakres zastosowania zasady réwnych praw z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw nalezy wigza¢ ze stosunkami pracy,
w ramach ktérych wykonywana jest praca stanowigca punkt odniesienia dla
dokonywanych poroéwnan. Sad Najwyzszy uznat, ze z istoty stosunku pracy wynika,
iz stuzy on realizacji zadan i celéw ustalonych przez pracodawce. To pracodawca
decyduje jakg dziatalnos¢ prowadzi (gospodarczg, produkcyjng, handlowa,

kulturalng) i on ponosi jej ryzyko. Ma on wiec w granicach prawa swobode w



wyborze rodzaju tej dziatalnosci i sposobu jej realizacji. W tym aspekcie interesy
pracownika i mozliwos¢ ingerencji sgdow pracy nie mogg w decydujgcym zakresie
ograniczac tej swobody, a przez to ograniczona jest mozliwos¢ kontroli pracodawcy,
zwtaszcza przez narzucanie mu okreslonego sposobu prowadzenia dziatalnosci (np.
okreslonej struktury organizacyjnej, doboru kadr, uzywanych technologii itp.).
Dotyczy to wszystkich rodzajéw dziatalnosci (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
2 pazdziernika 2002 r., | PKN 374/01, LEX nr 75070). Na gruncie rozpoznawane;j
sprawy nalezy podkreslic, ze sad nie moze ingerowa¢ w sposéb prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej przez pracodawce, poniewaz nie podlega ona jego ocenie.
Natomiast przez sposob realizacji dziatalnosci nalezy rozumieé¢ ustalane
indywidualnie przez pracodawce (wobec braku aktu wewngtrzzaktadowego, np.
regulaminu) sposobu przydzielania mieszkan pracowniczych. Z tego tez wzgledu
przyjete kryterium ,przydatnosci artystycznej dla zespotu baletowego” nie poddaje
sie sgdowej weryfikacji. Co wiecej, nalezy pamietaé, ze stosunek prawny zwigzany
z przyznaniem takiego mieszkania jest zawsze pochodny wzgledem stosunku pracy,
a przy braku wigzacych w tej sferze regulacji, pracodawca podejmuje autonomiczng
decyzje o wyborze strony umowy najmu lokalu.

W $wietle art. 1832 § 1 k.p. pracownicy powinni by¢ réwno traktowani m.in. w
dziedzinie awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng oraz zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zgodnie z art. 18% § 1 pkt 2 k.p. jako naruszenie zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu kwalifikuje sie rowniez roznicowanie przez pracodawce sytuaci
pracownika z jednej lub kilku przyczyn stanowigcych kryteria prawnie zabronione,
ktérego nastepstwem jest pominiecie pracownika przy awansowaniu. Chodzi zatem
o przypadek, gdy osoba juz zatrudniona u danego pracodawcy ubiega sie o awans
na stanowisko umiejscowione wyzej w strukturze danej organizacji, jednakze jej
kandydatura nie jest uwzgledniana z przyczyn, ktére nie majg znaczenia z
obiektywnego punktu widzenia. Odmowa awansowania pracownika oznacza z

reguty brak sposobnosci do negocjowania bardziej satysfakcjonujgcych warunkéw



zatrudnienia, w tym wynagrodzenia za prace (zob. M. Kuba, Zakaz dyskryminacji w
zatrudnieniu pracowniczym, pod red. Z. Gorala, Warszawa 2017, LEX).

Niewatpliwie przyjete u danego pracodawcy zasady awansowania
pracownikow powinny opiera¢ sie na kryteriach merytorycznych zwigzanych z
dotychczasowym przebiegiem pracy zawodowej, kompetencjami pracownika oraz
jego kwalifikacjami, ale réwniez z uwzglednieniem specyfiki wykonywanego zawodu,
tu artysty. Z tego wzgledu ocena poziomu wykonawstwa w zawodach artystycznych
ma zawsze przewazajgco subiektywny charakter, a stosowanie kryterium ,wyrazu
artystycznego”, czy ,osobowosci scenicznej” moze stanowi¢ autonomiczng
kompetencje pracodawcy, bedgcg wyrazem jego artystycznych oczekiwan i
wyobrazen (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada 1999r., | PKN
342/99, LEX nr 46314). Nalezy podkresli, ze oba przedstawione przez skarzacg
kryteria nie odnoszg sie ani do kompetencji pracownika, ani do jego kwalifikaciji.

Dalej, przepis art. 18% § 1 k.p. zawiera nakaz réwnego traktowania bez
wzgledu na wymienione w nim potencjalne przyczyny dyskryminacji. Uzywa on
okreslenia ,w szczegolnosci”, co otwiera droge do przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na inne kryteria. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w dalszej czesci rozdziatu
lla k.p., trzykrotnie uzywa sie sformutowania ,jednej lub kilku przyczyn okreslonych
art. 18% § 1 k.p.”. Oznacza to, ze kryteria dyskryminujgce mogg wystgpic¢ tgcznie.
Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze kryteria dyskryminacji sg réwnowazne.
Oznacza to, ze przeciwdziatanie dyskryminacji z jednego powodu nie moze
prowadzi¢ do niej z innego powodu. Sad Najwyzszy stoi na stanowisku, ze do
naruszenia zasady niedyskryminacji w zatrudnieniu moze dojs¢ jedynie wtedy, gdy
réznicowanie sytuacji pracownika wynika z zastosowania przez pracodawce
niedozwolonego kryterium, a wiec w szczegolnosci, gdy dyferencjacja praw
pracowniczych nie ma oparcia w odrebno$ciach zwigzanych z cigzacymi
obowigzkami, sposobem ich wypetniania czy tez kwalifikacjami (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 maja 2012 r., | PK 169/11, LEX nr 1216842).

Podstawg prawng zasgdzenia odpowiedniej sumy pienieznej tytutem
zado$c¢uczynienia za krzywde pracownika spowodowang mobbingiem sg regulacje
zawarte w art. 942 § 1-3 k.p. Przestankami uwzglednienia tej tresci powodztwa sg

zas: fakt stosowania wobec pracownika mobbingu, zdefiniowanego w § 2 tego



artykutu, oraz wystgpienie rozstroju zdrowia bedgcego jego nastepstwem, a ciezar
udowodnienia tych spoczywa na stronie powodowej. Kolejnos¢ tych elementéw nie
jest bez znaczenia. Z ustalonych w sprawie faktow wynika, ze wobec pracownicy
nie stosowano mobbingu.

Natomiast z prawnego punktu widzenia udowodnienie zdarzenia,
stanowigcego poczatek mobbingu pozostaje irrelewantne dla mozliwosci
przypisania pracodawcy odpowiedzialnosci za mobbing. Istotne jest bowiem
nagromadzenie dotyczgcych pracownika Ilub skierowanych przeciwko niemu
zachowan, zmierzajgcych do wywotania skutkéw wymienionych w art. 943 § 2 k.p.
Wystarczy zatem ustalenie, Zze proces trwat przez wiele miesiecy oraz, ze zaistniato
w tym czasie wiele zachowan sktadajgcych sie na mobbing (tj. cecha uporczywosci;
por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2011 r., | PK 35/11, LEX nr
1221058).

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, ze skarzgcy
nie wykazat potrzeby rozpoznania skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c., orzekt, jak w sentencji. O kosztach orzekt z mocy art. 98 § 1

k.p.c.

aw



