Sygn. akt I PK 55/14

POSTANOWIENIE

Dnia 13 czerwca 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoédztwa P. C.

przeciwko C. Sp.zo.0. wW.

0 odszkodowanie z zakazu konkurenciji,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 czerwca 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 10 pazdziernika 2013 r., sygn. akt XXI Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od powoda na rzecz strony pozwanej 900
(dziewigeéset) zi tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

W sprawie o odszkodowanie z zakazu konkurencji Sad Okregowy w W.
wyrokiem z 10 pazdziernika 2013 r. uwzglednit apelacje pozwanej i zmienit
uwzgledniajgcy powodztwo wyrok Sgdu Rejonowego z 5 grudnia 2012 r. w ten
sposob, ze powodztwo oddalit i obcigzyt powoda kosztami postepowania. Sad
rozstrzygnat, ze pozwana na podstawie § 10 ust. 4 umowy o zakazie konkurencji
rozwigzata umowe i powod utracit podstawe do odszkodowania.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., ,wobec istnienia potrzeby wyktadni
przepisow dotyczgcych uméw o zakazie konkurencji. Potrzeba wyktadni przepisow

prawnych jest przede wszystkim konsekwencjg rozbieznosci w orzecznictwie Sgdu



Najwyzszego, dotyczgcych mozliwosci jednostronnego rozwiazywania tego typu
umow z inicjatywy pracodawcy. W przedmiotowej sprawie Sad | instancji uznat
roszczenia powoda za stuszne, natomiast Sad Il instancji zmienit zaskarzony wyrok
w catosci uzasadnienie swoje opierajgc na orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (np.
wyrok SN w sprawie o syg. Il PK 322/10). Tymczasem we wczesniejszych
orzeczeniach Sad Najwyzszy prezentowat zgota odmienne stanowisko. Dalej
wskazano na wyroki z 14 maja 1998 r., | PKN 121/98 i z 11 stycznia 2006 r., Il PK
118/05 i syntetycznie ich tezy. Sad Najwyzszy niejednokrotnie w swoich
orzeczeniach dotyczgcych uméw o zakazie konkurencji podkreslat, ze modyfikowat
swoje stanowisko, w zaleznosci od stanu faktycznego sprawy. Dokonanie wyktadni
przepisow rozdziatu Il a — Zakaz konkurencji kodeksu pracy (przepisy art. 101! do
1013%) w zakresie mozliwosci wczesniejszego rozwigzywania umowy o zakazie
konkurenciji przez pracodawce. Istotg zawierania uméw o zakazie konkurenciji jest
ochrona pracodawcy przed takg aktywnoscig pracownika, ktéra jest przejawiana w
tym samym lub takim samym zakresie przedmiotowym i skierowana do tego
samego kregu odbiorcéw, pokrywajgcg sie — chociazby czesciowo — z zakresem
dziatalnosci podstawowej lub ubocznej pracodawcy. Pracownik za$ w przypadku
powstrzymywania sie od takich dziatan winien otrzymac stosowane wynagrodzenie.
W niniejszej sprawie powdd wypeit cigzgce na nim zobowigzanie — zmieniajgc
prace poszukat pracodawcy, ktory w zaden sposédb nie byt konkurencyjny dla jego
poprzedniego pracodawcy. Zmiana pracy poprzedzona byta zdobyciem
odpowiednich umiejetnosci (zdobycie licencji pilota samolotéw pasazerskich).
Pozwany wiedziat, ze powdd po zmianie pracy nie bedzie zatrudniony w
przedsiebiorstwie konkurencyjnym, wobec czego ztozyt powodowi oswiadczenie o
cze$ciowym rozwigzaniu umowy o zakazie konkurencji ze skutkiem na dzieh 1
grudnia 2010 r. Umowa o zakazie konkurencji zostata wiec przez pozwanego
rozwigzana tylko w czesci, w pozostatym zakresie obowigzywata (obowigzki istniaty
po stronie pracownika). Dokonanie wykfadni przepiséw, kitore wywotywaty
rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw uzasadnia przyjecie przez Sad Najwyzszy
skargi do rozpoznania. Ponadto powdd stoi na stanowisku, ze jego skarga jest

oczywiscie uzasadniona”.



Pozwana wniosta o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Odwotuje sie zasadniczo do podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.,
zgodnie z ktérym skarga kasacyjna zostaje przyjeta do rozpoznania, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow.

W pierwszej kolejnosci wniosek nie konkretyzuje o ktory przepis chodzi. Zbyt
szerokie jest wskazanie na ,dokonanie wykfadni przepiséw rozdziatu Il a — Zakaz
konkurenciji kodeksu pracy (przepisy art. 101! do 1013) w zakresie mozliwosci
wczesniejszego rozwigzania umowy o zakazie konkurencji przez pracodawce”. Sg
to rozne regulacje i rézne normy. Pytanie, a w tym przypadku o potrzebe wyktadni
w zakresie ograniczonym do wczesniejszego rozwigzania umowy o zakazie
konkurenciji, powinno kotwiczy¢ sie w okreslonym przepisie. W przeciwnym razie
odpowiedz na tak szeroko sformutowane zagadnienie wykracza poza powotang
podstawe przedsgdu i wymagataby przedstawienia analizy znacznie szerszej niz
orzecznictwo powotane we wniosku. W jednym z ostatnich orzeczen Sad
Najwyzszy potwierdzit, ze strony umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy mogg przewidzie¢c w umowie dopuszczalno$¢ jej wypowiedzenia. Mozliwe
jest umowienie sie stron o wczesniejszym ustaniu umowy o zakazie konkurenciji.
Dopuszczalne jest wiec jej wypowiedzenie, rozwigzanie, czy uzgodnienie prawa do
odstgpienia od umowy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 12 marca 2014 r., Il PK 151/13,
dotad niepublikowany; zob. tez wyroki z 16 czerwca 2011 r., lll BP 2/11, OSNP
2012 nr 13-14, poz. 174; z 22 czerwca 2012 r., | PK 237/11, LEX 1228851).

Natomiast teza wniosku o rozbieznosci w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
nie jest uprawniona na podstawie wskazanych w nim spraw Il PK 322/10, | PKN
121/98, 1l PK 118/98. Rzecz w tym, Zze rozbieznos¢ w orzecznictwie — tu Sadu
Najwyzszego — nie moze by¢ stwierdzona, gdy miesci sie w granicach
dopuszczalnej wyktadni prawa materialnego. W przeciwnym razie z urzedu Sad

Najwyzszy zajatby stanowisko w sktadzie powiekszonym dla jej ujednolicenia.



Odnoszac te uwage do wniosku, to nie ma sprzecznosci orzeczen w sprawie || PK
322/10 i | PK 121/98, co tez to pierwsze orzeczenie wyraznie wyjasnia w swoim
uzasadnieniu (,Tylko wéwczas, gdy zawarta umowa o zakazie konkurencji nie
zawiera adekwatnych klauzul umozliwiajgcych jej wczesniejsze ustanie lub
rozwigzanie ...).

Dalsza argumentacja wniosku wskazuje, ze skarzgcy w istocie kontestuje
wyrok Sagdu drugiej instancji z zarzutem, Zze nowy pracodawca nie byt
konkurencyjny dla poprzedniego pracodawcy. Jednak to wiasciwe jest podstawie
przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., do ktorej wniosek odwotuje sie jedynie
hastowo, twierdzgc, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Nie jest to
wystarczajgce, gdyz skarga przystuguje od prawomocnego wyroku i ta szczegolna
podstawa przedsgdu wymaga wskazania i wykazania (odrebnie od podstaw
kasacyjnych) naruszenia konkretnych przepisow prawa lub indywidulanej umowy,
ktore bez watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, ze wyrok jest oczywiscie wadliwy i
dlatego skarga powinna zostac przyjeta do rozpoznania. Takich zarzutach brak jest
we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania.

Z tych motywéw orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z art. 398%!
k.p.c.oraz § 6 pkt 5, § 12 ust. 1 pkt 2 i § 13 ust. 4 pkt 2 (stosowanego odpowiednio
do odpowiedzi na skarge) rozporzgdzenia z 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za

czynnosci adwokackie.



