Sygn. akt Il PK 52/16

POSTANOWIENIE

Dnia 26 stycznia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powoédztwa G. C.

przeciwko P. [...]

0 odszkodowanie i zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 stycznia 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 24 wrzesnia 2015 r., sygn. akt V Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 1980
(jeden tysigc dziewieéset osiemdziesiat) zi tytulem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w O. wyrokiem z
dnia 24 wrzesnia 2015 r. zmienit, zaskarzony przez powoda G. C., wyrok Sadu
Rejonowego w O. z dnia 3 lipca 2015 r. w punkcie | w ten sposob, ze zasgdzit od
pozwanej P. [...] na rzecz powoda G. C. tytutem wynagrodzenia kwote 35.942,40 zt
brutto wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 11 lutego 2015 r. do dnia zaptaty,
tytutem odszkodowania kwote 13.478,40 zi, tytutem ekwiwalentu za urlop kwote
3.744 zt oraz w punkcie Il i lll w ten sposéb, ze zasadzit od pozwanej na rzecz
powoda kwote 1860 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, nakazat

Sciggna¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — Sgdu Rejonowego w O. kwote



2.659 zt tytutem nieuiszczonej opfaty sgdowej a takze zasadzit od pozwanej na
rzecz powoda kwote 3.619 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

Sad Okregowy w motywach orzeczenia podniost, ze wyktadni art. 129 ust. 8
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (obecnie jednolity
tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1842) dokonat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20
marca 2009 r., Il PK 219/18 (OSNP 2010 nr 21-21, poz. 261), uznajac, iz przepis
ten stanowi merytoryczng podstawe wypowiedzenia umowy o prace. Nie ingeruje
natomiast w procedure wypowiadania stosunku pracy. Oswiadczenie woli o
wypowiedzeniu umowy sktadane przez uczelnie musi spetnia¢ wszystkie
wymagania, w tym dotyczace trybu dokonania tej czynnosci prawnej, wynikajgce z
Kodeksu pracy i statutu uczelni. Ad casum oznaczato to, ze powodowi przystugiwat
trzymiesieczny okres wypowiedzenia, ktory uptywat z dniem 31 marca 2015 r.,
bowiem zatrudniony byt u pozwanej od 1 marca 2010 r. Jednak ze wzgledu na
zapis zawarty w art. 128 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyZzszym ostatecznie
uptywat on z dniem 30 wrzesnia 2015 r. Statut pozwanej stanowi wprost w § 79
ust. 7, ze w przypadku rozwigzania stosunku pracy nauczyciela akademickiego z
koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio 28 lutego lub 30
wrzesnia. Jednoczes$nie Sgd Okregowy stwierdzit, ze Sagd pierwszej instancji dokonat
btednych ustalen, jakoby pozwana dopiero w grudniu 2014 r. uzyskata informacje
odnosnie dodatkowego zatrudnienia powoda. Juz w pismie z dnia 30 czerwca 2014 r.
powdd poinformowat rektora pozwanej o tym, Zze zmuszony jest kontynuowac
zatrudnienie w Wyzszej Szkole Zawodowej w N.. Natomiast termin okreslony w art. 129
ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym jest terminem zawitym i dokonanie
nauczycielowi akademickiemu wypowiedzenia stosunku pracy z jego uchybieniem
powoduje konsekwencje w postaci bezprawnosci wypowiedzenia.

Skarga kasacyjna pozwanej zostata oparta na naruszeniu prawa materialnego, a
to - art. 129 ust. 8 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, przejawiajgce sie w
przyjeciu, ze pozwana uchybita terminowi do wypowiedzenia umowy o prace z powodu
niezaprzestania przez pracownika kontynuowania dodatkowego zatrudnienia,
zakreslonemu w tym przepisie, podczas gdy wypowiedzenie umowy o prace dokonane
zostato w zgodzie z przepisami prawa oraz - art. 36 § 1 pkt 3 k.p. w zwigzku z art. 128

ust. 1 w zwigzku z art. 129 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym przejawiajgce sie w



przyjeciu, ze Ww niniejszej sprawie nalezato zastosowac trzymiesieczny okres
wypowiedzenia umowy O prace na koniec semestru, gdy art. 129 tej ustawy jest
uregulowaniem szczegolnym, pozwalajgcym rektorowi uczelni na rozwigzanie umowy o
prace z nauczycielem akademickim, ktory nie dostosowat sie do polecenia
przetozonego, a takze naruszenie przepiséw postepowania majgcych istotny wptyw na
wynik sprawy, a to - art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny dowodu w postaci
os$wiadczenia powoda z dnia 30 czerwca 2014 r. w sposéb sprzeczny z zasadami logiki i
doswiadczenia zyciowego oraz - art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. przez niczym
nieuzasadnione, odmienne od zapatrywania Sadu pierwszej instancji, prowadzace do
uznania przez Sad Okregowy, iz roszczenia powoda sg uzasadnione, co w efekcie
doprowadzito do oceny materialtu dowodowego w sposéb niewszechstronny oraz
niezgodny z zasadami doswiadczenia zyciowego.

Skarzgca wniosta o uchylenie i zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie
powodztwa, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania, a w kazdym zas przypadku o zasgdzenie od powoda na rzecz
skarzgcej kosztow postepowania.

Skarzgca wniosta o0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania bowiem w
sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne w postaci koniecznosci wyjasnienia, czy
w sytuacji, gdy art. 129 ust. 8 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym wskazuje, ze
wypowiedzenie stosunku pracy nastepuje z korncem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym rektor powzigt wiadomos¢ o niezaprzestaniu przez nauczyciela
akademickiego kontynowania dodatkowego zatrudnienia, mozliwe jest jednoczesne
zastosowanie terminéw wypowiedzenia stosunku pracy z art. 36 § 1 k.p. i rozwigzanie
stosunku pracy z art. 128 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym; art. 129 ust. 8
ustawy stanowi szczegdélng regulacje, usystematyzowang w sposob kompletny.
Skarzgca wskazata takze na oczywistg zasadno$¢ skargi, co jest uzasadnione
naruszeniem tak prawa materialnego, jak i przepisdbw postepowania, pozostajgcych w
zwigzku z wynikiem sprawy, ktorego przejawy podniesiono w zarzutach skargi
kasacyjnej. W ocenie skarzgcej kuriozalne bytoby wymaganie od pracodawcy, aby ten
dopytywat sie czy pracownik dostosuje sie do decyzji pracodawcy i nie bedzie

podejmowat dodatkowego zatrudnienia.



Powod w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o wydanie postanowienia
odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a w przypadku przyjecia
skargi do rozpoznania o oddalenie skargi oraz o zasgdzenie od pozwanej na jego rzecz

kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzagcy powotat sie na dwie z powyzszych przestanek, gdyz wskazat
zaréowno na istnienie istotnego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.)
oraz fakt, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.), co wymaga na wstepie uwagi o charakterze porzadkujgcym. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie bowiem, Zze jednoczesne
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania wystepujacymi w sprawie
watpliwosciami prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba wyktadni przepiséw)
generalnie wyklucza mozliwos¢ oczywistej zasadnosci skargi (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 26 listopada 2013 r., | UK 291/13, LEX nr 1430990 oraz
z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 343/13, LEX nr 1523355).

Odnoszgc sie do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego stwierdzi¢ nalezy, ze
aby byto to mozliwe, to konieczne bytoby przedstawienie problemu o charakterze
abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w  dotychczasowym  orzecznictwie i
wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Zagadnieniem prawnym jest bowiem
zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonymi przepisami prawa materialnego lub
procesowego, ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie na zagadnienie prawne uzasadniajgce wniosek o rozpoznanie skargi

kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez jego sformutowanie jako problemu prawnego



wymagajgcego rozstrzygniecia, okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi
powstato i wskazanie argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero
wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego dnia 10 maja 2001 r.,
Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01,
OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr
7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784; z dnia 23
marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK
729/13, LEX nr 1532950, czy z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307).

Ponadto przez istotne zagadnienie prawne, o ktérym mowa w art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c., nalezy rozumie¢ problem o charakterze prawnym, powstaty na tle
konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze
jego rozwigzanie stwarza realne i powazne trudnosci. Problem ten musi mie¢
jednoczesnie charakter uniwersalny, przez co nalezy rozumiec, ze jego rozwigzanie
powinno stuzy¢ rozstrzyganiu innych podobnych spraw. Jednoczesnie, chodzi o
problem, ktérego wyjasnienie bytoby konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a
wiec pozostajgcy w zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy,
a ustalonym przez sad drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 39813 § 2
k.p.c.) i takze w zwigzku z podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania
zaskarzonego wyroku (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 maja
2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467). Podkreslenia wymaga, ze istotnym
zagadnieniem prawnym w rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie
nowe, nierozwigzane dotgd w orzecznictwie, ktérego rozstrzygniecie moze
przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W konsekwencji nie mozna uznaé, ze w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad
Najwyzszy zajat juz stanowisko w kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swoj
poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka z 2003 r. nr 13, poz. 5; z dnia 10
marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09,



LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19
marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578).

Podsumowujgc powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze przedstawione w skardze
kasacyjnej ,zagadnienie prawne” nie spetnia wymogow przewidzianych dla tej
przestanki przedsgdu (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), przede wszystkim dlatego, iz Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 20 marca 2009 r., I PK 219/08, do kt6érego prawidtowo
odwotat sie Sad Okregowy, stwierdzit, ze ,przepis art. 129 ustawy z 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym stanowi merytoryczng podstawe wypowiedzenia umowy o
prace. Nie ingeruje natomiast w procedure wypowiadania stosunku pracy.
Oswiadczenie woli 0 wypowiedzeniu umowy sktadane przez uczelnie musi spetniac
wszystkie wymagania w tym dotyczgce trybu dokonania tej czynnosci prawnej
wynikajgcego z Kodeksu pracy i statutu uczelni”. To oznacza, ze oswiadczenie woli
0 wypowiedzeniu umowy skfadane przez uczelnie musi spetniaC wszystkie
wymagania, w tym dotyczace trybu dokonania tej czynnosci prawnej wynikajgcego
z Kodeksu pracy i statutu uczelni. A zatem rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem akademickim z powodu niezaprzestania przez niego kontynuowania
dodatkowego zatrudnienia nastepuje na zasadach okre$lonych w art. 128 ust. 1
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z tym przepisem rozwigzanie lub
wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym ze
rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.
Powyzszy poglad akceptowany jest jednolicie takze w doktrynie (por. W. Sanetra,
M. Wierzbowski, Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz. WKP 2013; H.
lzdebski, J. Zielihski, Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz. \Wydanie II.
Warszawa 2015). Wobec tego nie budzi watpliwosci, ze w przypadku stosunkow
pracy nawigzanych na podstawie mianowania okres wypowiedzenia bedzie
woéwczas wynosit trzy miesigce, a jego koniec bedzie przypadat na koniec
semestru. W odniesieniu do umownych stosunkéw pracy okres wypowiedzenia
bedzie obliczany zgodnie z art. 36 § 1 k.p., z tym Ze réowniez w tym wypadku
uptynie on z koncem semestru. Powyzsze oznacza, ze art. 129 ust. 8 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym nie modyfikuje okreséw wypowiedzenia, a jedynie

wprowadza maksymalny termin, do uptywu ktérego ztozenie oswiadczenia o



wypowiedzeniu z powodu niezaprzestania przez pracownika kontynuowania
dodatkowego zatrudnienia jest dopuszczalne, aby byto zgodne z prawem.

Odnoszgc sie z kolei do przestanki oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej
nalezy nadmienic, ze w judykaturze przyjmuje sie, ze oczywista zasadnosc¢ skargi,
przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., zachodzi wéwczas, gdy z jej tresci, bez
potrzeby gtebszej analizy oraz szczegotowych rozwazan, wynika, ze doszio do
kwaliflkowanego naruszenia przepisdéw prawa materialnego lub procesowego (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2013 r., lll SK 19/13, LEX nr
1402642; z dnia 3 grudnia 2014 r., Ill PK 75/14, LEX nr 1621619; z dnia 15 lipca
2015 r., IV CSK 17/15, LEX nr 1770910; z dnia 27 pazdziernika 2016 r., I[II CSK
217/16, LEX nr 2156603), a przytoczone podstawy kasacyjne uzasadniajg
uwzglednienie skargi (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika
2007 r., lll CSK 216/07, LEX nr 560577 oraz z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 18/14,
LEX 1522063), czego nie mozna stwierdzi¢ w rozpoznawanej sprawie. Ponadto
wskazaé nalezy, ze skoro zgodnie z art. 3982 § 3 i art. 3983 § 2 k.p.c. podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw i oceny dowodow, a
Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia, to i 0 oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej nie mozna
wnioskowaé na podstawie zakwestionowania podstawy faktycznej rozstrzygniecia
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 2012 r., V CSK 529/11,
LEX nr 1222170 czy z dnia 19 lutego 2014 r., | UK 410/13, LEX nr 1646933).

Majgc powyzsze na wzgledzie Sgd Najwyzszy odmowit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398°§ 2 k.p.c., orzekajgc o kosztach

postepowania kasacyjnego zgodnie z regutg okreslong w art. 98 § 1 k.p.c.



