Sygn. akt Il PK 52/14

POSTANOWIENIE

Dnia 13 czerwca 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoédztwa O. C.

przeciwko | Liceum Ogdlnoksztatcgcemu w B.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 czerwca 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w O.

z dnia 29 sierpnia 2013 r., sygn. akt V Pa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O. wyrokiem z 29 sierpnia 2013 r. oddalit apelacje
skarzgcego | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w B. od wyroku Sgdu Rejonowego w O. z
5 kwietnia 2013 r., ktéry przywrdcit powddke O. C. do pracy na poprzednich
warunkach. W uzasadnieniu rozstrzygniecia podano miedzy innymi, ze wybor
powddki do zwolnienia byt dowolny. Analiza kryteriow doboru przemawiata na rzecz
powoddki. Doszto do koniecznosci rozwigzania stosunku pracy w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi powodujgcymi zmniejszenie liczby oddziatbw w szkole
oraz zmian w planie nauczania (art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela). Strona
pozwana nie wykazata inicjatywy dowodowej w zakresie przestanek z art. 45 § 2
k.p., nie podnosita takiego zarzutu.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., ,albowiem porusza ona istotne



zagadnienie prawne, ktérego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw i to nie tylko dotyczgcych interesow pozwanego. A mianowicie,
czy zastosowanie przez Sad art. 45 § 2 kodeksu pracy wymaga uprzedniego
przeprowadzenia postepowania dowodowego w zakresie wykazania przestanek z
w/w artykutu w sytuacji, gdy rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem nastgpito
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj. z powodu zmniejszenia
liczby oddziatéw w szkole i gdy podstawa ta byta bezsporna miedzy stronami i tym
samym, czy mozliwe i celowe jest przywrdécenie nauczyciela do pracy, gdy
bezsporng okolicznoscig w sprawie byto trwate zmniejszenie zatrudnienia w
zwigzku z likwidacjg oddziatow w szkole, co automatycznie wyklucza mozliwosc
zapewnienia nauczycielowi realnej mozliwosci Swiadczenia pracy. W zwigzku z
powyzszym oczywistym jest, ze pracodawca w zwigzku z mniejszg liczbg oddziatéw
nie bedzie w stanie przywroci¢ pracownika do pracy, co spowoduje automatycznie
niemozliwos¢ wykonania wyroku. Powyzsze zagadnienie prawne ma istotne
znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale réwniez dla
innych podobnych spraw rozstrzyganych przed sgdami powszechnymi, co zostanie
uzasadnione w dalszej czesci skargi kasacyjnej”. Istotnym jest udzielnie
odpowiedzi, ,czy mozliwe i celowe jest przywrocenie nauczyciela do pracy, gdy
przyczyng rozwigzania stosunku pracy byto zmniejszenie liczby oddziatow i
pracodawca nie ma realnej mozliwosci zapewnienia nauczycielowi $wiadczenia
pracy”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (wyzej in extenso) nie
przedstawia zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Sformutowany problem nie sktada sie na istotne zagadnienie prawne, ktére
ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., lecz dotyczy zwyktej wyktadni i stosowania
prawa. Bezposrednio odnosi sie do sprawy skarzgcej, jednak skarzgca nie
odwotuje sie do podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. i nawet hastowo nie
twierdzi, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Sad powszechny decyduje czy w rozpoznawanej sprawie konieczne jest

okreslone ustalenie, aby okolicznosci sporne zostaty dostatecznie wyjasnione do



rozstrzygniecia (art. 217 § 3 k.p.c.). Nie powinien wiec stosowaC prawa
materialnego, jezeli nie przeprowadzi koniecznych ustalen. Oczywiscie punktem
odniesienia jest prawo materialne i tre$¢ sporu.

Odpowiedz na pytanie wniosku czy mozliwe jest przywrocenie do pracy
moze by¢ negatywna, gdyby chodzito o stosowanie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN i art. 45 §
2 k.p. Nie oznacza to, ze przy spetnieniu przestanek faktycznych z art. 20 ust. 1 pkt
2 KN nigdy niemozliwe lub niecelowe jest przywrdcenie nauczyciela do pracy, bo
tak kategoryczna norma z tego przepisu nie wynika. Natomiast regulacja art. 45 § 2
k.p. wymaga okreslonych ustalen i oparta jest na uznaniu sgdu, skoro ,Sgd pracy
moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika ...”, a ponadto przepis ten odwotuje sie
do zwrotéw, ktére tez wymagajg wyktadni, czyli co do ,niemozliwosci’ lub
»hiecelowosci” uwzglednienia zgdania. Jednak przedstawiona we wniosku kwestia
nie ma rangi istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. W przeciwnym razie funkcja przedsadu nie miataby granic i postepowanie
kasacyjne statoby sie kolejng (powszechng) instancjg. Ocena stosowania prawa w
konkretnej sprawie to domena podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Z tych motywéw orzeczono jak w sentenc;ji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.



