Sygn. akt Il PK 48/18

POSTANOWIENIE

Dnia 27 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa J. K.

przeciwko [...] "E." Spoifce z ograniczong odpowiedzialnoscig w O.

0 odszkodowanie, o wydanie swiadectwa pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 marca 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w E.

z dnia 20 wrzesnia 2017 r., sygn. akt IV Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 wrzesnia 2017 r. Sgd Okregowy w E. oddalit apelacje
obydwu stron od wyroku Sadu Rejonowego z dnia 15 marca 2017 r. (ktérym
nakazano pozwanej [...] ,E.” Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w O.
wydanie powodowi J. K. zgdanego przez niego swiadectwa pracy, oddalono jego
powoddztwo o odszkodowanie, zniesiono wzajemnie miedzy stronami koszty
procesu i nakazano S$ciggniecie od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa -
Sadu Rejonowego w O. 30 zt tytutem optaty od pozwu, od uiszczenia ktérej powdd
byt zwolniony) i zniést wzajemnie miedzy stronami koszty procesu za instancje

odwotawcza.



Powdd zaskarzyt powyzszy wyrok w czesci, w ktorej oddalono jego apelacje
od orzeczenia pierwszoinstancyjnego. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie
prawa materialnego: art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 30 § 4 k.p., polegajgce na
przyjeciu, ze w razie podania kilku przyczyn wypowiedzenia umowy o prace
wystarczajgce dla uznania prawidtowosci wypowiedzenia jest wykazanie przez
pracodawce jednej prawdziwej przyczyny, w konsekwencji zaniechanie przyznania
powodowi odszkodowania w zwigzku z uznaniem jednej z przyczyn wskazanych w
wypowiedzeniu (odwotanie z funkcji cztonka zarzgdu spotki) za prawdziwg, podczas
gdy w przypadku wskazania przez pracodawce wiecej niz jednej przyczyny
wypowiedzenia, nie wszystkie muszg zosta¢ udowodnione, aby wypowiedzenie
umowy o prace zostato uznane za uzasadnione, ale przyczyny prawdziwe powinny
jednak pozostawa¢ ,w istotnej proporcji” do przyczyn nieprawdziwych, w
przeciwnym razie wypowiedzenie moze zostaé zakwestionowane jako
nieuzasadnione (mimo stwierdzenia zasadnosci jednej lub dwdch sposréd wiekszej
liczby przyczyn). Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania, a ponadto o zasgdzenie od pozwanej na rzecz
powoda kosztow postepowania przed Sadem Najwyzszym wedtug norm
przepisanych.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat, ze
w sprawie istnieje potrzeba wykfadni przepisoéw art. 45 § 2 w zwigzku z art. 30 § 4
k.p., wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow. Sgd Okregowy opart
bowiem swoje rozstrzygniecie na btednym stanowisku judykatury, ze w razie
podania przez pracodawce w wypowiedzeniu umowy o prace kilku przyczyn
wypowiedzenia wystarczajgce dla uznania prawidtowosci wypowiedzenia umowy
jest podanie przez pracodawce jednej prawdziwej przyczyny. Tymczasem ksztattuje
sie odmienna linia orzecznicza, zgodnie z ktérg w razie podania przez pracodawce
kilku przyczyn wypowiedzenia umowy o prace, przyczyny zasadne powinny
wyraznie przewaza¢ nad niezasadnymi aby wuznaé, ze umowa zostata
wypowiedziana zasadnie. Sady te przyjmujg, ze wskazanie wielu przyczyn
wypowiedzenia powoduje szczegodlny obowigzek badania ich mocy i wagi, bowiem
niekiedy wykazanie jednej prawdziwe] przyczyny wypowiedzenia bedzie

niewystarczajgce do uznania zasadnosci wypowiedzenia.



W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania, a ponadto o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej
kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Powotanie sie w skardze kasacyjnej na potrzebe wyktadni przepisow
prawnych wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw wymaga wykazania
przez autora skargi, ze na podstawie tych samych przepisow prawnych w réznych
sprawach tego samego rodzaju podejmowane sg rozbiezne rozstrzygniecia sgdowe,
ktére nie znajdujg przekonujgcego uzasadnienia w roznicach wynikajgcych z
ustalen sgdu dotyczgcych okolicznosci faktycznych lub prawnych w tych sprawach.
Konieczne jest opisanie tych watpliwosci lub rozbieznosci, wskazanie argumentéw,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a nadto przedstawienie przez
skarzgcego wilasnej propozycji interpretacyjnej (postanowienia Sgdu Najwyzszego
z dnia 30 stycznia 2003 r., | PZ 124/02, LEX nr 1130960; z dnia 13 grudnia 2007 r.,
| PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Przestanka ta wymaga wiec wykazania
przez autora skargi, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne
watpliwosci, ze wskazaniem na czym te powazne watpliwosci polegajg, nie
doczekat sie wyktadni, bgdz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgddéw, ktdre nalezy przytoczy¢ (postanowienia Sgdu Najwyzszego z
dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151; z dnia 15
pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, niepublikowane). Rozstrzygniecie watpliwosci

interpretacyjnych nie moze sie tez sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty autora



skargi skierowane pod adresem zaskarzonego orzeczenia ani do odpowiedzi na
watpliwosci skarzgcego, ktdére mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut
wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania przepisow (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP-wkt. 2003 nr 13,
poz. 5).

Skarzgcy nie zdotat wykazaé wystepowania w sprawie powotanej przestanki
przedsadu.

Sugerujgc potrzebe wykiladni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci skarzgcy w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie przedstawit argumentacji jurydycznej, za pomoca ktérej wykazatby,
ze przedstawione watpliwosci wywotujg obecnie problemy w wyktadni prawa czy
rozbieznosci w orzecznictwie.

W judykaturze zgodnie przyjmuje sie bowiem, Zze pracodawca moze wskazac
w kierowanym do pracownika oswiadczeniu woli kilka przyczyn wypowiedzenia
umowy 0O prace, a wypowiedzenie to jest uzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1 k.p.,
jezeli jedna z tych przyczyn okaze sie prawdziwa.Z punktu widzenia oceny
zasadnosci wypowiedzenia istotne jest bowiem, aby cho¢ jedna ze wskazanych
przyczyn usprawiedliwiata rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie (wyroki Sgadu
Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005 r., | PK 61/05, OSNP 2006 nr 17-18,
poz. 265; z dnia 21 stycznia 2016 r., lll PK 54/15, LEX nr 2038975). Takze wplyw
ilosci przyczyn wypowiedzenia umowy o prace na jego zasadnos¢ zostat juz
szczegotowo przedstawiony w orzecznictwie. Stanowisko wyrazone w wyroku Sgdu
Najwyzszego z dnia 14 kwietnia 2015 r., || PK 140/14, LEX nr 1811802, do ktérego
odwotuje sie skarzacy, zostato utrwalone w kolejnych judykatach (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 lipca 2017 r., Il PK 115/16, LEX nr 2350661). Orzeczenia
te odnoszg sie jednak do standéw faktycznych odmiennych od tego, jaki wystgpit w
niniejszej sprawie, w ktérych pracodawca wskazat szereg przyczyn rozwigzania
stosunku pracy, tj. kilka (kilkanascie), stad przy ocenie zasadnosci decyzji o
rozwigzaniu stosunku pracy pojawit sie problem zachowania proporcji miedzy
prawdziwymi i nieprawdziwymi przyczynami wypowiedzenia. Tymczasem zgodnie z
ustaleniami stanowigcymi podstawe faktyczng wyrokéw zapadtych w przedmiotowe;j

sprawie, gtbwng przyczyng wypowiedzenia powodowi umowy o prace byto


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520290185?cm=DOCUMENT

odwotanie go z funkcji cztonka zarzgdu spotki. W zwigzku z powyzszym odpadta
przestanka dalszego zatrudnienia powoda na tym stanowisku, co czyni zasadnym
rozwigzanie umowy o prace (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 26 stycznia
2000 r., | PKN 479/99, OSNP 2001 nr 11, poz. 377; z dnia 12 grudnia 2013 r., | PK
88/13, OSNP 2015 nr 2, poz. 20).

Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy z mocy art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono na
podstawie § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

opfat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800 ze zm.).



