Sygn. akt Il PK 48/13

POSTANOWIENIE

Dnia 10 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoédztwa S. L.

przeciwko V. [...] Sp. z o0.0.

o odszkodowania, wynagrodzenie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 10 czerwca 2013 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 10 pazdziernika 2012 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej 1.020 (jeden
tysigc i dwadziescia) zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 10 pazdziernika 2012 r. oddalit apelacje
skarzgcego powoda od wyroku oddalajgcego jego powddztwo o odszkodowania
zarozwigzanie umowy O prace na stanowisku redaktora naczelnego B. [...]
i na stanowisku redaktora naczelnego F. [...] oraz wynagrodzenie od stycznia
do czerwca 2010 r. na drugim stanowisku. Sad pierwszej instancji ustalit, ze
w 2007 r. powod zostat zatrudniony jako redaktor naczelny B. [...]. Nastgpit
znaczny spadek sprzedazy magazynu i podjeto decyzje o zmniejszeniu
czestotliwosci  jego  wydawania. Rdéwnoczesnie podjeto  przygotowania

do wydawania F. [...]. Powdd otrzymat propozycje petnienia funkcji redaktora



naczelnego tego pisma. Oferta ta wynikata miedzy innymi z tego, ze zakres
obowigzkow powoda w zwigzku ze spadkiem czestotliwosci wydawania pisma
B. [...] ulegt znacznemu zmniejszeniu. Nie chcac obniza¢ wynagrodzenia powoda,
pozwana zaproponowata mu dodatkowe obowigzki redaktora naczelnego pisma
F.[...] w ramach dotychczasowego wynagrodzenia. Propozycja ta zostata przyjeta
przez powoda. Poczgwszy od 4 stycznia 2010 r. powdd wykonywat prace
na stanowisku redaktora naczelnego obu pism. Nieuprawnione byto twierdzenie, ze
strony tgczyty dwa stosunki pracy. Niezasadne byty roszczenia powddztwa, gdyz
wypowiedzenie umowy o prace byto zgodne z prawem i zasadne, powod nie miat
tez prawa do dodatkowego wynagrodzenia na stanowisku redaktora naczelnego
F.[..]

Sad Okregowy potwierdzit ocene i ustalenia Sgdu pierwszej instancji,
w szczegolnosci, ze strony tgczyt jeden stosunek pracy, w ramach ktérego powod
zajmowat stanowisko redaktora naczelnego magazynu B. [...] i czasowo miat
powierzone obowigzki redaktora naczelnego F. [...]. Strony nie zawarly drugiej
umowy o prace i powod wykonywat obowigzki redaktora naczelnego magazynu
F.[...] rownolegle do obowigzkow redaktora B. [...] w ramach tgczgcego strony
stosunku pracy i ustalonego w dotychczasowej wysokosci wynagrodzenia.
W tym wzgledzie trafna byta ocena materiatu dowodowego przez Sad pierwszej
instancji. Za porozumieniem stron powodowi powierzono prace dodatkowg obok
Swiadczonej dotychczas. Sad pierwszej instancji rozpoznat istote sprawy, gdyz
powdd dochodzit odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku
pracy na stanowisku redaktora naczelnego B. [...] w kwocie 11.340 z,
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy na stanowisku
redaktora naczelnego F. [...] w kwocie 10.500 zi, wynagrodzenia za prace
na stanowisku redaktora naczelnego F. [...] w kwocie 21.000 zt. Sgd pierwszej
instancji orzekt o tych zadaniach. Nawet gdyby przyja¢ - jak sugerowat
petnomocnik powoda na rozprawie apelacyjnej — Zze roszczenie powoda
0 odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace jest jedno,
tylko w wysokoéci odpowiadajgcej tgcznemu wynagrodzeniu przystugujgcemu
z tytutu Swiadczenia pracy na dwoch stanowiskach, to roszczenie to, w ustalonym

stanie faktycznym i prawnym nie ma uzasadnionych podstaw.



We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powod odwotat sie
do podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. ,Oczywista zasadno$¢ skargi
polega na naruszeniu przez Sgd Okregowy zakazu orzekania ponad zgdanie i
wyrokowanie na podstawie stanu faktycznego ktory nie byt podstawg powddztwa.
Zakaz orzekania ponad Zzgdanie oznacza, ze o tresci wyroku zarébwno w sensie
pozytywnym, jak i negatywnym decyduje zgdanie strony. Sgd nie moze zasgdzac
czego innego od tego, czego zadat powdd (aliud), wiecej niz zgdat powdd (super),
ani na innej podstawie faktycznej niz wskazana przez powoda (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2006 r., IV CK 376/05 ...). W przedmiotowej
sprawie Sgd Okregowy oddalit powddztwo powoda o zaptate wynagrodzenia oraz
odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy, przede
wszystkim w oparciu o to, ze podstawg faktyczng powoddztwa byly twierdzenia
powoda o istnieniu dwoch odrebnych stosunkéw pracy. W ocenie Sadu Il instancji
powod w procesie wskazywat, ze byt od roku 2007 zatrudniony u pozwanego na
stanowisku redaktora naczelnego B. [...] na podstawie jednego stosunku pracy,
a nastepnie od stycznia 2010 r. na podstawie odrebnej umowy o prace i odrebnego
(drugiego) stosunku pracy réwniez na stanowisku redaktora naczelnego
czasopisma F. [...]. Takie stanowisko jest btedna. Powdd nie przytaczat w catym
procesie do jego zamkniecia w | instancji, takich okolicznosci faktycznych,
nie motywowat w ten sposéb zgdania. Wrecz przeciwnie w zatgczniku do protokotu
rozprawy z dnia 27.01.2012 r., wyraznie stwierdzit, ze opiera swoje roszczenie
na jednym stosunku pracy. Powdd wyraznie podawat, ze od dnia 1 stycznia 2010 r.
wykonywat prace na stanowisku redaktora naczelnego F. [...] w ramach jednego
stosunku pracy za wynagrodzeniem, ktére dochodzit w pozwie, a nie jedynie
jak twierdzit pozwany w ramach wynagrodzenia naleznego mu za prace na
stanowisku redaktora naczelnego B. [...]. Btedne przyjecie podstawy faktycznej
powodztwa spowodowato, niewtasciwe natozenie na powoda przez Sad
obowigzkéw dowodowych, co do wykazania dwoch stosunkdw pracy i twierdzenie,
ze powdd tego nie wykazat w przedstawionych dowodach. Sgd Okregowy podat
m.in., ze powdd winien byt wykazaé, ze strony uzgodnity istotne elementy umowy
w rozumieniu art. 29 k.p., gdy tymczasem przy prawidiowym przyjeciu podstawy

faktycznej zgdania, takiego obowigzku powdd nie miat, poniewaz to nie byto objete



zgdaniem. Przyjecie innej podstawy faktycznej przez Sgd Okregowy, prowadzi
do wniosku, ze Sad Il instancji nie rozstrzygngt de facto o wiasciwym Zzgdaniu
powoda. W tych okolicznoéciach skarga kasacyjna pozostaje oczywiscie zasadna”.

W odpowiedzi pozwana wniosta o0 nieprzyjecie skargi do rozpoznania i

zasgdzenie kosztow zastepstwa ,radcowskiego”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi (wyzej in extenso) odwotuje sie do podstawy
przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ktéra nakazuje przyja¢ skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy jest oczywiscie uzasadniona. Chodzi wiec o argumentacje
wskazujgcg na konkretne naruszenie przepisow prawa procesowego lub
materialnego, ktére bez watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, ze zaskarzony
wyrok jest nieprawidtowy i dlatego skarga powinna zosta¢ przyjeta do rozpoznania.
Wynikajg wiec z tego okreslone wymagania metodyczne i merytoryczne. W
pierwszej kolejnosci wniosek powinien wyraznie wskazaé przepisy, ktore zostaty
naruszone i jednoznacznie wykazac, ze naruszenie to doprowadzito do oczywiscie
niezgodnego z prawem rozstrzygniecia. Warunkiem podjecia takiej oceny jest wiec
naruszenie przepisow prawa, ktdrych wniosek o przyjecie skargi w istocie w ogole
nie wskazuje. Punktem odniesienia do takiego zarzutu mogg by¢ wymagania
stawiane podstawom kasacyjnym z art. 3982 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. Podstawy
kasacyjne mogg by¢ rozwazane dopiero po skonkretyzowaniu przepisow, ktére
zostaty naruszone. Granice rozpoznania wyznaczajg rowniez zarzuty naruszenia
przepisow wskazanych w podstawach kasacyjnych (art. 39812 § 1 k.p.c.). Jednak
nawet wskazanie przepisu w podstawie kasacyjnej nie oznacza powodzenia skargi
(art. 398'# k.p.c.). Wszak nie kazde naruszenie przepisu oznacza wadliwos$é
rozstrzygniecia. W przypadku naruszenia przepiséw postepowania znaczenie ma
uchybienie, ktéore mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy (art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c.). O wyniku sprawy decyduje prawo materialne, gdyz to ono wyznacza, ktére
dowody sg istotne dla rozstrzygniecia sporu oraz czy okolicznosci sporne zostaty
dostatecznie wyjasnione do orzekania (art. 217 § 2 i art. 227 k.p.c.). Oczywiscie

podstawy kasacyjne nie zastepujg podstawy przedsadu, gdyz sg to odrebne



elementy skargi kasacyjnej (art. 398 § 1 pkt 2 i § 2 k.p.c.). Innymi stowy brakéw
podstawy przedsadu nie zastepujg podstawy kasacyjne ani ich uzasadnienie.
Przenoszgc powyzsze na uzasadnienie odmowy przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania nalezy zauwazyc, ze na etapie przedsgdu nie bada sie zasadnosci
rozstrzygniecia ze wzgledu na zarzuty podstawy kasacyjnej, gdyz te rozpoznaje sie
dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, lecz bada sie czy podstawa przedsgdu
samodzielnie wskazuje i wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Tu odpowiedz jest negatywna. Skarzgcy powtarza we wniosku
niektore watki z uzasadnienia wyroku Sgdu Najwyzszego 19 stycznia 2006 r.
(IVv CK 376/05) i stawia teze (zarzut), ze Sad Okregowy w niniejszej sprawie nie
rozstrzygnat o wiasciwym zgdaniu. Zbitka argumentacji we wniosku nie tgczy sie z
wymaganym (uporzgdkowanym) wskazaniem przepisow, ktore zostatyby
naruszone i prowadzity do stwierdzenia, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona. W
takim samym stopniu ogdlnosci mozna wiec zauwazy¢, ze sad rozstrzyga sprawe,
na ktérg sktada sie zgdanie powoda i podana przezen podstawa faktyczna (art. 187
§ 1 k.p.c.). Oczywiscie czyni to z pozycji prawa materialnego, zwazajgc na
twierdzenia i zarzuty stron. Problem prawny i faktyczny w tej sprawie nie byt
skomplikowany. Powdd wykonywat okreslong prace, wpierw jako redaktor naczelny
pierwszego pisma a pozniej rowniez drugiego. Jurydycznie niczym niezwyktym jest
zgdanie odszkodowanie za rozwigzanie stosunku pracy, jako ze ma swg regulacje
w przepisach Kodeksu pracy. Oczywiscie w przypadku odrebnych stosunkéw pracy
zgdanie to moze by¢ odnoszone do kazdego zatrudnienia, podobnie jak zgdanie
wynagrodzenia wynikajgce z odrebnego stosunku pracy. Sad nie jest zwigzany
podstawg faktyczng podawang przez powoda. Znaczenie ma zgdanie, stagd skoro
obejmowato odszkodowania oraz wynagrodzenie za prace na stanowisku redaktora
naczelnego drugiego pisma, to Sad nie byt skrepowany twierdzeniami i faktami
podawanymi przez powoda, gdyz dla rozstrzygniecia sprawy sam musiat ustali¢
podstawe faktyczng wyroku. Bez znaczenia jest wiec szczegdétowe wyjasnienie w
tym momencie czy powodztwo oparte byto wytgcznie na twierdzeniu o zwigzaniu
jednym stosunkiem pracy. Nawet gdyby tak byto, to Sgd mogt rozwazac, czy nie
byto dwéch zatrudnien. Ostatecznie rozstrzygnat biorgc za podstawe ustalenie

jednego stosunku pracy, co zresztg nie jest sprzeczne z twierdzeniami powoda.



Jednak na etapie przedsadu granice analizy wyznaczajg konkretne zarzuty
kierowane do wyroku, stad jezeli mozna je prawidtowo odkodowac, to skarzgcemu
chodzitoby o naruszenie art. 321 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym sad nie moze
wyrokowac co do przedmiotu, ktory nie byt objety zgdaniem, ani zasgdza¢ ponad
zgdanie. Regufa ta nie zostata naruszona i nie nalezy jej mylic ze stanem
faktycznym, gdyz dotyczy Zzadania, a o tym Sgd w sprawie rozstrzygnat, w ten
sposob, ze je oddalit. Nie wykroczyt wiec ponad Zzgdanie, ani poza przedmiot
zgdania, wszak oddalit Zgdania odszkodowania za rozwigzanie stosunku pracy i
wynagrodzenia na stanowisku redaktora naczelnego drugiego pisma. Skoro powod
nie twierdzi we wniosku, ze byly dwa stosunki pracy, to traci na znaczeniu spor o
odszkodowania za rozwigzanie stosunku pracy, zresztg brak jest w tym zakresie
zarzutow. Spor w istocie schodzi na kwestie dodatkowego wynagrodzenia za prace
redaktora naczelnego pisma F. [...]. Tu jednak brak jest podstaw do stwierdzenia,
ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, gdyz précz braku zarzutu naruszenia prawa
materialnego, w ocenie takiego zarzutu wigzatoby ustalenie, iz strony zmienity
pierwotny stosunek pracy w drodze porozumienia i po zmianie w ramach
dotychczasowego wynagrodzenia za prace, wobec zmniejszenia pracy przy
pierwszym pismie powodd wykonywat tez prace zwigzang z wydawaniem drugiego
pisma. Takie ustalenie o porozumieniu stron lezy u podstaw rozstrzygniecia
(oddalenia powoddztwa i apelacji). Wigze wiec réwniez na etapie przedsgdu w
ocenie podstawy z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., jako ze powdd tego ustalenia nie
podwaza. Innymi stowy zwigzanie ustalonym stanem faktycznym wynikajgcym z
orzeczenia sgdu powszechnego odnosi sie réwniez do oceny czy skarga jest
oczywiscie uzasadniona (art. 3982 § 2 k.p.c.).

Reasumujac, skarzgcy niezasadnie wywodzi we wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania, ze powodztwo zostato oddalone ,przede wszystkim w oparciu o to,
ze podstawg faktyczng powddztwa byty twierdzenia powoda o istnieniu dwdch
odrebnych stosunkoéw pracy”.

Z tych motywdw orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.
O kosztach orzeczono zgodnie z zgdaniem i regutg z art. 99 w zwigzku z art. 98 i
art. 398%! k.p.c. Powdd zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego w catosci i wartosé

przedmiotu zaskarzenia wynosita 42.840 zi, na co skladato sie Zzadanie



odszkodowania w kwotach 11.340 zt i 10.500 zt oraz Zgdanie dodatkowego
wynagrodzenia za prace w kwocie tgcznej 21.000 zt (od stycznia do czerwca 2010 r.
po 3.500 z), zatem powoda obcigzajg koszty zastepstwa procesowego strony
pozwanej w kwocie 1.020 zt, na ktorg sktada sie kwota 120 zt za pierwsze
roszczenie, wedtug § 11 ust. 1 pkt 1 i § 12 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia z 28
wrzesnia 2002 r. w sprawie opfat za czynnos$ci radcow pracy oraz kwota 900 zt za
drugie roszczenie, wedtug § 6 pkt 5, § 11 ust. 1 pkt 2 i § 12 ust. 4 pkt 2 tego

rozporzadzenia.
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